ADVERTENCIA

A MUNICIPALIDADE de HORTOLANDIA adverte a todos os licitantes, que nio esta
hesitando penalizar empresas que descumpram o pactuado.

Solicitamos que as empresas apresentem suas propostas e lances de forma consciente, com a
certeza de que poderdo entregar os objetos da forma como foi pedido no edital e dentro dos
prazos, precos e padroes de qualidade exigidos.

Vale lembrar também que os pedidos de realinhamento de preco sdo excegdes a regra,
destinados sempre a situagdes excepcionalissimas e somente serdo deferidos, se em total
consonancia com a lei.

Ratificamos, portanto, que as propostas sejam efetivadas de forma séria e consciente, visando
evitar problemas, tanto para a administragao publica como para as empresas licitantes.
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PREGAO PRESENCIAL N° 78/2019

EDITAL DE PREGAO N° 111/2019

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 7382/2019

MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL

TIPO DE LICITACAO: MENOR PRECO GLOBAL

ORGAO REQUISITANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
GESTAO DE PESSOAL

REGIME DE EXECUCAO: EMPREITADA POR PRECO UNITARIO

SESSAO PUBLICA: 06/09/2019 as 08h30min, na Rua José Claudio Alves dos Santos, n°
58S, bairro Remanso Campineiro, no Municipio de Hortolandia-SP.

O MUNICIPIO DE HORTOLANDIA, através de sua Pregoeira, HORTENCIA RIBEIRO
NUNES, nomeada nos termos da Portaria n® 2422/2019, usando das atribui¢des que lhe sdo
conferidas, torna publico, nos termos da Lei Municipal n° 1.887/2.007, para conhecimento de
quantos possam se interessar, que fard realizar licitagdo na modalidade de Pregdo Presencial
para a “Contratacio de empresa/instituicio especializada no servi¢co de organizacio,
planejamento, realizacdo de concurso publico e processo seletivo para os cargos de
professores, bem como o processamento e julgamento das provas aplicadas, o
fornecimento completo de recursos materiais e humanos, e a execucio de todas as
atividades envolvidas e correlatas em apoio a comissdo do concurso, visando o
preenchimento de cargos efetivos e temporarios da Prefeitura Municipal de
Hortolindia, conforme ANEXO I — Memorial Descritivo”, que passa a fazer parte
integrante do presente Edital, como se aqui transcrito fosse. O certame devera ser processado
e julgado em conformidade com o Decreto Municipal n°® 1.423, de 09 de setembro de 2.005,
com a Lei Federal n° 10.520, de 17 de julho de 2.002 e, subsidiariamente, com base nas
disposicdes legais contidas na Lei Federal n°® 8.666, de 21 de junho de 1.993 e suas alteragdes,
e demais normas complementares de direito privado e disposi¢des deste instrumento.

1-DO OBJETO

1.1. Constitui objeto deste PREGAO a “Contratac¢iio de empresa/instituicio especializada
no servico de organizacio, planejamento, realizacio de concurso publico e processo
seletivo para os cargos de professores, bem como o processamento e julgamento das
provas aplicadas, o fornecimento completo de recursos materiais e humanos, e a
execucdo de todas as atividades envolvidas e correlatas em apoio a comissao do
concurso, visando o preenchimento de cargos efetivos e temporarios da Prefeitura
Municipal de Hortolandia, conforme ANEXO I — Memorial Descritivo”, que passa a fazer
parte integrante do presente edital, como se aqui transcrito fosse.

1.2. Para o fornecimento dos servicos haverda um Contrato, que serd firmado entre o
Municipio de Hortolandia e a licitante classificada em primeiro lugar.

2-DO PRAZO DE VALIDADE DO CONTRATO

2.1. O prazo de vigéncia do Contrato sera de 12 (doze) meses, contados da data estabelecida
na ordem de servigo, podendo ser prorrogado, observado o limite previsto na legislagao
vigente.
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3 - DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

3.1. Poderio participar deste PREGAO as empresas que:

3.1.1. Tenham objeto social pertinente e compativel com o objeto licitado; e,

3.1.2. Atendam a todas as exigéncias deste edital.

3.2. Seréa vedada a participacdo de empresas:

3.2.1. Declaradas inidoneas para licitar e contratar com o poder publico;

3.2.2. Suspensas de participar de licitagdes realizadas pelo Municipio de Hortolandia;

3.2.3. Que estejam em processo de faléncia, recuperagdo judicial (caso ndo seja apresentado
plano de recuperacdo homologado pelo juizo competente, apto a comprovar a viabilidade

econdmico-financeira) ou extrajudicial ou dissolucao;

3.2.4. Empresas das quais participe, seja a que titulo for, servidor publico municipal de
Hortolandia; e

3.2.5. Empresas reunidas em consorcio, qualquer que seja a sua forma de constituigao.
4 -DO EDITAL

4.1. O Edital e seus anexos podera ser obtido no sitio eletronico oficial da Prefeitura:
www.hortolandia.sp.gov.br (Acompanhe as Licitagdes da Prefeitura>Administracio>Escolha
um topico>Pregdes em andamento 2019) ou junto ao Departamento de Suprimentos, Setor de
Cadastro da Prefeitura de Hortolandia, localizado na Rua José Claudio Alves dos Santos, n°
585, bairro Remanso Campineiro, no Municipio de Hortolandia — SP, no horario das 08:00 as
11:30 horas e das 13:00 as 16:30 horas, mediante o recolhimento aos cofres publicos da
importancia de R$ 0,32 (trinta e dois centavos de real) por folha.

4.1.1. Este recolhimento deverad ser feito através da guia de arrecadagao competente.
5 - DAS INFORMACOES

5.1. As informagdes administrativas relativas a este PREGAO poderdo ser obtidas junto ao
Departamento de Suprimentos do Municipio de Hortolandia, através do telefone (19) 3965-
1400 — ramal 6917, 3965-1407 ou do e-mail cadastro@hortolandia.sp.gov.br.

5.2. Em caso de ndo solicitagdo pelas proponentes de esclarecimentos e informacdes,
pressupde-se que os elementos fornecidos sdo suficientemente claros e precisos, ndo cabendo,
portanto, posteriormente, o direito a qualquer reclamagao.

6 — DA IMPUGNACAO AO EDITAL

6.1. Qualquer pessoa, fisica ou juridica, ¢ parte legitima para solicitar esclarecimentos ou

providéncias em relacdo ao presente PREGAQ, ou ainda, para impugnar este edital, desde
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que o faga com antecedéncia de até 02 (dois) dias uteis da data fixada para recebimento das
propostas, observado o disposto no Art. 41, § 2° da Lei n°® 8.666/1.993 c/c artigo 9 ° da Lei n°
10.520/2.002.

6.1.1. A Pregoeira deverd decidir sobre a impugnacdo, se possivel, antes da abertura do
certame.

6.1.2. Quando o acolhimento da impugnagao implicar em alteragdo do edital, capaz de afetar a
formulagdo das propostas, sera designada nova data para a realizagdo deste PREGAO.

6.2. A impugnacdo feita tempestivamente pela licitante, ndo a impedira de participar deste
PREGAO até¢ o transito em julgado da decisao.

7 - DO CREDENCIAMENTO
7.1. O credenciamento far-se-a por um dos seguintes meios:

a) Instrumento publico ou particular, pelo qual a empresa licitante tenha outorgado poderes
ao credenciado para representd-la em todos os atos do certame, em especial para formular
ofertas e para recorrer ou desistir de recurso, conforme modelo constante no ANEXO II. No
caso de instrumento particular, também devera ser apresentado o documento exigido na alinea
“b”; ou,

b) Copia do Contrato ou estatuto social da licitante, quando sua representacao for feita por
um de seus socios, dirigentes ou assemelhados, acompanhado da ata de elei¢do da diretoria,
em se tratando de sociedade andnima.

7.1.1. Nenhuma pessoa, ainda que munida de procuracao, podera representar mais de uma
empresa, sob pena de exclusdo sumaria das representadas.

7.2. Os documentos supra referidos, poderdo ser apresentados no original ou por cdpia auten-
ticada e serdo retidos para oportuna juntada aos autos do competente processo administrativo.

7.3. Somente poderdo participar da fase de lances verbais os representantes devidamente cre-
denciados. A licitante que tenha apresentado proposta, mas que ndo esteja devidamente repre-
sentada, tera sua proposta acolhida, porém, ndo podera participar das rodadas de lances ver-
bais.

7.4. No ato do credenciamento as Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdo apre-
sentar, FORA DOS ENVELOPES certidao expedida pela Junta Comercial ou 6rgao equiva-
lente, ou qualquer outro documento oficial, comprovando a situacdo de enquadramento como
Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, visando ao exercicio dos beneficios da Lei
Complementar n°® 123/2.006.

7.5. No ato do credenciamento, todas as licitantes, deverdo apresentar FORA DOS ENVE-
LOPES, a Declaragdo de que cumpre os requisitos de habilitagdo, conforme artigo 4°, inciso
VII, da Lei Federal n® 10.520/2.002. A auséncia de tal declaracdo ndo impede que o licitante o
faca de proprio punho no momento da sessao.
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7.5.1. A licitante que enviar os envelopes contendo a Proposta Comercial e os Documentos de
Habilitacdao pelos Correios, também devera enviar um terceiro envelope contendo a certidao
do subitem 7.4, a declara¢dao do subitem 7.5 ¢ o Contrato social.

7.5.2. A Prefeitura de Hortolandia exime-se de toda a responsabilidade pelos envelopes
enviados via ECT, em caso de extravio, devassamento, ndo recebimento ou protocolo
intempestivo.

8 — DA APRESENTACAO DOS ENVELOPES E SEU CONTEUDO

8.1. No ato de credenciamento, o representante de cada licitante devera apresentar, simultane-
amente, dois envelopes, fechados e indevassaveis, contendo em sua parte externa os seguintes
dizeres:

A) ENVELOPE N° 01 - PROPOSTA COMERCIAL
Municipio de Hortolandia - SP
Processo n° 7382/2019
Pregao n° 78/2019
Empresa:

B) ENVELOPE N° 02 - DOCUMENTOS DE HABILITACAO
Municipio de Hortolandia — SP
Processo n° 7382/2019
Pregao n° 78/2019

8.1.1. Os envelopes deverdo estar sobrescritos com a titulagdo de seu contetido, nome e
endereco da empresa, numero deste PREGAQ e o niimero do processo administrativo.

8.1.2. Apds a entrega dos envelopes, ndo cabe desisténcia da proposta, salvo por motivo justo,
decorrente de motivo superveniente e aceito pela Pregoeira.

8.1.3. Nao cabera desisténcia da proposta comercial em hipdtese alguma, depois de aberto o
respectivo envelope.

8.2. O Envelope n° 01 — Proposta Comercial, contera a proposta comercial, que devera ser
datilografada, ou impressa, e apresentada sem alternativas, emendas, rasuras, entrelinhas ou
no proprio formulario que integra o presente Edital (Anexo III). Suas folhas devem estar
rubricadas e a ultima assinada pelo seu representante legal, devendo constar:

a) Nome da proponente, enderego, suas caracteristicas, identificagdo (individual ou soci-
al), com o nimero do CNPJ/MF, da Inscrigao Estadual ou do Distrito Federal, ¢ da
Inscricao Municipal da sede do Licitante;

b) O valor global da proposta, expresso em algarismos, com duas casas decimais apos a
virgula, e, por extenso.

8.2.1. O preco apresentado devera abranger todas as despesas incidentes sobre o objeto da li-
citagdo (impostos, fretes, seguros, taxas, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e co-

merciais, gastos com transportes, prémios de seguros etc.), bem como os descontos porventu-
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ra concedidos.

8.2.2. Sob pena de desclassificacdo das Propostas Comerciais, estas ndo poderdo estar preen-
chidas de maneira irregular, com interpretacdes dubias, apresentando rasuras, incorregoes em
partes essenciais.

8.2.3. As proponentes deverdo fazer constar em suas propostas os dados bancarios da empresa
(banco, conta e agéncia) para crédito de pagamento, bem como todos os dados das pessoas
que assinarao o futuro Contrato.

8.3. O Envelope n° 02 — Documentos de Habilitacdo devera conter a documentacao relativa
a habilitacao juridica, a regularidade fiscal, a regularidade trabalhista, a qualificacdo
econdmica, a qualificacdo técnica e aos demais documentos solicitados e a0 cumprimento
do disposto no art. 7°, inc. XXXIII da Constituicdo Federal, em conformidade com o pre-
visto a seguir:

8.3.1. A documentacdo relativa a habilitacao juridica consiste em:
8.3.1.1. Registro comercial, no caso de empresa individual,

8.3.1.2. Ato constitutivo e todas as alteragcdes subseqiientes, devidamente registrados, em se
tratando de sociedade comercial, e no caso de sociedades por agdes, acompanhado de docu-
mentos de elei¢do de seus administradores;

8.3.1.3. Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada da prova de
diretoria em exercicio;

8.3.1.4. Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funci-
onamento no pais, e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo 6rgao
competente, quando a atividade assim o exigir.

8.3.1.5. A empresa que apresentar os documentos acima, no ato do credenciamento, esta-
ra desobrigada de sua apresentacio junto com os documentos de habilitacao.

8.3.2. A documentagdo relativa a regularidade fiscal ¢ a seguinte:

8.3.2.1. Prova de inscrigao no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda
— CNPJ/MF;

8.3.2.2. Prova de regularidade para com a Seguridade Social — INSS, juntamente com a Prova
de regularidade para com a Fazenda Federal, mediante a apresentagdo de Certidao de Débitos
Relativos a Tributos Federais e Divida Ativa da Unido, expedida pela Secretaria da Receita
Federal, ou via “internet”, dentro do prazo de validade;

8.3.2.3. Prova de regularidade para com o Fundo de Garantia de Tempo de Servico — FGTS;

8.3.2.4. Prova de regularidade para com a Fazenda do Municipio da sede ou domicilio da li-
citante, relativa aos tributos mobiliarios, dentro do prazo de validade;
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8.3.2.5. Prova de inscrigao no Cadastro Municipal de contribuintes da sede ou domicilio da
licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto licitado;

8.3.3. A documentagao relativa a qualificacio econdmico-financeira ¢ a seguinte:

8.3.3.1. Certidao Negativa de Faléncia, Recuperagdo Judicial ou Extrajudicial, emitida pelo
foro de domicilio da proponente, expedida em data nao anterior a noventa dias da abertura da
sessdo publica deste PREGAO, se outro prazo ndo constar do documento, nos termos do
artigo 31, inciso II, da Lei Federal n° 8666/93.

8.3.3.1.1. Na hipotese da Proponente estar em recuperagao judicial, possibilita-se a apresenta-
¢do de certidao positiva, juntamente com o Plano de Recuperagdo homologado pelo juizo
competente e em pleno vigor, apto a comprovar sua viabilidade economico-financeira, inclu-
sive, pelo atendimento de todos os requisitos de habilitagdo econdmico-financeira estabeleci-
dos no edital.

8.3.4. A documentacao relativa a regularidade trabalhista ¢ a seguinte:

8.3.4.1. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
a apresentagdo de certidao negativa, ou positiva com efeitos de negativa.

8.3.5. A documentacdo relativa a qualificacio técnica consiste em:

8.3.5.1. A Licitante devera apresentar pelo menos 01(um) atestados de capacidade técnica,
fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, comprovando que tenha executa-
do, a contento, servicos compativeis com o objeto licitado;

8.3.6. Outros Documentos:
8.3.6.1. As licitantes deverdo apresentar:

8.3.6.2. Declaragdo assinada pelo responsavel da Proponente de que ndo outorga trabalho no-
turno, perigoso ou insalubre a menores de 18 (dezoito) anos, e qualquer trabalho a menores de
16 (dezesseis) anos, salvo na condi¢cdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, conforme
modelo constante do Anexo IV, em cumprimento do disposto no art. 27, inc. V, da Lei Fede-
ral n® 8.666/1.993.

8.3.6.3. Declaracdo de inexisténcia de fatos impeditivos para sua habilitagdo na presente lici-
tacdo e de que esta ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores, conforme o
modelo constante do Anexo V.

9 — DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE OS DOCUMENTOS

9.1. Todos os documentos exigidos deverdo ser apresentados no original ou por qualquer pro-
cesso de copia reprografica, autenticada (por cartério competente ou servidor da administra-
¢do) ou em publicagdo de 6rgdo da imprensa, na forma da lei.
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9.1.1. A solicitacao de autenticacao de documentos devera ser feita, preferencialmente, até um
dia antes da sessdo do pregdo, sendo vedada a autenticagdo de documentos apds o inicio da
sessdo publica.

9.2.1. A sessdo sera iniciada no horério programado, ndo sendo de responsabilidade do
Municipio a autenticacdo extemporanea de documentos.

9.2. Todos os documentos expedidos pela Licitante deverdo estar subscritos por seu represen-
tante legal ou procurador, com identificagdo clara do subscritor.

9.3. Os documentos devem estar com seu prazo de validade em vigor. Se este prazo ndo cons-
tar de lei especifica ou do préprio documento, serd considerado o prazo de validade de 90 (no-
venta) dias, a partir da data de sua emissao.

9.4. Os documentos emitidos pela internet poderdo ser conferidos pela equipe de apoio do
Pregoeiro.

9.5. Os documentos apresentados para habilitacao deverdo estar em nome da licitante e, prefe-
rencialmente, com o numero do CNPJ/MF. Se a licitante for matriz, todos os documentos de-
verdo estar em nome da matriz. Se for filial, todos os documentos deverdo estar em nome da
filial, exceto aqueles que, pela propria natureza ou determinagao legal, forem comprovada-
mente emitidos apenas em nome da matriz ou cuja validade abranja todos os estabelecimentos
da empresa.

9.6. Nao serdo aceitos protocolos ou requerimentos.

9.7. As microempresas € empresas de pequeno porte, por ocasido da participacao neste certa-
me, deverdo apresentar toda a documentacdo exigida para fins de comprovagdo de regularida-
de fiscal e trabalhista, mesmo que esta apresente alguma restri¢ao;

9.7.1. Havendo alguma restri¢do na comprovacao da regularidade fiscal e trabalhista, sera as-
segurado o prazo de 05 (cinco) dias tteis, cujo termo inicial correspondera ao momento em
que a Proponente for declarada a vencedora do certame, prorrogaveis por igual periodo, a cri-
tério da Administragdo, para a regularizacdo da documentacgdo, pagamento ou parcelando o
débito, e emissao de eventuais certiddoes negativas ou positivas com efeito de negativa;

9.7.2. A nao regularizagdo da documentagdo, no prazo previsto no subitem anterior, implicara
na decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das sanc¢des previstas neste edital, proce-
dendo-se a convocagdo dos licitantes para, em sessdo publica, retomar os atos referentes ao
procedimento licitatdrio, nos termos do art. 4°, inc. XXIII, da Lei n° 10.520/2.002.

9.8. As certiddes deverdo ser negativas ou positivas com efeitos de negativas.
10 - DOS PROCEDIMENTOS

10.1. Os procedimentos deste PREGAO serdo conduzidos pela Pregoeira, HORTENCIA
RIBEIRO NUNES, contando com Equipe de Apoio, segundo a legislacdo vigente e as fases

apontadas abaixo.
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10.2. No dia e hora estabelecidos no preambulo deste Edital, serdo realizados em sessao publi-
ca, o credenciamento dos representantes das licitantes, o recebimento e abertura dos envelo-
pes “Proposta Comercial — Envelope n° 017 e “Documentacao — Envelope n° 02”.

10.2.1. Nao sera permitida a participacdo de licitante retardataria, a ndo ser como ouvinte.

10.2.2. Seré considerada retardataria a empresa cujo representante apresentar-se ao local de
realizacdo da sessdo publica, apds o recebimento dos envelopes “Proposta Comercial — Enve-
lope n° 01" ¢ “Documentagdao — Envelope n°® 02”.

10.3. Aberta a sessao, o representante legal da licitante devera credenciar-se junto a Sra. Pre-
goeira, devidamente munido de instrumento que o legitime a participar do PREGAO e de sua
cédula de identidade ou outro documento equivalente.

10.4. Os documentos referentes ao credenciamento, os envelopes contendo a Proposta Comer-
cial e os Documentos de Habilitagdo das interessadas deverdo ser entregues diretamente a Sra.
Pregoeira, até 0 momento da abertura da sessao publica.

10.4.1. Os interessados que enviarem seus envelopes via postal (com AR - Aviso de Recebi-
mento) deverdo remeté-los ao enderego constante do preambulo deste Edital, aos cuidados da
Sra. Pregoeira.

10.4.1.1. Caso nao se faca representar durante a sessao publica, a interessada tera sua proposta
acolhida, porém, ndo participara das rodadas de lances verbais.

10.5. Instalada a sessdo publica do PREGAO, proceder-se-a a abertura dos envelopes da Pro-
posta Comercial, que serdo rubricadas e analisadas pela Sra. Pregoeira e sua Equipe de Apoio.
Em seguida, sera dado vista das propostas a todos os representantes das licitantes, que deve-
rdo rubrica-las, devolvendo-as a Sra. Pregoeira, que procedera a classificacao provisoria.

10.5.1. Serao desclassificadas as propostas que nao atenderem as exigé€ncias essenciais do
Edital, considerando-se como tais as que ndo possam ser supridas no ato, por simples mani-
festacdo de vontade do representante da Proponente.

10.5.2. As demais propostas serdo classificadas provisoriamente, em ordem crescente de pre-
¢os, consoante critério de julgamento previsto abaixo.

10.5.3. Definida a classificagdo provisoria, serd registrada na ata da sessdo publica o resumo
das ocorréncias até entdo havidas, consignando-se o rol de participantes, os precos ofertados,
as propostas eventualmente desclassificadas e a fundamentagao de sua desclassificacdo e a or-
dem de classificagao provisoéria, conforme critério de julgamento.

10.6. A Sra. Pregoeira abrira a oportunidade para oferecimento de sucessivos lances verbais,
com o escopo de obter a melhor proposta, aos representantes das licitantes cujas propostas es-
tejam classificadas, no intervalo compreendido entre 0o MENOR PRECO GLOBAL e o su-
perior a este em até¢ 10% (dez por cento).
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10.6.1. Nao havendo pelo menos trés ofertas nas condi¢des definidas no subitem 10.6,
poderdo as empresas autoras das melhores propostas, até o maximo de trés, oferecer novos
lances verbais e sucessivos.

10.7. A condugdo de rodadas de lances verbais comegara sempre a partir do representante da
Licitante com proposta de MAIOR PRECO GLOBAL, em ordem DECRESCENTE DE
VALOR, decidindo-se por meio de sorteio em caso de empate, respeitando-se as sucessivas
ordens de classificagdo provisdria, até o momento em que nao haja novos lances de pregos
menores aos ja ofertados.

10.7.1. Na fase de lances verbais ndo serdo aceitos lances de valor igual ou maior que o ulti-
mo, € 0s sucessivos lances deverao ser feitos em valores decrescentes.

10.7.2. Nao podera haver desisténcia de lances ofertados, sujeitando-se a desistente as penali-
dades previstas neste Edital.

10.8. A etapa de lances sera considerada encerrada quando todos os participantes dessa etapa
declinarem da formulagao de novos lances.

10.9. Se houver empate, serd assegurado o exercicio do direito de preferéncia as microempre-
sas e empresas de pequeno porte, nos seguintes termos:

10.9.1. Entende-se por empate aquelas situagdes em que as propostas apresentadas pelas mi-
croempresas e empresas de pequeno porte sejam iguais ou até 5% (cinco por cento) superiores
a proposta melhor classificada.

10.9.2. A microempresa ou empresa de pequeno porte cuja proposta for melhor classificada
podera apresentar proposta de prego inferior aquela considerada vencedora da fase de lances,
situagdo em que sua proposta sera declarada o menor prego.

10.9.2.1. Para tanto, serd convocada para exercer seu direito de preferéncia e apresentar nova
proposta no prazo maximo de 05 (cinco) minutos, apds o encerramento dos lances, a contar da
convocacgao da Sra. Pregoeira, sob pena de preclusao.

10.9.2.2. Se houver equivaléncia dos valores das propostas apresentadas pelas microempresas
e empresas de pequeno porte que se encontrem no intervalo estabelecido no subitem 10.9.1,
serd realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera exercer a
preferéncia e apresentar nova proposta. Entender-se-a por equivaléncia de valores das propos-
tas as que apresentarem igual valor, respeitada a ordem de classificagao.

10.9.3. O exercicio do direito de preferéncia somente sera aplicado quando a melhor oferta da
fase de lances ndo tiver sido apresentada pela propria microempresa ou empresa de pequeno
porte.

10.9.4. Nao ocorrendo a contratagdo da microempresa ou empresa de pequeno porte, retomar-
se-30, em sessdo publica, os procedimentos relativos a licitagdo, nos termos do disposto no
art. 4°, inciso XVI, da Lei n® 10.520/2.002, sendo assegurado o exercicio do direito de prefe-

réncia na hipdtese de haver participagdo de demais microempresas e empresas de pequeno
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porte cujas propostas se encontrem no intervalo estabelecido no subitem 10.9.1.

10.9.4.1. Na hipétese da ndo contratacdo da microempresa ou empresa de pequeno porte, €
nao configurada a hipdtese prevista no subitem 10.9.1., serd declarada a melhor oferta aquela
proposta originalmente vencedora da fase de lances.

10.10. Declarada finda a etapa competitiva, a Sra. Pregoeira procederd a classificacao definiti-
va das propostas, consignando-a em ata.

10.11. A Sra. Pregoeira podera negociar com a autora da oferta de menor valor com vistas a
reducdo do preco.

10.12. Apds a negociagdo, se houver, a Sra. Pregoeira examinara a aceitabilidade da melhor
oferta, decidindo motivadamente a respeito.

10.13. Concluida a fase de classificacao das propostas, sera aberto o envelope de documenta-
cdo da Proponente cuja proposta tenha sido classificada em primeiro lugar.

10.14. Sendo inabilitada a Proponente cuja proposta tenha sido classificada em primeiro lu-
gar, prosseguira a Sra. Pregoeira e sua Equipe de Apoio com a abertura do envelope de docu-
mentacdo da Proponente classificada em segundo lugar e assim sucessivamente, se for o caso,
até a habilitacdo de uma das Licitantes.

10.15. Constatado o atendimento das exigéncias fixadas no Edital, a Licitante classificada e
habilitada sera declarada vencedora do certame.

10.16. Proclamada a vencedora, qualquer Licitante poderd manifestar imediata e motivada-
mente sua intencao de recorrer, quando lhe sera concedido o prazo de 03 (trés) dias para a
apresentacdo das razdes do recurso, ficando as demais licitantes desde logo intimadas para
apresentar as contrarrazdes em igual nimero de dias, que comecardo a correr a partir do
término do prazo da recorrente, sendo-lhes assegurada imediata vista dos autos do processo.

10.17. O acolhimento de recurso importara a invalidacdo apenas dos atos insusceptiveis de
aproveitamento.

10.18. A auséncia de manifestacdo imediata e motivada da licitante implicara a decadéncia do
direito de recurso e a adjudicagdo do objeto da licitagdo a vencedora.

10.19. Julgados os recursos, serda homologado o certame e adjudicado o objeto ao licitante
vencedor.

10.20. E facultado a4 Administragio, quando a adjudicataria ndo formalizar a assinatura do
Contrato no prazo e condigdes estabelecidos, convocar as demais licitantes, na ordem de clas-
sificagdo, para fazé-lo em igual prazo e, preferencialmente, nas mesmas condigdes ofertadas
pela adjudicatéria.

10.21. Os envelopes contendo a documentagdo relativa a habilitacao das licitantes desclassifi-
cadas e das classificadas nao declaradas vencedoras permanecerao sob custddia da Sra. Prego-

eira, até a efetiva formalizagcdo do Contrato.
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10.22. Havendo redugao do valor inicialmente ofertado decorrente de lances e/ou negociagao,
a licitante vencedora devera entregar no Departamento de Suprimentos da Prefeitura de Hor-
tolandia, no prazo de 05 (cinco) dias corridos, contados a partir do primeiro dia util subse-
qiiente a data da realizacdo da sessdo, a proposta readequada com 0s novos precos unitarios e
total, com a aplicacao do percentual que retrate a redugao obtida entre o valor total oferecido
na proposta inicial e o valor total final obtido no certame, indistintamente, sobre cada um dos
precos unitarios ofertados na referida proposta, ou seja, de forma linear.

10.22.1. O prazo previsto no item anterior podera ser prorrogado por 05 (cinco) dias corridos,
a critério da Administragdo, mediante solicitacdo devidamente justificada pela licitante vence-
dora.

10.23. A proponente vencedora deverd apresentar, junto a proposta readequada, no mesmo
prazo de 05 (cinco) dias corridos apos a sessdo do Pregdo, a planilha de composicio de
custos e formacao de precos.

11 - DO CRITERIO DE JULGAMENTO

11.1. No julgamento das propostas sera considerada vencedora a Licitante que ofertar o ME-
NOR PRECO GLOBAL, desde que atendidas as especificacdes e exigéncias contidas neste
Edital e seus Anexos.

12 - DOS PRECOS E DAS COTACOES
12.1. O preco que vigorara no ajuste sera o ofertado pela licitante vencedora.

12.1.1. Os pregos ofertados deverao incluir todos os custos diretos e indiretos da proponente,
inclusive encargos sociais, trabalhistas e fiscais que recaiam sobre o objeto licitado.

12.1.2. Serdo desclassificadas as propostas cujo preco seja incompativel com a realidade do
mercado.

13 - DAS OBRIGACOES DA LICITANTE VENCEDORA

13.1. Elaboragao do regulamento (edital) do processo seletivo em todas as suas etapas que de-
vera respeitar a legislacdo pertinente e as especificagdes objeto deste Termo de Referéncia,
sendo;

13.1.1. O edital devera ficar pronto para encaminhamento a Comissao no prazo maximo de 15
(quinze) dias ap6s a emissdao da Ordem de Servigo ou Autorizagdo de Fornecimento.

13.1.2. A publicacdo do edital do Concurso Publico/Processo Seletivo, uma vez aprovado pela
Comissao, sera publicado no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis;

13.1.3. A aplicagdo da prova objetiva devera ocorrer no prazo minimo de 15 (quinze) a 30
(trinta) dias apds o encerramento das inscrigdes.

13.2. Coordenacgao do processo de inscri¢do, compreendendo:
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13.2.1. As inscrigdes deverao ser realizadas pelos candidatos somente por meio eletronico (in-
ternet);

13.2.2. Atender ¢ esclarecer as dividas dos interessados e candidatos mediante telefone, fax e
correio eletronico. Os nimeros de fax e telefone, endereco de e-mail e enderego convencional
devem constar do edital;

13.2.3. Prestar atendimento e esclarecimento aos interessados e candidatos em todas as fases
do processo, por qualquer um dos meios entre os elencados no item anterior;

13.2.4. Montar banco de dados dos candidatos, contendo todas as informagdes colhidas nas
inscrigdes bem como aquelas produzidas ao longo do Concurso Publico/Processo Seletivo,
tais como incidentes, recursos, notas;

13.2.5. Sempre que a contratante assim requisitar, a contratada devera entregar copia desse
banco a Comissdo do Concurso Publico/Processo Seletivo ou a quem ela indicar;

13.2.6. As copias poderdo ser requisitadas em meio magnético ou equivalente, transmitidas
eletronicamente ou impressas;

13.2.7. Imediatamente apds a conclusao do Concurso Publico/Processo Seletivo, a contratada
entregara a contratante, independentemente de solicitagdo, uma copia completa do banco, em
meio optico ou magnético;

13.2.8. A contratada nao podera usar as informagdes do banco de dados para nenhum outro
fim que ndo seja o processo seletivo da contratante;

13.2.9. O formato dos arquivos do banco de dados serd aquele indicado pela contratante;

13.2.10. Providenciar o atendimento especializado aos portadores de deficiéncia, tanto na fase
de inscricdo quanto na fase de provas, de acordo com as especificidades dos casos apresenta-
dos (motora, auditiva, visual);

13.3. Elaboracdo e aplicagdo de todas as provas escritas, dos candidatos inscritos, devidamen-
te habilitados para tal fim, compreendendo a confec¢ao do caderno de prova e folha de res-
postas;

13.3.1. A reproducdo, empacotamento e distribui¢ao das provas deverdo ser realizados sob ri-
goroso sigilo e sob a responsabilidade de profissionais da empresa contratada, sendo esta res-
ponsabilizada civil e penalmente pelas eventuais falhas;

13.3.2. As provas deverdo ser separadas de acordo com a distribui¢ao dos candidatos, acondi-
cionadas em envelopes especiais dotados de dispositivo anti-violagdao e depositados em malo-
tes fechados com lacre de seguranga numerado e deverdo ser guardados sob absoluto sigilo
até o momento de sua aplicagdo;

13.3.3. A duragdo méxima da aplicagdo das provas sera definida em conjunto com a Comis-

sao do Concurso Publico/Processo Seletivo.
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13.3.4. Corregao das provas objetivas, que devera se processar por meio eletronico;

13.3.5. Coordenacao e execucao da fiscalizacao no dia da realizagdo do Concurso Publico/
Processo Seletivo, compreendendo a responsabilidade com a remuneracdo de todos os indica-
dos para a fiscalizacdo, tais como: fiscais de sala, fiscais volantes, coordenadores de area, su-
pervisores, porteiros, serventes e demais profissionais necessarios para realizacdo do certa-
mente;

13.3.6. Elaboracao das listas, com indicagao dos inscritos, € por ordem de local em que se rea-
lizardo as provas, além de confeccdo de Cartdo de Identificagdo, que deverd atender as exi-
géncias contidas na Minuta do Edital do Concurso Publico/Processo Seletivo;

13.4. Elaboragdo por ordem de classificagdo dos candidatos aprovados e reprovados, com as
respectivas notas obtidas, inclusive dos que inscritos como deficientes, que terdo lista a parte;

13.5. Fornecimento do edital, que dentre outras informagdes, devera conter os programas das
matérias que cairdo no Concurso Publico/Processo Seletivo;

13.6. Desenvolvimento e elaboragdo de quaisquer outros documentos necessarios ao regular
tramite do Concurso Publico/Processo Seletivo;

13.7. Obediéncia ao cronograma incluso na Minuta do Edital de Concurso Publico/Processo
Seletivo;

13.8. Resposta a possiveis recursos administrativos, por ventura interpostos;

13.9. Auxilio logistico na resposta ou na prestacdo de esclarecimentos a possiveis agcdes ou
mandados de seguranga, por ventura impetrados;

13.10. Responsabilidade pela ampla divulgacao do Concurso Publico/Processo Seletivo;

13.11. A empresa/institui¢ao regularmente contratada pela Prefeitura Municipal de Hortolan-
dia sera responsavel pela contratagdo e treinamento dos profissionais que irdo compor as ban-
cas elaboradoras das provas;

13.12. A empresa/instituicdao contratada sera responsavel pela arrecadagao dos valores das ins-
cri¢des, sem Onus a Contratante;

13.13. A empresa/institui¢ao contratada sera responsavel pelo recebimento e analise da docu-
mentacao quanto aos pedidos de isencao dos valores de inscri¢ao;

13.14. O 6nus das isengdes dos valores das inscrigdes ficara a cargo da Contratada;

13.15. Prestar atendimento e esclarecimentos aos candidatos e/ou a terceiros em todas as fases
do certame, disponibilizando correio eletronico (e-mail), linha telefonica e outros meios que
achar necessarios;

13.16. Providenciar maquinas, equipamentos, veiculos e instrumentos para realizacdo do Con-

curso Publico/Processo Seletivo;
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13.17. Indicagdes de preposto para, juntamente com a Comissdo designada pela Prefeitura
Municipal de Hortolandia, fiscalizar, acompanhar e receber os servicos objeto deste Termo de
Referéncia.

13.18. A empresa contratada ficara responsavel civil e criminalmente pela qualidade e execu-
¢do dos servicos que executar por si ou por seus prepostos na organizacao e realizagdo do
Concurso Publico/Processo Seletivo.

13.19. Responder, em relagdo aos seus empregados, por todas as despesas decorrentes da exe-
cucdo do objeto deste Termo de Referéncia;

13.20. Manter durante a execu¢do do objeto deste Termo de Referéncia, todas as condigdes
de habilita¢do e qualificagdo exigidas;

13.21. Comunicar, por escrito, eventual atraso, anormalidade de carater urgente prestando os
esclarecimentos julgados necessarios, apresentando razdes justificadoras a serem apreciadas
pela Contratante;

13.22. Possibilitar a Contratante, em qualquer fase do Concurso Publico/Processo Seletivo, o
acompanhamento do certame, fornecendo todas as informagdes necessarias e/ou resposta a
qualquer solicitacdo da Contratante;

13.23. Responsabilizar-se pelo cumprimento das prescrigdes referentes as leis trabalhistas, e
previdéncia social e de seguranga do trabalho, em relagdo a seus empregados e/ou prepostos;
na execuc¢ao do objeto deste termo de referéncia;

13.24. Responder por quaisquer danos pessoais ou materiais causados por seus empregados e/
ou prepostos na execu¢do do objeto deste Termo de Referéncia;

13.25. Responder pelos danos causados diretamente a Contratante ou a terceiros, decorrentes
de sua culpa ou dolo, reparando as suas custas, quando da execucao do objeto deste Termo de
Referéncia, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade ao acompanhamento da Con-
tratante;

13.26. A Contratada devera repassar o percentual de 10% (dez por cento) do valor apurado,
para o Fundo Municipal de Capacitacdo e Desenvolvimento dos Servidores Publicos de Hor-
tolandia — FUMCADES, conforme art. 4°, IV da Lei n°® 3.548 DE 26 de setembro de 2018, no
prazo de 5 (cinco) dias uteis apds a homologagdo das inscri¢des.

14 - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
14.1. Elaborar o instrumento contratual para execu¢do do objeto deste Termo de Referéncia;

14.2. Receber o produto objeto do contrato, nos termos, prazos, condi¢des e especificagdes es-
tabelecidas nesse instrumento;

14.3. Designar uma comissao responsavel pela fiscalizagdo e acompanhamento do Concurso

Publico/Processo Seletivo;
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14.4. Fornecer a contratada todas as informagoes, esclarecimentos, documentos e demais con-
di¢des necessdrias a execugdo do objeto deste Termo de Referéncia;

14.5. Notificar, por escrito, a CONTRATADA, irregularidades encontradas no fornecimento
dos servigos, fixando prazos para sua correcao.

14.6. Providenciar locais para realiza¢ao das fases do Concurso Publico/Processo Seletivo;
14.7. Publicagao do edital;

14.8. Responsabilidade pela regular publicagdo e divulgagao do resultado do Concurso Publi-
co/Processo Seletivo;

14.9. Convocagdo dos candidatos para as devidas fases do Concurso Publico/Processo Seleti-
vo;

15 - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

15.1. O pagamento da Contratada sera efetuado exclusivamente através da arrecadagao dos
valores das inscrigdes no Concurso Publico/Processo Seletivo.

15.2. A Contratada devera repassar o percentual de 10% (dez por cento) do valor apurado com
as inscri¢des homologadas, para o Fundo Municipal de Capacitacao e Desenvolvimento dos
Servidores Publicos de Hortolandia — FUMCADES, conforme art. 4°, IV da Lei n° 3.548 DE
26 de setembro de 2018, no prazo de 5 (cinco) dias uteis apos a homologacao das inscrigdes.

15.3. A Contratada devera apresentar Proposta Comercial com o valor de inscri¢do para os se-
guintes niveis de escolaridade:
Concurso Publico / Processo Seletivo

. Nivel Fundamental Incompleto
. Nivel Fundamental Completo

. Nivel Médio Completo

. Nivel Superior

15.4. Sera considerada vencedora a empresa/institui¢do que apresentar o menor preco global,
resultante da soma dos valores das inscrigdes do Concurso Publico/Processo Seletivo.

15.5. Este contrato ndo gerara onus financeiro para 0 CONTRATANTE, portanto ndo ha dota-
¢do orgamentaria a ser indicada.
16 — DAS DISPOSICOES DO CONTRATO

16.1. As obrigacdes resultantes deste PREGAO constam do Contrato e demais Anexos que
acompanham este Edital.
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16.2. O prazo de vigéncia do Contrato sera de 12 (doze) meses, contados da data estabelecida
na ordem de servigo, podendo ser prorrogado, observado o limite previsto na legislagao
vigente.

16.3. Fica estabelecido o prazo de até¢ 05 (cinco) dias tteis, a contar da data de homologagao
da licitacdo, para que o adjudicatério assine o Contrato.

16.4. O Contrato devera ser assinado pelo representante legal da adjudicataria, mediante apre-
sentacdo do Contrato social ou procuragdo e cédula de identidade do representante.

16.5. A critério da Administragdo, o prazo para a assinatura do Contrato, podera ser prorroga-
do uma tunica vez, desde que haja tempestiva e formal solicitacdo da adjudicataria.

17 — DA FISCALIZACAO DO CONTRATO

17.1. A fiscalizacdo do Concurso Publico/Processo Seletivo sera realizada por uma Comissao
devidamente designada pela Prefeitura Municipal de Hortolandia.

17.2. A gestdo do contrato sera realizada por servidor indicado pela Secretaria Municipal de
Administragdo e Gestao de Pessoal.

17.3. O atraso injustificado na execu¢ao do objeto deste Termo de Referéncia sujeitard a con-
tratada a aplicacdo de multa de mora, na forma prevista no instrumento convocatério ou no
contrato, conforme preceitua o art. 86; da Lei n. 8666/1993.

18 — DAS PENALIDADES

18.1. Sao aplicaveis as sancdes previstas na Lei Federal n° 8666/1993, Lei Federal n°
10.520/2002 e Lei Municipal n°. 2.130/2008, alterada pela Lei Municipal n® 3.566/2018, ¢
demais normas pertinentes.

18.2. As licitantes contratadas que ndo cumprirem integralmente as obrigacdes assumidas,
garantido o direito de defesa, estdo sujeitas as seguintes sangoes:

I — adverténcia;

II - multa;

III - suspensao temporaria de participacdo em licitacdo, e impedimento de contratar com a
Administragdo do Municipio de Hortolandia:

a) a contratada que, convocada dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo assinar o
contrato, deixar de entregar ou apresentar documentagao falsa exigida para o certame, ensejar
o retardamento da execugdo do seu objeto, comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude
fiscal, a penalidade sera aplicada por prazo ndo superior a 2 (dois) anos e, a licitante,
contratada serd descredenciada do Cadastro de Fornecedores do Municipio de Hortolandia,
sem prejuizo das multas previstas na Lei Municipal n°® 2.130/2008, alterada pela Lei
Municipal n° 3.566/2018, em edital e no contrato e das demais cominagdes legais, aplicadas e
dosadas segundo a natureza e a gravidade da falta cometida;
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IV - declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica
Municipal enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que a contratada ressarcir a Administragdo pelos prejuizos resultantes e
depois de decorrido o prazo da sang¢do aplicada com base no inciso anterior.

18.2.1. As sangdes previstas nos itens I, IIl e IV do subitem 18.2, poderao ser aplicadas
juntamente com a do item II, nos percentuais indicados nos incisos do art. 4° da Lei Municipal
n°® 2.130/2008, alterada pela Lei Municipal n°® 3.566/2018.

18.3. As multas serdo, ap6s regular processo administrativo, cobradas administrativa ou
judicialmente.

18.4. As penalidades previstas nesta cldusula tém carater de sang¢do administrativa,
consequentemente a sua aplicagdo nao exime a licitante, contratada de reparar os eventuais
prejuizos que seu ato venha a acarretar a0 Municipio de Hortolandia.

18.5. As penalidades, o procedimento de aplicagdo das sangdes e o direito de defesa, o
assentamento em registros, a sujeicao a perdas e danos e outras disposicdes pertinentes estao
disciplinados da Lei Municipal n® 2.130, de 02 de outubro de 2008, alterada pela Lei
Municipal n° 3.566/2018.

18.6. As pessoas juridicas serao responsabilizadas objetivamente, nos ambitos administrativo
e civil, pela pratica de atos lesivos contra a Administragdo Publica, nos termos da Lei n°
12.846/2013.

19 - DA RESCISAO CONTRATUAL
19.1. O Municipio de Hortolandia reserva-se no direito de rescindir o futuro Contrato,
independentemente de interpelagdo judicial ou extrajudicial, sem que caiba a proponente
vencedora, direito a indenizagao de qualquer espécie, quando ocorrer:
a) faléncia, pedido de recuperagdao judicial (caso nao seja apresentado plano de
recuperagdo homologado pelo juizo competente, apto a comprovar a viabilidade

economico-financeira) ou extrajudicial ou dissolugdo da CONTRATADA;

b) inadimpléncia de qualquer clausula e/ou condigdo do Contrato, por parte da
CONTRATADA;

¢) o ndo recolhimento, nos prazos previstos, das multas impostas 8 CONTRATADA;

d) descumprimento, pela CONTRATADA, das determinagdes da fiscalizagdo do
Municipio de Hortolandia;

e) asubcontratacao;

f) outros fatos ou faltas, conforme previsto no art. 78 da Lei n°® 8.666/1.993.
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19.2. O Municipio de Hortolandia poderd, também, rescindir o Contrato, independente dos
motivos relacionados nas alineas "a" a "f" do subitem anterior, por mituo acordo.

19.3. Rescindido o Contrato, por qualquer um dos motivos citados nas alineas "a" a "f"' do
subitem 19.1, a proponente vencedora sujeitar-se-4 a multa de 15% (quinze por cento)
calculada sobre a parte inadimplente, respondendo, ainda, por perdas e danos decorrentes da
rescisdo contratual. Neste caso, serdo avaliados e pagos, de acordo com a fiscalizacdo do
Municipio de Hortolandia, os servicos ja prestados, podendo o Municipio de Hortolandia,
segundo a gravidade do fato ou da falta, promover inquérito administrativo, a fim de se apurar
as respectivas responsabilidades. Caso a proponente vencedora seja considerada inidonea,
poderd ser suspensa para transacionar com o Municipio de Hortolandia, por prazo nao
superior a 02 (dois) anos.

20 — DAS DISPOSICOES GERAIS

20.1. A apresentagdo de proposta implica na aceitacdo de todas as condi¢des estabelecidas
neste Edital, ndo podendo qualquer licitante invocar desconhecimento dos termos do ato
convocatorio ou das disposi¢des legais aplicaveis a espécie, para furtar-se ao cumprimento de
suas obrigacoes.

20.2. Com base no art. 43, § 3°, da Lei Federal n° 8.666/1.993 ¢ suas alteragdes, ¢ facultado a
Pregoeira e sua Equipe de Apoio, em qualquer fase da licitacdo, promover diligéncia
destinada a esclarecer ou a complementar a instru¢ao do processo.

20.3. Os casos omissos ¢ duvidas serdao resolvidas pela Pregoeira com a assisténcia de sua
Equipe de Apoio e, sempre que possivel, utilizando-se de legislagao aplicavel a espécie e dos
principios que norteiam o processo licitatorio, como também dos principios gerais de direito.

20.4. As normas deste PREGAO serdo sempre interpretadas a favor da ampliagdo da disputa
entre os interessados e o desatendimento de exigéncias formais, desde que ndo comprometa a
afericao da habilitagdo da licitante e nem a exata compreensao de sua proposta, nao implicara
o afastamento de qualquer licitante.

20.5. Os atos praticados neste pregdo, apos sua abertura, serdo publicados no Diario Oficial.

20.6. O presente PREGAO podera ser anulado ou revogado, nas hipoteses previstas em lei,
sem que tenham as licitantes direito a qualquer indenizagao.

20.7. A licitante vencedora deverd apresentar junto com o Contrato, o Termo de Ciéncia e
Notificagdo, conforme modelo do Anexo VII, devidamente preenchido.
21 - DOS ANEXOS

21.1. Constituem anexos deste Edital:
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ANEXO I- MEMORIAL DESCRITIVO

ANEXO II - MODELO INSTRUMENTO CREDENCIAMENTO DOS
REPRESENTANTES

ANEXO III - MODELO PADRAO DE PROPOSTA COMERCIAL

ANEXO IV - MODELO DE DECLARACAO

ANEXO V - MODELO DE DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATOS

IMPEDITIVOS
ANEXO VI - MINUTA DE CONTRATO
ANEXO VII - TERMO DE CIENCIA E NOTIFICACAO

Hortolandia, 22 de agosto de 2019.

Ieda Manzano de Oliveira
Secretaria Municipal de Administracio e Gestao de Pessoal
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1. OBJETO

ANEXO 1

MEMORIAL DESCRITIVO

1.1 Contratacdo de empresa/instituigdo especializada no
planejamento, realizacio de concurso publico e processo seletivo para os cargos de
professores, bem como o processamento e julgamento das provas aplicadas, o fornecimento
completo de recursos materiais ¢ humanos, ¢ a execucao de todas as atividades envolvidas e
correlatas em apoio a comissao do concurso, visando o preenchimento de cargos efetivos e
temporarios da Prefeitura Municipal de Hortolandia, conforme tabela em anexo:

servico de organizagao,

CARGOS PARA CONCURSO PUBLICO

. 1 Ultimo . ..
Cargo Especialidade | Vagas Concurso Inscritos Requisitos
Agente de Gestao ASSISt?nte Admi- 1 02/2014 3784 Ensino médio completo
nistrativo
Ensino médio completo e, curso
técnico em administragao ou
Fiscal de Comér- contabilidade ou informatica ou
Agente de Gestdo |cio, Serv., Trib. 1 01/2012 142 edificagdes ou meio ambiente
Post. ou saneamento, com registro
profissional no conselho da for-
macao.
Ensino médio completo e curso
Acente de Gestio Técnico em Segu- 1 01/2011 73 técnico em Seguranga do Traba-
& ranc¢a do Trabalho lho e Registro no Ministé-
rio do Trabalho SESMT
Agente de Infraes- Al Gel 1 02/2014 451 Ensino fundaine’nt‘al incompleto
trutura (4° série)
Agente. Qe Politi- | Auxiliar de Apoio 1 04/2014 631 Ensino fundaine’nt‘al incompleto
cas Sociais Escolar (4° série)
Agente de Transi- | Agente de Fiscali- Ensino médio completo e CNH
~ a 1 04/2014 295 AT
to e Transporte zacdo 2* Classe nas categorias "A" e "C
~_ . | Assistente de Fis- . .
Agente de Transi- calizacio  Sema- 1 02/2014 100 Ensino fu{)lda’ln?ental incompleto
to e Transporte fori (4° série) e CNH
oOrica
~_ . |Oficial de Manu- . 1
Agente de Transi- et ol chb 1 02/2014 105 Ensino medlo"co'r'npleto e CNH
to e Transporte e C
cao Vidria
Graduagdo em curso superior
Assistente Social 1| 022014 | 621 em Servigo Social ¢ Registro

Profissional no Conselho de Ca-
tegoria
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Graduagao Superior em Econo-

Economista 1 02/2014 40 mia e Registro Profis-sional no
Conselho de Ca-tegoria.
Graduagdo em curso superior
- em Fonoaudiologia e Registro
Fonoaudislogo ! 022014 >3 Profissional no Conselho de Ca-
tegoria
. Ensino médio completo e CNH
Guarc'ia. Gaieingl 3% Classe 5 01/2010 98 nas categorias ”A"i "C" e aal-
(Feminino) .-
tura minima de 1,65 m.
.. Ensino médio completo e CNH
Guarda 'Mun1c1p al 3? Classe 5 01/2010 713 nas categorias "A" ¢ "C" e a al-
(Masculino) .
tura minima de 1,65 m.
Graduacao em curso superior
Instrutor de Prati- em Educacao Fisica e Registro
cas Desportivas 2 DLAUS i Profissional no Conselho de Ca-
tegoria
Graduacdo em curso superior
Nutricionista 1 02/2014 164 em Nutri¢ao e Registro Profissi-
onal no Conselho de Categoria
Curso Superior completo com
Licenciatura Plena em Ciéncias
Professorr .de Edu- Ciéncias 1 03/2006 145 Biologicas ou, Qurso .Superior
cacao Basica completo com Licenciatura em
Ciéncias com Habilitagao Plena
em Biologia
Curso Superior completo com
Licenciatura Plena em Educagao
Professo,r .de Edu- Educacio Artistica 1 01/2013 47 Artistica ou, Curso Sgperlor
cacdo Basica completo com Licenciatura e
habilitagdo especifica em Artes
ou Educagdo Artistica
Curso Superior completo em
Bt 60 B0 e Eapes] | 1 | 042014 | 102 S, ST RN |8 G
cacdo Basica com habilitacdo em Educagdo
Especial
Professor de Edu- EJA, Educacao Ensino médio na modalidade
U Fundamental ¢ In-| 15 02/2012 2773 | Normal ou, graduacdo em Curso
cacao Basica . . .
fantil Superior em Pedagogia.
Curso Superior completo com
Licenciatura Plena em Geogra-
Professorr .de Edu- Gleermiia 1 01/2013 44 fia ou, C'urso‘Superior completo
cacao Basica com Licenciatura em Estudos
Sociais ou Ciéncias Sociais com
Habilitagdo Plena em Geografia
Curso Superior completo com
Professor de Edu- Historia 1 02/2014 81 Licenciatura Plena em Historia

cagdo Basica

ou, Curso Superior completo
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com licenciatura em Estudos
Sociais ou Ciéncias Sociais com
Habilitacdo Plena em Historia

Curso Superior completo com

Pro~fesso’r 'de Edu- Ui ltiesa 1 01/2013 90 L}cen01atura e habilitacao espe-
cacdo Basica cifica em Letras para a especia-
lidade de Lingua Inglesa

Curso Superior completo com
Licenciatura Plena em Mate-
Professo’r 'de Edu- Matemética 1 03/2006 237 matica ou, Cur§o Supenor com-
cagdo Basica pleto com Licenciatura em
Ciéncias com Habilitacdo Plena

em Matematica

Curso superior completo com
Musica 1 01/2013 20 Licenciatura e habilitagao espe-
cifica em musica

Professor de Edu-
cagdo Basica

Curso Superior completo com
Licenciatura Plena em Portu-

Professo,r .de Edu- Portugués 1 04/2014 75 gueés ou, Cu.rso Spperior com-
cagdo Basica pleto com Licenciatura em Le-
tras com Habilitagdo em portu-
gues
Curso Superior completo com
Professor de Edu- et o 1 04/2014 158 Licenciatura e habilitacdo espe-

cagao Basica cifica em Educacao Fisica e re-

gistro no conselho profissional

Graduagdo em curso superior
Psicologo 1 03/2014 266 em Psicologia e Registro Profis-
sional no Conselho de Categoria

CARGOS PARA PROCESSO SELETIVO

. e Ultimo . . .
Cargo Especialidade | Vagas Concurso Inscritos Requisitos
Curso Superior completo com
Licenciatura Plena em Ciéncias
Pfofes,sqr de Educa- Ciéneias 1 03/2006 145 Biologicas ou, Qurso .Superlor
¢do Basica completo com Licenciatura em

Ciéncias com Habilitacdo Plena
em Biologia

Curso Superior completo com
Licenciatura Plena em Educagao
Professor de Educa- | Educacdo Artisti- Artistica ou, Curso Superior

Tz 1 01/2013 47 . ;
cdo Basica ca completo com Licenciatura e
habilitacdo especifica em Artes

ou Educagao Artistica

Pfofes,sqr de Educa- Educagao Espe- 1 04/2014 102 Curso Sl'lpeIZIOI' cqmpleto em
¢do Basica cial Pedagogia, licenciatura Plena
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Cargo

Especialidade

Ultimo
Concurso

Inscritos

Requisitos

com habilitagdo em Educagao
Especial

Professor de Educa-
¢ao Basica

EJA, Educacao
Fundamental e
Infantil

15

02/2012

2773

Ensino médio na modalidade
Normal ou, graduag¢do em Curso
Superior em Pedagogia.

Professor de Educa-
¢ao Basica

Geografia

01/2013

44

Curso Superior completo com
Licenciatura Plena em Geogra-
fia ou, Curso Superior completo

com Licenciatura em Estudos
Sociais ou Ciéncias Sociais com
Habilitacdo Plena em Geografia

Professor de Educa-
¢ao Basica

Historia

02/2014

81

Curso Superior completo com
Licenciatura Plena em Historia
ou, Curso Superior completo
com licenciatura em Estudos
Sociais ou Ciéncias Sociais com
Habilita¢ao Plena em Historia

Professor de Educa-
¢do Basica

Lingua Inglesa

01/2013

90

Curso Superior completo com
Licenciatura e habilitagdo espe-
cifica em Letras para a especia-

lidade de Lingua Inglesa

Professor de Educa-
¢ao Basica

Matematica

03/2006

237

Curso Superior completo com
Licenciatura Plena em Mate-
matica ou, Curso Superior com-
pleto com Licenciatura em
Ciéncias com Habilitacdo Plena
em Matematica

Professor de Educa-
¢ao Basica

Musica

01/2013

20

Curso superior completo com
Licenciatura e habilitagcdo espe-
cifica em musica

Professor de Educa-
¢ao Basica

Portugués

04/2014

75

Curso Superior completo com
Licenciatura Plena em Portu-
gués ou, Curso Superior com-
pleto com Licenciatura em Le-
tras com Habilitacdo em portu-
gués

Professor de Educa-
¢ao Basica

Educacao Fisica

01/2017

255

Curso Superior completo com Licenciatura
¢ habilitagdo especifica em Educagdo Fisi-
ca e registro no conselho profissional

2. JUSTIFICATIVA
2.1. A Constituicdo Federal de 1988, em seu Art. 37, 11, estabeleceu, que “a investidura em
cargo ou emprego publico depende de aprovacao prévia em Concurso Publico/Processo
Seletivo de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do
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cargo ou emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeagdes para cargo em
comissao declarado em lei de livre nomeacgao e exoneragao”.

2.2. Atualmente, apenas o Concurso Publico n° 01/2018 e o Processo Seletivo n® 01/2017,
estdo vigentes, e, os cargos constantes destes concursos/processo seletivo ja ndo atendem
integralmente as necessidades atuais de contratacdo do governo, principalmente nas areas
técnicas e de nivel superior.

2.3. Aliado ao fato da necessidade rotineira de contratacdes de cargos ndo disponiveis nos
atuais concursos, contamos com a crescente demanda por servigos publicos, em especial, nas
areas de satde e educagdo, além de situagdes fortuitas, a constar: aposentadorias,
afastamentos causados por doengas, falecimentos, pedidos de exoneragdes, entre outros.

2.4. Sendo assim, ¢ imprescindivel e indispensavel que o Municipio, tenha ferramentas para o
atendimento imediato, das demandas de contratagdes, que neste caso € a contratagao de
empresa especializada para realizagdo de concursos e processos seletivos.

3. DAS RESPONSABILIDADES DA INSTITUICAO/EMPRESA CONTRATADA

3.1. Elaboracdo do regulamento (edital) do processo seletivo em todas as suas etapas que
devera respeitar a legislagao pertinente e as especificagdes objeto deste Termo de Referéncia,
sendo:

e 3.1.1 O edital devera ficar pronto para encaminhamento a Comissao no prazo maximo
de 15 (quinze) dias apos a emissao da Ordem de Servigo ou Autorizagdo de
Fornecimento.

e 3.1.2 A publicagdo do edital do Concurso Publico/Processo Seletivo, uma vez
aprovado pela Comissao, serd publicado no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis;

e 3.1.3 A aplicagao da prova objetiva devera ocorrer no prazo minimo de 15 (quinze) a
30 (trinta) dias apds o encerramento das inscrigdes.

3.2. Coordenagao do processo de inscricao, compreendendo:

e 3.2.1 As inscrigdes deverdo ser realizadas pelos candidatos somente por meio
eletronico (internet);

e 3.2.2 Atender ¢ esclarecer as duvidas dos interessados e candidatos mediante telefone,
fax e correio eletronico. Os numeros de fax e telefone, endereco de e-mail e endereco
convencional devem constar do edital;

e 3.2.3 Prestar atendimento e esclarecimento aos interessados e candidatos em todas as
fases do processo, por qualquer um dos meios entre os elencados no item anterior;

e 3.2.4 Montar banco de dados dos candidatos, contendo todas as informag¢des colhidas
nas inscrigdes bem como aquelas produzidas ao longo do Concurso Publico/Processo
Seletivo, tais como incidentes, recursos, notas;

e 3.2.5 Sempre que a contratante assim requisitar, a contratada devera entregar copia
desse banco a Comissdo do Concurso Publico/Processo Seletivo ou a quem ela
indicar;

e 3.2.6 As copias poderdo ser requisitadas em meio magnético ou equivalente,
transmitidas eletronicamente ou impressas;

e 3.2.7 Imediatamente apés a conclusao do Concurso Publico/Processo Seletivo, a
contratada entregard a contratante, independentemente de solicitagdo, uma copia
completa do banco, em meio 6ptico ou magnético;

e 3.2.8 A contratada nao poderd usar as informagdes do banco de dados para nenhum
outro fim que ndo seja o processo seletivo da contratante;

e 3.2.9 O formato dos arquivos do banco de dados sera aquele indicado pela contratante;

e 3.2.10 Providenciar o atendimento especializado aos portadores de deficiéncia, tanto
na fase de inscricdo quanto na fase de provas, de acordo com as especificidades dos
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casos apresentados (motora, auditiva, visual);
3.3. Elaboragao e aplicacao de todas as provas escritas, dos candidatos inscritos, devidamente
habilitados para tal fim, compreendendo a confeccdo do caderno de prova e folha de
respostas;

e 3.3.1. A reproducao, empacotamento e distribuicao das provas deverdo ser realizados
sob rigoroso sigilo e sob a responsabilidade de profissionais da empresa contratada,
sendo esta responsabilizada civil e penalmente pelas eventuais falhas;

e 3.3.2. As provas deverdo ser separadas de acordo com a distribui¢do dos candidatos,
acondicionadas em envelopes especiais dotados de dispositivo anti-violagdo e
depositados em malotes fechados com lacre de seguranca numerado e deverdo ser
guardados sob absoluto sigilo até 0 momento de sua aplicagao;

3.4. A duragdo maxima da aplicagdo das provas sera definida em conjunto com a Comissao do
Concurso Publico/Processo Seletivo.

3.5. Correcao das provas objetivas, que devera se processar por meio eletronico;

3.6. Coordenagdo e execucdo da fiscalizagdo no dia da realizagdo do Concurso
Publico/Processo Seletivo, compreendendo a responsabilidade com a remuneragao de todos
os indicados para a fiscalizagdo, tais como: fiscais de sala, fiscais volantes, coordenadores de
area, supervisores, porteiros, serventes e demais profissionais necessarios para realizacao do
certamente;

3.7. Elaboragao das listas, com indicagdo dos inscritos, e por ordem de local em que se
realizardo as provas, além de confeccdo de Cartdo de Identificagdo, que deverd atender as
exigeéncias contidas na Minuta do Edital do Concurso Publico/Processo Seletivo;

3.8. Elaboragdo por ordem de classificagdo dos candidatos aprovados e reprovados, com as
respectivas notas obtidas, inclusive dos que inscritos como deficientes, que terdo lista a parte;
3.9. Fornecimento do edital, que dentre outras informacdes, devera conter os programas das
matérias que cairdo no Concurso Publico/Processo Seletivo;

3.10. Desenvolvimento e elaboracdo de quaisquer outros documentos necessarios ao regular
tramite do Concurso Publico/Processo Seletivo;

3.11. Obediéncia ao cronograma incluso na Minuta do Edital de Concurso Publico/Processo
Seletivo;

3.12. Resposta a possiveis recursos administrativos, por ventura interpostos;

3.13. Auxilio logistico na resposta ou na prestacao de esclarecimentos a possiveis agdes ou
mandados de seguranca, por ventura impetrados;

3.14. Responsabilidade pela ampla divulgagao do Concurso Publico/Processo Seletivo;

3.15. A empresa/institui¢do regularmente contratada pela Prefeitura Municipal de Hortolandia
serd responsavel pela contratacao e treinamento dos profissionais que irdo compor as bancas
elaboradoras das provas;

3.16. A empresa/instituicdo contratada sera responsavel pela arrecadacao dos valores das
inscri¢des, sem Onus a Contratante;

3.17. A empresa/instituicdo contratada sera responsavel pelo recebimento e analise da
documentagdo quanto aos pedidos de isenc¢ao dos valores de inscri¢do;

3.18. O 6nus das isengdes dos valores das inscrigdes ficara a cargo da Contratada;

3.19. Prestar atendimento e esclarecimentos aos candidatos e/ou a terceiros em todas as fases
do certame, disponibilizando correio eletronico (e-mail), linha telefonica e outros meios que
achar necessarios;

3.20. Providenciar maquinas, equipamentos, veiculos e instrumentos para realizagdo do
Concurso Publico/Processo Seletivo;

3.21. Indicagdes de preposto para, juntamente com a Comissdo designada pela Prefeitura

Municipal de Hortolandia, fiscalizar, acompanhar e receber os servicos objeto deste Termo de
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Referéncia.

3.22. A empresa contratada ficard responsavel civil e criminalmente pela qualidade e
execucdo dos servigos que executar por si ou por seus prepostos na organizacao e realizacao
do Concurso Publico/Processo Seletivo.

4. DOS DOCUMENTOS RELATIVOS A QUALIFICACAO TECNICA

4.1. A Licitante devera apresentar pelo menos Ol(um) atestados de capacidade técnica,
fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, comprovando que tenha
executado, a contento, servigos compativeis com o objeto licitado;

5. DO PAGAMENTO
5.1 O pagamento da Contratada sera efetuado exclusivamente através da arrecadacao dos
valores das inscrigdes no Concurso Publico/Processo Seletivo.
5.2 A Contratada devera repassar o percentual de 10% (dez por cento) do valor apurado com
as inscri¢des homologadas, para o Fundo Municipal de Capacitagdo e Desenvolvimento dos
Servidores Publicos de Hortolandia — FUMCADES, conforme art. 4°, IV da Lei n° 3.548 DE
26 de setembro de 2018, no prazo de 5 (cinco) dias tuteis apos a homologacao das inscrigdes.
5.3 A Contratada devera apresentar Proposta Comercial com o valor de inscri¢do para os
seguintes niveis de escolaridade:
Concurso Publico / Processo Seletivo

a)Nivel Fundamental Incompleto

b)Nivel Fundamental Completo

¢) Nivel Médio Completo

d)Nivel Superior
5.4 Sera considerada vencedora a empresa/institui¢do que apresentar o menor prego global,
resultante da soma dos valores das inscrigdes do Concurso Publico/Processo Seletivo.
5.5 Este contrato ndo gerard Onus financeiro para o CONTRATANTE, portanto ndo ha
dotacdo or¢amentaria a ser indicada.

6. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

6.1. Elaborar o instrumento contratual para execu¢ao do objeto deste Termo de Referéncia;
6.2. Receber o produto objeto do contrato, nos termos, prazos, condi¢cdes e especificagdes
estabelecidas nesse instrumento;

6.3. Designar uma comissao responsavel pela fiscalizagdo e acompanhamento do Concurso
Publico/Processo Seletivo;

6.4. Fornecer a contratada todas as informagdes, esclarecimentos, documentos e demais
condi¢des necessarias a execugdo do objeto deste Termo de Referéncia;

6.5. Notificar, por escrito, a CONTRATADA, irregularidades encontradas no fornecimento
dos servigos, fixando prazos para sua correcao.

6.6. Providenciar locais para realizacdo das fases do Concurso Publico/Processo Seletivo;

6.7. Publicacao do edital;

6.8. Responsabilidade pela regular publicagdo e divulgacdo do resultado do Concurso
Publico/Processo Seletivo;

6.9. Convocacao dos candidatos para as devidas fases do Concurso Publico/Processo Seletivo;

7. DAS DEMAIS OBRIGACOES DA EMPRESA/INSTITUICAO CONTRATADA
7.1. Responder, em relagdo aos seus empregados, por todas as despesas decorrentes da

execucao do objeto deste Termo de Referéncia;

Secretaria Municipal de Administracao e Gestdo de Pessoal — Departamento de Suprimentos
Rua José Claudio Alves dos Santos, n° 585 | Remanso Campineiro | Hortolandia-SP | CEP: 13.184-472
Tel.: 19 3965-1400 | e-mail: cadastro@hortolandia.sp.gov.br | www.hortolandia.sp.gov.br

BR



7.2. Manter durante a execugdo do objeto deste Termo de Referéncia, todas as condi¢des de
habilitacdo e qualificacdo exigidas;

7.3. Comunicar, por escrito, eventual atraso, anormalidade de carater urgente prestando os
esclarecimentos julgados necessarios, apresentando razodes justificadoras a serem apreciadas
pela Contratante;

7.4. Possibilitar a Contratante, em qualquer fase do Concurso Publico/Processo Seletivo, o
acompanhamento do certame, fornecendo todas as informagdes necessarias e/ou resposta a
qualquer solicitagdo da Contratante;

7.5. Responsabilizar-se pelo cumprimento das prescri¢cdes referentes as leis trabalhistas, e
previdéncia social e de seguranca do trabalho, em relacdo a seus empregados e/ou prepostos;
na execuc¢do do objeto deste termo de referéncia;

7.6. Responder por quaisquer danos pessoais ou materiais causados por seus empregados e/ou
prepostos na execucao do objeto deste Termo de Referéncia;

7.7. Responder pelos danos causados diretamente a Contratante ou a terceiros, decorrentes de
sua culpa ou dolo, reparando as suas custas, quando da execuc¢do do objeto deste Termo de
Referéncia, nao excluindo ou reduzindo essa responsabilidade ao acompanhamento da
Contratante;

7.8. A Contratada devera repassar o percentual de 10% (dez por cento) do valor apurado, para
o Fundo Municipal de Capacitagio e Desenvolvimento dos Servidores Publicos de
Hortolandia — FUMCADES, conforme art. 4°, IV da Lei n° 3.548 DE 26 de setembro de 2018,
no prazo de 5 (cinco) dias uteis apods a homologagao das inscrigdes.

8. DA FISCALIZACAO DO CONTRATO
8.1. A fiscalizagao do Concurso Publico/Processo Seletivo sera realizada por uma Comissao
devidamente designada pela Prefeitura Municipal de Hortolandia.

9. DA GESTAO DO CONTRATO
9.1. A gestao do contrato serd realizada por servidor indicado pela Secretaria Municipal de
Administragdo e Gestao de Pessoal.

10. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

10.1. O atraso injustificado na execucdo do objeto deste Termo de Referéncia sujeitard a
contratada a aplicagdo de multa de mora, na forma prevista no instrumento convocatério ou
no contrato, conforme preceitua o art. 86; da Lei n. 8666/1993.

11. DAS CONDICOES GERAIS

11.1. A empresa/institui¢ao contratada devera contar com toda infraestrutura necessaria para a
perfeita execugdo do objeto deste termo;

11.2. A execugdo dos servigos deverd ser feita através de pessoas idOneas, capacitadas e
qualificadas, assumindo a empresa/instituicdo contratada total responsabilidade por quaisquer
danos ou faltas que venham a ser cometidos durante a execu¢do do objeto deste Termo de
Referéncia;

11.3. A empresa/institui¢do contratada devera firmar declaracdo de responsabilidade, assinada
por pessoa com poderes para tanto, com firma devidamente reconhecida por cartério
competente, sob as penas da Lei, quanto ao sigilo absoluto das provas, sendo que qualquer
vazamento das mesmas pela contratada implicard em rescisdo contratual com aplicacao de
multa, sem prejuizo de outras sanc¢des, assegurada a ampla defesa.
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12. VIGENCIA
12.1 O prazo de vigéncia contratual serd de 12 (doze) meses, contados a partir da assinatura
do Termo Contratual, eventualmente, podendo ser prorrogado nos termos da Lei 8.666/1993.
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ANEXO II

INSTRUMENTO DE
CREDENCIAMENTO DE REPRESENTANTES
(MODELO)

Ref.: PREGAO N° 78/2019
Pelo presente instrumento, a empresa , inscrita no CNPJ/MF sob o
n°. , com sede na Rua , n°. , Bairro

, ha cidade de , Estado de , através de seu
representante legal infra-assinado, credencia o Sr.(a) , portador(a) da
Cédula de Identidade R.G. n° e inscrito no CPF/MF sob o n°

_ , outorgando-lhe plenos poderes para representa-la na sessdo publica do
PREGAO N°. 78/2019, em especial para formular lances verbais e para interpor recursos ou
deles desistir.

Por oportuno, a outorgante declara, sob as penas da lei, estar camprindo plenamente os
requisitos de habilitacdo, através dos documentos de habilitacio, de acordo com as
exigéncias constantes do Edital de Pregio n°. 78/2019.

(local, data)

(nome completo, qualificacdo pessoal, qualificagdo profissional, cargo ou fun¢do e assinatura
do representante legal)

Secretaria Municipal de Administracao e Gestdo de Pessoal — Departamento de Suprimentos
Rua José Claudio Alves dos Santos, n° 585 | Remanso Campineiro | Hortolandia-SP | CEP: 13.184-472
Tel.: 19 3965-1400 | e-mail: cadastro@hortolandia.sp.gov.br | www.hortolandia.sp.gov.br

BR



ANEXO III

PROPOSTA COMERCIAL
(MODELO)
Hortolandia,............ e oo de 2019.
A BMIPIESA, oottt ,
inscrita N0 CNPJ/MF s0b n°® ..o , aqui representada por
SCU weveveeeeeveeererererereeereraraaaans ) S , RG ... ,
CPF i , vem apresentar a seguinte Proposta Comercial para a Contratagdo

de empresa/instituicdo especializada no servigo de organizagdo, planejamento, realizacdo de
concurso publico e processo seletivo, bem como o processamento e julgamento das provas
aplicadas, o fornecimento completo de recursos materiais ¢ humanos, e a execugao de todas as
atividades envolvidas e correlatas em apoio a comissdo do concurso, visando o preenchimento
de cargos efetivos e temporarios da Prefeitura Municipal de Hortolandia., conforme Termo de
Referéncia.

Valor
Unitario
Item | Unid. Descricao RS
Valor da Inscri¢ido para cargos com escolaridade
1 Unid. de Fundamental Incompleto 0,00
Valor da Inscri¢io para cargos com escolaridade
2 Unid. de Fundamental Completo 0,00
Valor da Inscri¢io para cargos com escolaridade
3 Unid. de Ensino Médio Completo 0,00
Valor da Inscri¢ido para cargos com escolaridade
4 Unid. de Ensino Superior Completo 0,00
VALOR TOTAL GLOBAL
VALOR TOTAL GLOBAL: RS e
(eeeene )

DECLARAMOS, que nos pregos propostos estao incluidos, além do lucro, todas as despesas
e custos, como por exemplo: transportes, tributos de qualquer natureza, encargos sociais,
previdencidrios, trabalhistas e todas as despesas, diretas ou indiretas, relacionadas com o
objeto da presente licitacao.
Validade da Proposta: 60 (sessenta) dias Prazo para Entrega: Conforme o Edital
Condicoes de Entrega:Conforme o Edital Condicao de Pagamento:

Conforme o Edital

DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA
Nome:
Nacionalidade: | Estado Civil: | Profissdo:
Endereco:
RG: CPF:
E-mail: Telefone:

DADOS BANCARIOS DA PROPONENTE

Banco:
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Nome da Agéncia:

Numero da Agéncia:

Numero da Conta Corrente:

(Nome da Empresa)
(Nome do Representante legal)
(RG e CPF. do Representante legal)

Secretaria Municipal de Administracao e Gestdo de Pessoal — Departamento de Suprimentos
Rua José Claudio Alves dos Santos, n° 585 | Remanso Campineiro | Hortolandia-SP | CEP: 13.184-472
Tel.: 19 3965-1400 | e-mail: cadastro@hortolandia.sp.gov.br | www.hortolandia.sp.gov.br

BR



ANEXO IV

(MODELO)
DECLARACAO
Ref. PREGAO N° 78/2019
A empresa , inscrita no CNPJMF sob o n°

, por intermédio de seu representante legal, o(a) Sr.(a)
, portador(a) da Cédula de Identidade R.G. n°

e inscrito no CPF/MF sob o n° , DECLARA, para
fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei Federal n° 8.666, de 21 de Outubro de 1.993,
acrescido pela Lei n® 9.854, de 27 de outubro de 1.999, que ndo emprega menor de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos.
Ressalva: () emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢ao de aprendiz .

(local e data)

(representante legal)
(Obs: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima)
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ANEXO V

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS

(MODELO)
Ref. Pregao n° 78/2019
, inscrita no CNPJ/MF sob o n° , por
intermédio de seu representante legal, o(a) Sr.(a) , portador(a) da
Carteira de Identidade R.G. n° e inscrito no CPF/MF sob o n°

, DECLARA, sob as penas da lei, que até a presente data, inexistem fatos
que impegcam a sua habilitacdo na presente licitagdoe que a empresa estd ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

(local e data)

(representante legal)
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ANEXO VI
MINUTA DO CONTRATO
CONTRATON®__ /2019
CONTRATANTE: MUNICiPIO DE HORTOLANDIA
CONTRATADA:

PROCESSO ADMINISTRATIVO: N°. 7382/2019
PROCESSO LICITATORIO: Pregao n°. 78/2019

Aos dias do més de do ano de dois mil e dezenove,
nesta cidade de Hortolandia, Estado de Sao Paulo, as partes, de um lado o MUNICIPIO DE
HORTOLANDIA, pessoa juridica de direito publico interno, sediada na Rua José Claudio
Alves dos Santos, n® 585, Bairro Remanso Campineiro, no Municipio de Hortolandia — SP,
cadastrada junto ao Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda
(CNPJ/MF) sob n° 67.995.027/0001-32, neste ato representados pelo(a) Secretario(a)
Municipal, Sr.(a) , (nacionalidade), (estado civil), (qualificacdo
profissional), portador da Cédula de Identidade (RG) n° , devidamente
inscrito junto ao Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda (CPF/MF) sob o n°

, doravante denominado CONTRATANTE, e, de outro lado, a

empresa , pessoa juridica de direito privado, sediada na Avenida /
Rua , Bairro , no Municipio de
, Estado de , cadastrada junto ao CNPJ/MF sob

on° , com Inscri¢do Estadual registrada sob n° ,
neste ato representado por seu Diretor / Sécio Sr. , (nacionalidade),
(estado civil), (qualificacdo profissional), portador da Cédula de Identidade (R.G.) n°
, com CPF/MF sob n° , doravante denominada

CONTRATADA firmam o presente Contrato, conforme decisdo exarada no Processo
Administrativo protocolado sob n° 7382/2019.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Constitui objeto deste Contrato a “Contratacio de empresa/instituicio especializada
no servico de organizaciao, planejamento, realizacio de concurso publico e processo
seletivo para os cargos de professores, bem como o processamento e julgamento das
provas aplicadas, o fornecimento completo de recursos materiais e humanos, e a
execucdo de todas as atividades envolvidas e correlatas em apoio a comissdo do
concurso, visando o preenchimento de cargos efetivos e temporarios da Prefeitura
Municipal de Hortoldndia, conforme ANEXO I — Memorial Descritivo”, que passa a fazer
parte integrante do presente Contrato.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

2.1. Este contrato ndo gerara 6nus financeiro para 0 CONTRATANTE, portanto ndo ha
dotacdo orgamentdria a ser indicada.
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CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO

3.1. O prazo de vigéncia do Contrato sera de 12 (doze) meses, contados da data estabelecida
na ordem de servigo, podendo ser prorrogado, observado o limite previsto na legislacao

vigente.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR

4.1. O valor global do presente contrato ¢ de R$ (

quadro abaixo:

Valor
Unitario
Item | Unid. Descricao RS
Valor da Inscri¢do para cargos com escolaridade
1 Unid. de Fundamental Incompleto
Valor da Inscri¢io para cargos com escolaridade
1 Unid. de Fundamental Completo
Valor da Inscri¢io para cargos com escolaridade
2 Unid. de Ensino Médio Completo
Valor da Inscri¢do para cargos com escolaridade
3 Unid. de Ensino Superior Completo
VALOR TOTAL GLOBAL

), conforme

4.2. Os precos propostos serdo considerados completos e abrangem todos os tributos
(impostos, taxas, emolumentos, contribui¢des fiscais e parafiscais).

CLAUSULA QUINTA — DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

5.1. O pagamento da Contratada sera efetuado exclusivamente através da arrecadagdo dos va-
lores das inscri¢des no Concurso Publico/Processo Seletivo.

5.2. A Contratada devera repassar o percentual de 10% (dez por cento) do valor apurado com
as inscri¢des homologadas, para o Fundo Municipal de Capacitacao e Desenvolvimento dos
Servidores Publicos de Hortolandia — FUMCADES, conforme art. 4°, IV da Lei n° 3.548 DE
26 de setembro de 2018, no prazo de 5 (cinco) dias uteis apos a homologacao das inscrigdes.

5.3. A Contratada devera apresentar Proposta Comercial com o valor de inscri¢do para os se-
guintes niveis de escolaridade:
Concurso Publico / Processo Seletivo

. Nivel Fundamental Incompleto
. Nivel Fundamental Completo

. Nivel Médio Completo

. Nivel Superior
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5.4. Seré4 considerada vencedora a empresa/instituicdo que apresentar o menor preco global,
resultante da soma dos valores das inscrigdes do Concurso Publico/Processo Seletivo.

5.5. Este contrato ndo gerard 6nus financeiro para 0o CONTRATANTE, portanto ndo ha dota-
¢do orgamentaria a ser indicada.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

6.1. Elaboragdo do regulamento (edital) do processo seletivo em todas as suas etapas que de-
vera respeitar a legislacdo pertinente e as especificagdes objeto deste Termo de Referéncia,
sendo;

6.1.1. O edital devera ficar pronto para encaminhamento a Comissdo no prazo maximo de 15
(quinze) dias apos a emissao da Ordem de Servigo ou Autorizacao de Fornecimento.

6.1.2. A publicacao do edital do Concurso Publico/Processo Seletivo, uma vez aprovado pela
Comissao, serd publicado no prazo méaximo de 5 (cinco) dias uteis;

6.1.3. A aplicagdo da prova objetiva devera ocorrer no prazo minimo de 15 (quinze) a 30
(trinta) dias ap6s o encerramento das inscri¢oes.

6.2. Coordenacao do processo de inscri¢ao, compreendendo:

6.2.1. As inscricoes deverao ser realizadas pelos candidatos somente por meio eletronico (in-
ternet);

6.2.2. Atender e esclarecer as duvidas dos interessados e candidatos mediante telefone, fax e
correio eletronico. Os nimeros de fax e telefone, endereco de e-mail e enderego convencional
devem constar do edital;

6.2.3. Prestar atendimento e esclarecimento aos interessados e candidatos em todas as fases do
processo, por qualquer um dos meios entre os elencados no item anterior;

6.2.4. Montar banco de dados dos candidatos, contendo todas as informag¢des colhidas nas ins-
crigdes bem como aquelas produzidas ao longo do Concurso Publico/Processo Seletivo, tais
como incidentes, recursos, notas;

6.2.5. Sempre que a contratante assim requisitar, a contratada devera entregar copia desse
banco a Comissdo do Concurso Publico/Processo Seletivo ou a quem ela indicar;

6.2.6. As copias poderdo ser requisitadas em meio magnético ou equivalente, transmitidas ele-
tronicamente ou impressas;

6.2.7. Imediatamente apos a conclusao do Concurso Publico/Processo Seletivo, a contratada
entregara a contratante, independentemente de solicitagdo, uma copia completa do banco, em
meio optico ou magnético;

6.2.8. A contratada ndo podera usar as informacgdes do banco de dados para nenhum outro fim

que ndo seja o processo seletivo da contratante;
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6.2.9. O formato dos arquivos do banco de dados sera aquele indicado pela contratante;

6.2.10. Providenciar o atendimento especializado aos portadores de deficiéncia, tanto na fase
de inscricdo quanto na fase de provas, de acordo com as especificidades dos casos apresenta-
dos (motora, auditiva, visual);

6.3. Elaboracdo e aplicacao de todas as provas escritas, dos candidatos inscritos, devidamente
habilitados para tal fim, compreendendo a confec¢do do caderno de prova e folha de respos-
tas;

6.3.1. A reproducdo, empacotamento e distribuicdo das provas deverao ser realizados sob ri-
goroso sigilo e sob a responsabilidade de profissionais da empresa contratada, sendo esta res-
ponsabilizada civil e penalmente pelas eventuais falhas;

6.3.2. As provas deverdo ser separadas de acordo com a distribui¢do dos candidatos, acondici-
onadas em envelopes especiais dotados de dispositivo anti-violagdo e depositados em malotes
fechados com lacre de seguranca numerado e deverao ser guardados sob absoluto sigilo até o
momento de sua aplicagdo;

6.3.3. A duragdo maxima da aplicacdo das provas sera definida em conjunto com a Comissao
do Concurso Publico/Processo Seletivo.

6.3.4. Correcao das provas objetivas, que devera se processar por meio eletronico;

6.3.5. Coordenacao e execugao da fiscalizagdo no dia da realizacdo do Concurso Publico/Pro-
cesso Seletivo, compreendendo a responsabilidade com a remuneracao de todos os indicados
para a fiscalizagdo, tais como: fiscais de sala, fiscais volantes, coordenadores de area, supervi-
sores, porteiros, serventes e demais profissionais necessarios para realizacdo do certamente;

6.3.6. Elaboracao das listas, com indicagdo dos inscritos, € por ordem de local em que se reali-
zardo as provas, além de confec¢do de Cartao de Identificacdo, que deverd atender as exigén-
cias contidas na Minuta do Edital do Concurso Publico/Processo Seletivo;

6.4. Elaboracao por ordem de classificagdo dos candidatos aprovados e reprovados, com as
respectivas notas obtidas, inclusive dos que inscritos como deficientes, que terdo lista a parte;

6.5. Fornecimento do edital, que dentre outras informacdes, devera conter os programas das
matérias que cairdo no Concurso Publico/Processo Seletivo;

6.6. Desenvolvimento e elaboracdo de quaisquer outros documentos necessarios ao regular
tramite do Concurso Publico/Processo Seletivo;

6.7. Obediéncia ao cronograma incluso na Minuta do Edital de Concurso Publico/Processo
Seletivo;

6.8. Resposta a possiveis recursos administrativos, por ventura interpostos;
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6.9. Auxilio logistico na resposta ou na prestacdo de esclarecimentos a possiveis a¢des ou
mandados de seguranga, por ventura impetrados;

6.10. Responsabilidade pela ampla divulgagdao do Concurso Publico/Processo Seletivo;

6.11. A empresa/instituicdo regularmente contratada pela Prefeitura Municipal de Hortolandia
sera responsavel pela contratacdo e treinamento dos profissionais que irdo compor as bancas
elaboradoras das provas;

6.12. A empresa/instituicao contratada sera responsavel pela arrecadagdo dos valores das ins-
cri¢des, sem Onus a Contratante;

6.13. A empresa/institui¢ao contratada sera responsavel pelo recebimento e analise da docu-
mentacao quanto aos pedidos de isencao dos valores de inscri¢ao;

6.14. O 6nus das isencdes dos valores das inscri¢des ficara a cargo da Contratada;

6.15. Prestar atendimento e esclarecimentos aos candidatos e/ou a terceiros em todas as fases
do certame, disponibilizando correio eletronico (e-mail), linha telefonica e outros meios que
achar necessarios;

6.16. Providenciar maquinas, equipamentos, veiculos e instrumentos para realizagdo do Con-
curso Publico/Processo Seletivo;

6.17. Indicacdes de preposto para, juntamente com a Comissdo designada pela Prefeitura Mu-
nicipal de Hortolandia, fiscalizar, acompanhar e receber os servigos objeto deste Termo de
Referéncia.

6.18. A empresa contratada ficard responsavel civil e criminalmente pela qualidade e execu-
¢do dos servigcos que executar por si ou por seus prepostos na organizacao e realizagdo do
Concurso Publico/Processo Seletivo.

6.19. Responder, em relacdo aos seus empregados, por todas as despesas decorrentes da exe-
cucao do objeto deste Termo de Referéncia;

6.20. Manter durante a execucao do objeto deste Termo de Referéncia, todas as condigdes de
habilitag¢do e qualificacdo exigidas;

6.21. Comunicar, por escrito, eventual atraso, anormalidade de carater urgente prestando os
esclarecimentos julgados necessarios, apresentando razoes justificadoras a serem apreciadas
pela Contratante;

6.22. Possibilitar a Contratante, em qualquer fase do Concurso Publico/Processo Seletivo, o
acompanhamento do certame, fornecendo todas as informagdes necessarias e/ou resposta a
qualquer solicitacdo da Contratante;

6.23. Responsabilizar-se pelo cumprimento das prescri¢oes referentes as leis trabalhistas, e
previdéncia social e de seguranca do trabalho, em relagcdo a seus empregados e/ou prepostos;

na execuc¢do do objeto deste termo de referéncia;
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6.24. Responder por quaisquer danos pessoais ou materiais causados por seus empregados e/
ou prepostos na execu¢do do objeto deste Termo de Referéncia;

6.25. Responder pelos danos causados diretamente a Contratante ou a terceiros, decorrentes
de sua culpa ou dolo, reparando as suas custas, quando da execucao do objeto deste Termo de
Referéncia, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade ao acompanhamento da Con-
tratante;

6.26. A Contratada devera repassar o percentual de 10% (dez por cento) do valor apurado,
para o Fundo Municipal de Capacitacdo e Desenvolvimento dos Servidores Publicos de Hor-
tolandia — FUMCADES, conforme art. 4°, IV da Lei n° 3.548 DE 26 de setembro de 2018, no
prazo de 5 (cinco) dias uteis apds a homologagdo das inscri¢des.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
7.1. Elaborar o instrumento contratual para execu¢do do objeto deste Termo de Referéncia;

7.2. Receber o produto objeto do contrato, nos termos, prazos, condigdes e especificagdes es-
tabelecidas nesse instrumento;

7.3. Designar uma comissao responsavel pela fiscalizagdo e acompanhamento do Concurso
Publico/Processo Seletivo;

7.4. Fornecer a contratada todas as informagdes, esclarecimentos, documentos ¢ demais con-
di¢des necessarias a execucao do objeto deste Termo de Referéncia;

7.5. Notificar, por escrito, a CONTRATADA, irregularidades encontradas no fornecimento
dos servigos, fixando prazos para sua correcao.

7.6. Providenciar locais para realizacdo das fases do Concurso Publico/Processo Seletivo;
7.7. Publicagao do edital;

7.8. Responsabilidade pela regular publicagdo e divulgagdo do resultado do Concurso Publi-
co/Processo Seletivo;

7.9. Convocacao dos candidatos para as devidas fases do Concurso Publico/Processo Seletivo;
CLAUSULA OITAVA - DA FISCALIZACAO

8.1. O acompanhamento ¢ a fiscaliza¢dao da execu¢ao do contrato consistem na verificacdo da
conformidade da prestacdo do servigo e da alocagdo dos recursos necessarios, de forma a
assegurar o perfeito cumprimento do contrato, devendo ser exercidos por um representante da
Administragdo, especialmente designado na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n°® 8.666/93.

8.2. A fiscalizacdo do Concurso Publico/Processo Seletivo serd realizada por uma Comissao
devidamente designada pela Prefeitura Municipal de Hortolandia.
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8.3. A gestdo do contrato serd realizada por servidor indicado pela Secretaria Municipal de
Administragao e Gestdo de Pessoal.

8.4. O atraso injustificado na execugao do objeto deste Termo de Referéncia sujeitara a con-
tratada a aplicacdo de multa de mora, na forma prevista no instrumento convocatério ou no
contrato, conforme preceitua o art. 86; da Lei n. 8666/1993.

CLAUSULA NONA - DAS PENALIDADES

9.1. S3o aplicaveis as sangdes previstas na Lei Municipal n°. 2.130/2008, alterada pela Lei
Municipal n® 3.566/2018, e demais normas pertinentes.

9.2. As licitantes contratadas que ndo cumprirem integralmente as obrigacdes assumidas,
garantido o direito de defesa, estdo sujeitas as seguintes sangoes:

I — adverténcia;

II - multa;

III - suspensao temporaria de participacdo em licitacdo, e impedimento de contratar com a
Administragdo do Municipio de Hortolandia:

a) a contratada que, convocada dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo assinar o
contrato, deixar de entregar ou apresentar documentagao falsa exigida para o certame, ensejar
o retardamento da execugdo do seu objeto, comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude
fiscal, a penalidade sera aplicada por prazo ndo superior a 2 (dois) anos e, a licitante,
contratada serd descredenciada do Cadastro de Fornecedores do Municipio de Hortolandia,
sem prejuizo das multas previstas na Lei Municipal n°® 2.130/2008, alterada pela Lei
Municipal n° 3.566/2018, em edital e no contrato e das demais cominagdes legais, aplicadas e
dosadas segundo a natureza e a gravidade da falta cometida;

IV - declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica
Municipal enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que a contratada ressarcir a Administragdo pelos prejuizos resultantes e
depois de decorrido o prazo da sang¢do aplicada com base no inciso anterior.

9.2.1. As sangdes previstas nos itens I, IIIl e IV do subitem 9.2, poderdao ser aplicadas
juntamente com a do item II, nos percentuais indicados nos incisos do art. 4° da Lei Municipal
n°® 2.130/2008, alterada pela Lei Municipal n°® 3.566/2018.

9.3. As multas serdo, apds regular processo administrativo, cobradas administrativa ou
judicialmente.

9.4. As penalidades previstas nesta cldusula tém carater de sang¢do administrativa,
consequentemente a sua aplicacdo ndo exime a licitante, contratada de reparar os eventuais
prejuizos que seu ato venha a acarretar ao Municipio de Hortolandia.
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9.5. As penalidades, o procedimento de aplicagdo das sancdes e o direito de defesa, o
assentamento em registros, a sujeicao a perdas e danos e outras disposicdes pertinentes estao
disciplinados da Lei Municipal n® 2.130, de 02 de outubro de 2008, alterada pela Lei
Municipal n° 3.566/2018.

9.6. As pessoas juridicas serdo responsabilizadas objetivamente, nos ambitos administrativo e
civil, pela pratica de atos lesivos contra a Administragdo Publica, nos termos da Lei n°
12.846/2013.

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO CONTRATUAL

10.1. O Municipio de Hortolandia reserva-se no direito de rescindir de pleno direito o
Contrato, independentemente de interpelagdo judicial ou extrajudicial, sem que caiba a
CONTRATADA, direito a indenizacao de qualquer espécie, quando ocorrer:

a) faléncia, pedido de recuperagdao judicial (caso nao seja apresentado plano de
recuperagdo homologado pelo juizo competente, apto a comprovar a viabilidade
econOmico-financeira) ou extrajudicial ou dissolugdo da CONTRATADA;

b) inadimpléncia de qualquer clausula e/ou condicdo do Contrato, por parte da
CONTRATADA,;

¢) o ndo recolhimento, nos prazos previstos, das multas impostas 8 CONTRATADA;

d) descumprimento, pela CONTRATADA, das determina¢des da fiscalizagdo do
Municipio de Hortolandia;

e) asubcontratacio;

f) outros fatos ou faltas, conforme previsto no art. 78 da Lei n°® 8.666/1.993.

10.2. O Municipio de Hortolandia podera, também, rescindir o Contrato, independente dos
motivos relacionados nas letras "a" a "f"' do subitem 10.1, por mutuo acordo.

10.3. Rescindido este Contrato, por qualquer um dos motivos citados nas letras "a" a "f" do
subitem 10.1, a proponente vencedora, sujeitar-se-a a multa de 15% (quinze por cento),
calculada sobre a parte inadimplente, respondendo, ainda, por perdas e danos decorrentes da
rescisdo contratual. Neste caso, serdo avaliados e pagos, de acordo com a fiscalizagdo do
Municipio de Hortolandia, os servigos realizados, podendo o Municipio de Hortolandia,
segundo a gravidade do fato ou falta, promover inquérito administrativo, a fim de se apurar as
respectivas responsabilidades. Caso a CONTRATADA seja considerada inidonea, podera ser
suspensa para transacionar com o Municipio de Hortolandia, por prazo ndo superior a 02
(dois) anos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA —- DO AMPARO LEGAL

11.1. O presente Contrato Administrativo ¢ regido pelas disposi¢cdes contidas na Lei Federal
n°® 10.520/2.002 e, subsidiariamente, com base nas disposi¢des legais contidas na Lei Federal
n® 8.666/1.993 e suas alteracdes, e demais normas complementares de direito privado e
disposi¢des deste instrumento, méaxime as Leis e Decretos municipais, bem como as
disposi¢des contidas no Processo Administrativo protocolado sob n°. 7382/2019, originario do
Procedimento Licitatorio instaurado na modalidade PREGAO, registrado sob n°. 78/2019,
seus Anexos, Proposta Comercial ofertada pela ora CONTRATADA, tudo fazendo parte
integrante do presente instrumento contratual, como se nele transcritos fossem.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS DISPOSICOES GERAIS
12.1. A tolerancia das partes ndo implica em renovacao ou novagao das obrigacdes assumidas
no presente Contrato.

12.2. Fica fazendo parte integrante deste Instrumento o procedimento licitatorio do PREGAO
Presencial n°. 78/2019, bem como a Proposta Comercial apresentada pela CONTRATADA a
CONTRATANTE.

12.3. A CONTRATADA deverd manter, durante toda a vigéncia contratual, em
compatibilidade com as obrigagdes por ela assumidas, todas as condigdes de habilitacdo e
qualificacdo exigidas na licitacdo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO FORO

13.1. Fica eleito o foro da Comarca de Hortolandia, para dirimir eventuais dividas e/ou
conflitos originados pelo presente Contrato, com renuncia a quaisquer outros por mais
privilegiados que possam ser.

Hortolandia, de de 2019.

MUNICIPIO DE HORTOLANDIA

CONTRATADA
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ANEXO VII

TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO
(Contratos)

CONTRATANTE:
CONTRATADO:
CONTRATO N° (DE ORIGEM):
OBJETO:

ADVOGADO (S)/ N° OAB: (*)

Pelo presente TERMO, nos, abaixo identificados:
1. Estamos CIENTES de que:

a) o0 ajuste acima referido estara sujeito a andlise e julgamento pelo Tribunal de Contas
do Estado de Sao Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletronico;
b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestagcdes de

interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo
Eletronico, conforme dados abaixo indicados, em consonancia com o estabelecido na
Resolugao n® 01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletronico, todos os Despachos e Decisdes que
vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdao publicados no Diario Oficial
do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n°® 709, de 14 de janeiro de
1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme regras do
Cddigo de Processo Civil;

d) Qualquer alteracdo de endereco — residencial ou eletronico — ou telefones de contato
devera ser comunicada pelo interessado, peticionando no processo.

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até¢ seu julgamento final e consequente
publicagdo;
b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos ¢ nas formas legais e regimentais,

exercer o direito de defesa, interpor recursos € o que mais couber.

LOCAL e DATA:

GESTOR DO ORGAO/ENTIDADE:
Nome:
Cargo:
CPF: RG:
Data de Nascimento: / /

Endereco residencial completo:
E-mail institucional

E-mail pessoal:
Telefone(s):
Assinatura:
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Responsaveis que assinaram o ajuste:

Pelo CONTRATANTE:
Nome:

Cargo:

CPF: RG:

Data de Nascimento: / /
Endereco residencial completo:

E-mail institucional

E-mail pessoal:

Telefone(s):

Assinatura:

Pela CONTRATADA:
Nome:

Cargo:

CPF: RG:

Data de Nascimento: / /
Endereco residencial completo:

E-mail institucional

E-mail pessoal:

Telefone(s):

Assinatura:

Advogado:

(*) Facultativo. Indicar quando ja constituido, informando, inclusive, o endereco eletronico.
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AVISO

PREGAO PRESENCIAL

O Municipio de Hortolandia torna publico aos interessados, a abertura do Pregao Presencial
n® 78/2019, Edital n° 111/2019, Processo Administrativo n® 7382/2019, cujo objeto consiste
na “Contratacio de empresa/instituicio especializada no servico de organizacio,
planejamento, realizacio de concurso publico e processo seletivo para os cargos de
professores, bem como o processamento e julgamento das provas aplicadas, o
fornecimento completo de recursos materiais e humanos, e a execucdo de todas as
atividades envolvidas e correlatas em apoio a comissdo do concurso, visando o
preenchimento de cargos efetivos e temporarios da Prefeitura Municipal de
Hortolandia, conforme ANEXO I — Memorial Descritivo”.

Abertura: 27/08/2019
Data da Sessao: 06/09/2019
Horario: 08h30min

O Edital e seus anexos podera ser obtido no sitio eletronico oficial da Prefeitura:
www.hortolandia.sp.gov.br (acesso a informagao > licitacdes > pregdes em andamento 2019)
ou junto ao Departamento de Suprimentos, Setor de Cadastro da Prefeitura de Hortolandia,
localizado na Rua José Claudio Alves dos Santos, n°® 585, bairro Remanso Campineiro, no
Municipio de Hortolandia — SP, no horario das 08:00 as 11:30 horas e das 13:00 as 16:30
horas, mediante o recolhimento aos cofres publicos da importancia de R$ 0,32 (trinta e dois
centavos de real) por folha.

Hortolandia, 22 de agosto de 2019.

Ieda Manzano de Oliveira
Secretaria Municipal de Administracio e Gestao de Pessoal
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