ADVERTENCIA

A MUNICIPALIDADE de HORTOLANDIA adverte a todos os licitantes, que ndo estd
hesitando penalizar empresas que descumpram o pactuado.

Solicitamos que as empresas apresentem suas propostas e lances de forma consciente, com a
certeza de que poderdo entregar os objetos da forma como foi pedido no edital e dentro dos
prazos, precos e padroes de qualidade exigidos.

Vale lembrar também que os pedidos de realinhamento de preco sdo excegdes a regra,
destinados sempre a situacdes excepcionalissimas e somente serdo deferidos, se em total
consonancia com a lei.

Ratificamos, portanto, que as propostas sejam efetivadas de forma séria e consciente, visando
evitar problemas, tanto para a administracao publica como para as empresas licitantes.
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PREGAO PRESENCIAL N° 11/2020

EDITAL DE PREGAO N° 12/2020

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 14073/2019

MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL

TIPO DE LICITACAO: MENOR PRECO GLOBAL

ORGAO REQUISITANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
GESTAO DE PESSOAL

REGIME DE EXECUCAO: EMPREITADA POR PRECO UNITARIO

SESSAO PUBLICA: 14/02/2020 as 13h30min, na Rua José Claudio Alves dos Santos, n°
58S, bairro Remanso Campineiro, no Municipio de Hortolandia-SP.

O MUNICIPIO DE HORTOLANDIA, através de sua Pregoeira, Meire Cristina Barbosa,
nomeada nos termos da Portaria n°® 2422/2019, usando das atribuigdes que lhe sao
conferidas, torna publico, nos termos da Lei Municipal n°® 1.887/2.007, para conhecimento de
quantos possam se interessar, que fara realizar licitacdo na modalidade de Pregao Presencial
para a “contratacido de empresa especializada para a prestacio de servicos de recepcio e
telefonia nas dependéncias da Prefeitura Municipal de Hortolandia, conforme
especificacdes contidas no ANEXO I — Memorial Descritivo”, que passa a fazer parte
integrante do presente Edital, como se aqui transcrito fosse. O certame devera ser processado
e julgado em conformidade com o Decreto Municipal n°® 1.423, de 09 de setembro de 2.005,
com a Lei Federal n° 10.520, de 17 de julho de 2.002 e, subsidiariamente, com base nas
disposicdes legais contidas na Lei Federal n°® 8.666, de 21 de junho de 1.993 e suas alteracdes,
e demais normas complementares de direito privado e disposi¢des deste instrumento.

1-DO OBJETO

1.1. Constitui objeto deste PREGAO a “contratacio de empresa especializada para a
prestacao de servicos de recepcio e telefonia nas dependéncias da Prefeitura Municipal
de Hortolandia, conforme especificacoes contidas no ANEXO I — Memorial Descritivo”,
que passa a fazer parte integrante do presente edital, como se aqui transcrito fosse.

1.2. Para o fornecimento dos servicos haverda um Contrato, que serd firmado entre o
Municipio de Hortolandia e a licitante classificada em primeiro lugar.

2-DO PRAZO DE VALIDADE DO CONTRATO

2.1. O prazo de vigéncia do Contrato sera de 12 (doze) meses, contados da data estabelecida
na ordem de servigo, podendo ser prorrogado, observado o limite previsto na legislacao
vigente.

3 —DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

3.1. Poderdo participar deste PREGAO as empresas que:

3.1.1. Tenham objeto social pertinente e compativel com o objeto licitado; e,

3.1.2. Atendam a todas as exigé€ncias deste edital.
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3.2. Sera vedada a participag¢do de empresas:
3.2.1. Declaradas inidoneas para licitar e contratar com o poder publico;
3.2.2. Suspensas de participar de licitagdes realizadas pelo Municipio de Hortolandia;

3.2.3. Que estejam em processo de faléncia, recuperacdo judicial (caso ndo seja apresentado
plano de recuperacdo homologado pelo juizo competente, apto a comprovar a viabilidade
econdmico-financeira) ou extrajudicial ou dissolucao;

3.2.4. Empresas das quais participe, seja a que titulo for, servidor publico municipal de
Hortolandia; e

3.2.5. Empresas reunidas em consorcio, qualquer que seja a sua forma de constituigao.
4 - DO EDITAL

4.1. O Edital e seus anexos podera ser obtido no sitio eletronico oficial da Prefeitura:
www.hortolandia.sp.gov.br (Acompanhe as Licitacdes da Prefeitura>Retirar Editais) ou junto
ao Departamento de Suprimentos, Setor de Cadastro da Prefeitura de Hortolandia, localizado
na Rua José Claudio Alves dos Santos, n° 585, bairro Remanso Campineiro, no Municipio de
Hortolandia — SP., no horario das 08:00 as 11:30 horas e das 13:00 as 16:30 horas, mediante o
recolhimento aos cofres publicos da importancia de R$ 0,32 (trinta e dois centavos de real)
por folha.

4.1.1. Este recolhimento deverad ser feito através da guia de arrecadagdo competente.
5 - DAS INFORMACOES
5.1. As informagdes administrativas relativas a este PREGAO poderdo ser obtidas junto ao

Departamento de Suprimentos do Municipio de Hortolandia, através do telefone (19) 3965-
1400 — ramal 6917 ou do e-mail cadastro@hortolandia.sp.gov.br.

5.2. Em caso de ndo solicitagdo pelas proponentes de esclarecimentos e informacdes,
pressupde-se que os elementos fornecidos sdo suficientemente claros e precisos, ndo cabendo,
portanto, posteriormente, o direito a qualquer reclamagao.

6 — DA IMPUGNACAO AO EDITAL

6.1. Qualquer pessoa, fisica ou juridica, ¢ parte legitima para solicitar esclarecimentos ou
providéncias em relagdo ao presente PREGAO, ou ainda, para impugnar este edital, desde
que o faca com antecedéncia de até 01 (um) dia util da data fixada para recebimento das
propostas, observado o disposto no Art. 41, § 2° da Lei n® 8.666/1.993 c/c artigo 9 ° da Lei n°
10.520/2.002.

6.1.1. A Pregoeira devera decidir sobre a impugnagdo, se possivel, antes da abertura do
certame.

6.1.2. Quando o acolhimento da impugnag¢do implicar em alteracdo do edital, capaz de afetar a
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formulagio das propostas, sera designada nova data para a realizagio deste PREGAO.

6.2. A impugnacdo feita tempestivamente pela licitante, ndo a impedira de participar deste
PREGAO at¢ o transito em julgado da decisao.

7 - DO CREDENCIAMENTO
7.1. O credenciamento far-se-a por um dos seguintes meios:

a) Instrumento publico ou particular, pelo qual a empresa licitante tenha outorgado poderes
ao credenciado para representd-la em todos os atos do certame, em especial para formular
ofertas e para recorrer ou desistir de recurso, conforme modelo constante no ANEXO II.
No caso de instrumento particular, também devera ser apresentado o documento exigido
na alinea “b”’; ou,

b) Copia do Contrato ou estatuto social da licitante, quando sua representacao for feita por
um de seus sdcios, dirigentes ou assemelhados, acompanhado da ata de eleicdo da direto-
ria, em se tratando de sociedade andnima.

7.1.1. Nenhuma pessoa, ainda que munida de procuracao, podera representar mais de uma
empresa, sob pena de exclusdo sumaria das representadas.

7.2. Os documentos supra referidos, poderdo ser apresentados no original ou por copia auten-
ticada e serdo retidos para oportuna juntada aos autos do competente processo administrativo.

7.3. Somente poderdo participar da fase de lances verbais os representantes devidamente cre-
denciados. A licitante que tenha apresentado proposta, mas que ndo esteja devidamente repre-
sentada, tera sua proposta acolhida, porém, ndo poderd participar das rodadas de lances ver-
bais.

7.4. No ato do credenciamento as Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdo apre-
sentar, FORA DOS ENVELOPES certidao expedida pela Junta Comercial ou 6rgao equiva-
lente, ou qualquer outro documento oficial, comprovando a situacdo de enquadramento como
Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, visando ao exercicio dos beneficios da Lei
Complementar n°® 123/2.006.

7.5. No ato do credenciamento, todas as licitantes, deverdo apresentar FORA DOS ENVE-
LOPES, a Declaragdo de que cumpre os requisitos de habilitagdo, conforme artigo 4°, inciso
VII, da Lei Federal n® 10.520/2.002. A auséncia de tal declaracdo ndo impede que o licitante o
faca de proprio punho no momento da sessao.

7.5.1. A licitante que enviar os envelopes contendo a Proposta Comercial e os Documentos de
Habilitacdo pelos Correios, também devera enviar um terceiro envelope contendo a certidao
do subitem 7.4, a declaracdo do subitem 7.5 e¢ o Contrato social.

7.5.2. A Prefeitura de Hortolandia exime-se de toda a responsabilidade pelos envelopes
enviados via ECT, em caso de extravio, devassamento, ndo recebimento ou protocolo
intempestivo.
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8 — DA APRESENTACAO DOS ENVELOPES E SEU CONTEUDO

8.1. No ato de credenciamento, o representante de cada licitante devera apresentar, simultane-
amente, dois envelopes, fechados e indevassaveis, contendo em sua parte externa os seguintes
dizeres:

A) ENVELOPE N° 01 - PROPOSTA COMERCIAL
Municipio de Hortolandia - SP
Processo n° 14073/2019
Pregao n° 11/2020
Empresa:

B) ENVELOPE N° 02 - DOCUMENTOS DE HABILITACAO
Municipio de Hortolandia — SP
Processo n° 14073/2019
Pregiao n° 11/2020
Empresa:

8.1.1. Os envelopes deverdo estar sobrescritos com a titulacdo de seu conteido, nome e
endereco da empresa, numero deste PREGAO e o numero do processo administrativo.

8.1.2. Apos a entrega dos envelopes, nao cabe desisténcia da proposta, salvo por motivo justo,
decorrente de motivo superveniente e aceito pela Pregoeira.

8.1.3. Nao cabera desisténcia da proposta comercial em hipotese alguma, depois de aberto o
respectivo envelope.

8.2. O Envelope n° 01 — Proposta Comercial, contera a proposta comercial, que devera ser
datilografada, ou impressa, e apresentada sem alternativas, emendas, rasuras, entrelinhas ou
no proprio formulario que integra o presente Edital (Anexo III). Suas folhas devem estar
rubricadas e a ultima assinada pelo seu representante legal, devendo constar:

a) Nome da proponente, enderego, suas caracteristicas, identificagdo (individual ou soci-
al), com o nimero do CNPJ/MF, da Inscricdo Estadual ou do Distrito Federal, e da
Inscricdo Municipal da sede do Licitante;

b) Os valores por hora e mensal, expressos em algarismos, com duas casas decimais apds
a virgula,

¢) O valor global da proposta, expresso em algarismos, com duas casas decimais apos a
virgula, e, por extenso.

8.2.1. O preco apresentado devera abranger todas as despesas incidentes sobre o objeto da li-
citagdo (impostos, fretes, seguros, taxas, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e co-
merciais, gastos com transportes, prémios de seguros etc.), bem como os descontos porventu-
ra concedidos.

8.2.2. Sob pena de desclassificacdo das Propostas Comerciais, estas nao poderdo estar preen-
chidas de maneira irregular, com interpretagdes dubias, apresentando rasuras, incorre¢cdes em
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partes essenciais.

8.2.3. As proponentes deverdo fazer constar em suas propostas os dados bancarios da empresa
(banco, conta e agéncia) para crédito de pagamento, bem como todos os dados das pessoas
que assinarao o futuro Contrato.

8.3. O Envelope n° 02 — Documentos de Habilitacdo devera conter a documentacao relativa
a habilitacao juridica, a regularidade fiscal, a regularidade trabalhista, a qualificacao
econdémica, a qualificacdo técnica e aos demais documentos solicitados e a0 cumprimento
do disposto no art. 7°, inc. XXXIII da Constituicdo Federal, em conformidade com o pre-
visto a seguir:

8.3.1. A documentacdo relativa a habilitacao juridica consiste em:

8.3.1.1. Cédula de Identidade dos sécios; Em se tratando de sociedades empresarias ou
simples, o ato constitutivo, estatuto, contrato social em vigor, devidamente registrado na junta
comercial ou no Cartorio de Registro Civil de Pessoas Juridicas, nos termos da lei e conforme
0 caso, ¢ ainda, no caso de sociedade por acdes, acompanhado de documentos de eleigao de
seus administradores (ou cédula de identidade em se tratando de pessoa fisica ndo
empresaria);

8.3.1.2. Ato constitutivo e todas as alteragdes subseqiientes, devidamente registrados, em se
tratando de sociedade comercial, e no caso de sociedades por a¢des, acompanhado de docu-
mentos de elei¢cdo de seus administradores;

8.3.1.3. Inscrig¢do do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada da prova de
diretoria em exercicio;

8.3.1.4. Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funci-
onamento no pais, e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo 6rgao
competente, quando a atividade assim o exigir.

8.3.1.5. A empresa que apresentar os documentos acima, no ato do credenciamento, esta-
ra desobrigada de sua apresentacio junto com os documentos de habilitacao.

8.3.2. A documentacao relativa a regularidade fiscal ¢ a seguinte:

8.3.2.1. Prova de inscri¢ao no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda
— CNPJ/MF;

8.3.2.2. Prova de regularidade para com a Seguridade Social — INSS, juntamente com a Prova
de regularidade para com a Fazenda Federal, mediante a apresentagao de Certidao de Débitos
Relativos a Tributos Federais e Divida Ativa da Unido, expedida pela Secretaria da Receita
Federal, ou via “internet”, dentro do prazo de validade;

8.3.2.3. Prova de regularidade para com o Fundo de Garantia de Tempo de Servigo — FGTS;

8.3.2.4. Prova de regularidade para com a Fazenda do Municipio da sede ou domicilio da li-
citante, relativa aos tributos mobiliarios, dentro do prazo de validade;
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8.3.2.5. Prova de inscrigao no Cadastro Municipal de contribuintes da sede ou domicilio da
licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto licitado;

8.3.3. A documentagdo relativa a qualificacio econdmico-financeira ¢ a seguinte:

8.3.3.1. Certidao Negativa de Faléncia, Recuperagdo Judicial ou Extrajudicial, emitida pelo
foro de domicilio da proponente, expedida em data ndo anterior a 180 (cento e oitenta) dias da
abertura da sessao publica deste PREGAOQ, se outro prazo nao constar do documento.

8.3.3.1.1. Na hipoétese da Proponente estar em recuperacao judicial, possibilita-se a apresenta-
¢do de certiddao positiva, juntamente com o Plano de Recuperacio homologado pelo juizo
competente e em pleno vigor, apto a comprovar sua viabilidade econdmico-financeira, inclu-
sive, pelo atendimento de todos os requisitos de habilitacdo econdomico-financeira estabeleci-
dos no edital.

8.3.4. A documentacdo relativa a regularidade trabalhista ¢ a seguinte:

8.3.4.1. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
a apresentagao de certidao negativa, ou positiva com efeitos de negativa.

8.3.5. A documentacao relativa a qualifica¢ao técnica consiste em:

8.3.5.1. Atestado(s) ou certidao(des) de capacidade técnica, em nome da licitante, fornecida(s)
por pessoa(s) juridica (s) de direito publico ou privado, que comprove(m) ter executado, no
minimo 50% (cinqiienta por cento) dos servigos de recepc¢ao, considerados como parcela de
maior relevancia, ou servigos similares a estes, mensurados em horas trabalhadas.

8.3.5.2. A comprovacao da capacidade técnica podera ser efetuada pelo somatdrio das quanti-
dades realizadas em tantos atestados ou certiddes validos quanto dispuser o licitante.

8.3.6. Outros Documentos:
8.3.6.1. As licitantes deverao apresentar:

8.3.6.2. Declaragdo assinada pelo representante legal da proponente de que nao outorga traba-
lho noturno, perigoso ou insalubre a menores de 18 (dezoito) anos, e qualquer trabalho a me-
nores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condi¢cdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos,
conforme modelo constante do Anexo IV, em cumprimento do disposto no art. 27, inc. V, da
Lei Federal n° 8.666/1.993.

8.3.6.3. Declaragao de inexisténcia de fatos impeditivos para sua habilitagdo na presente lici-
tacdo e de que estéd ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores, conforme o
modelo constante do Anexo V.

8.3.6.4. Declaragao assinada pelo representante legal da proponente, de que apresentara, caso
venha a sagrar-se vencedora do certame, a planilha de composiciao de custos e formacio de
precos, conforme o Anexo B, no prazo de até 05 (cinco) dias corridos apds o encerramento
da sessdo publica.
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8.3.6.4.1. A planilha de composicao de custos e formacao de precos deverd ser entregue
junto ao Departamento de Suprimentos da Secretaria Municipal de Administragdo e Gestdo de
Pessoas, situada na Rua José¢ Claudio Alves dos Santos, n® 585, bairro Remanso Campineiro -
Hortolandia/SP, no horario das 08h30min as 11h30min e das 13h30min as 16h30min, sob
pena de exclusdo do certame.

8.3.6.4.2. A planilha de composicao de custos e formacido de precgos serd analisada por
agentes da Secretaria Municipal de Administragdo e Gestdo de Pessoas, e seu resultado publi-
cado no Diario Oficial do Estado e no Diario Oficial do Municipio, cabendo o prazo de 03
(trés) dias para interposi¢do de recursos administrativos, e, 0 mesmo prazo serd concedido
para as contrarrazdes, que se iniciardo imediatamente apds o encerramento do prazo da recor-
rente.

9 — DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE OS DOCUMENTOS

9.1. Todos os documentos exigidos deverdo ser apresentados no original ou por qualquer pro-
cesso de copia reprografica, autenticada (por cartério competente ou servidor da administra-
¢do) ou em publicagdo de 6rgdo da imprensa, na forma da lei.

9.1.1. A solicita¢ao de autenticagdo de documentos devera ser feita, preferencialmente, até um
dia antes da sessdao do pregdo, sendo vedada a autenticagdo de documentos apds o inicio da
sessao publica.

9.2.1. A sessdo serd iniciada no horario programado, ndo sendo de responsabilidade do
Municipio a autenticacdo extemporanea de documentos.

9.2. Todos os documentos expedidos pela Licitante deverdo estar subscritos por seu represen-
tante legal ou procurador, com identificagdo clara do subscritor.

9.3. Os documentos devem estar com seu prazo de validade em vigor. Se este prazo ndo cons-
tar de lei especifica ou do proprio documento, serd considerado o prazo de validade de 180
(cento e oitenta) dias, a partir da data de sua emissao.

9.4. Os documentos emitidos pela internet poderdo ser conferidos pela equipe de apoio do
Pregoeiro.

9.5. Os documentos apresentados para habilitagao deverdo estar em nome da licitante e, prefe-
rencialmente, com o nimero do CNPJ/MF. Se a licitante for matriz, todos os documentos de-
verdo estar em nome da matriz. Se for filial, todos os documentos deverdo estar em nome da
filial, exceto aqueles que, pela propria natureza ou determinagdo legal, forem comprovada-
mente emitidos apenas em nome da matriz ou cuja validade abranja todos os estabelecimentos
da empresa.

9.6. Nao serdo aceitos protocolos ou requerimentos.

9.7. As microempresas e empresas de pequeno porte, por ocasido da participagdo neste certa-
me, deverdo apresentar toda a documentacdo exigida para fins de comprovagao de regularida-

de fiscal e trabalhista, mesmo que esta apresente alguma restri¢ao;

Secretaria Municipal de Administracio e Gestio de Pessoal - Departamento de Suprimentos
Rua José Claudio Alves dos Santos, n® 585 | Remanso Campineiro | Hortolandia-SP | CEP: 13.184-472
Tel.: 19 3965-1400 | e-mail: cadastro@hortolandia.sp.gov.br | www.hortolandia.sp.gov.br

LK



9.7.1. Havendo alguma restri¢ao na comprovacao da regularidade fiscal e trabalhista, sera as-
segurado o prazo de 05 (cinco) dias uteis, cujo termo inicial correspondera ao momento em
que a Proponente for declarada a vencedora do certame, prorrogaveis por igual periodo, a cri-
tério da Administragdo, para a regularizagdo da documentacgdo, pagamento ou parcelando o
débito, e emissao de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de negativa;

9.7.2. A nao regularizagdo da documentagdo, no prazo previsto no subitem anterior, implicara
na decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das sangdes previstas neste edital, proce-
dendo-se a convocagdo dos licitantes para, em sessdo publica, retomar os atos referentes ao
procedimento licitatdrio, nos termos do art. 4°, inc. XXIII, da Lei n® 10.520/2.002.

9.8. As certiddes deverdo ser negativas ou positivas com efeitos de negativas.
10 — DOS PROCEDIMENTOS

10.1. Os procedimentos deste PREGAO serdo conduzidos pela Pregoeira, Meire Cristina
Barbosa, contando com Equipe de Apoio, segundo a legislacao vigente e as fases apontadas
abaixo.

10.2. No dia e hora estabelecidos no preambulo deste Edital, serdo realizados em sessdo publi-
ca, o credenciamento dos representantes das licitantes, o recebimento e abertura dos envelo-
pes “Proposta Comercial — Envelope n° 017 e “Documentagdo — Envelope n°® 02”.

10.2.1. Nao sera permitida a participag@o de licitante retardataria, a ndo ser como ouvinte.

10.2.2. Sera considerada retardataria a empresa cujo representante apresentar-se ao local de
realizacao da sessao publica, apos o recebimento dos envelopes “Proposta Comercial — Enve-
lope n° 01 ¢ “Documentagdo — Envelope n° 02”.

10.3. Aberta a sessdo, o representante legal da licitante devera credenciar-se junto a Sra. Pre-
goeira, devidamente munido de instrumento que o legitime a participar do PREGAO e de sua
cédula de identidade ou outro documento equivalente.

10.4. Os documentos referentes ao credenciamento, os envelopes contendo a Proposta Comer-
cial e os Documentos de Habilitacdo das interessadas deverdo ser entregues diretamente a Sra.
Pregoeira, até o momento da abertura da sessao publica.

10.4.1. Os interessados que enviarem seus envelopes via postal (com AR - Aviso de Recebi-
mento) deverdo remeté-los ao endereco constante do preambulo deste Edital, aos cuidados da
Sra. Pregoeira.

10.4.1.1. Caso ndo se faca representar durante a sessdo publica, a interessada terd sua proposta
acolhida, porém, ndo participard das rodadas de lances verbais.

10.5. Instalada a sessdo publica do PREGAO, proceder-se-4 a abertura dos envelopes da Pro-
posta Comercial, que serdo rubricadas e analisadas pela Sra. Pregoeira e sua Equipe de Apoio.
Em seguida, sera dado vista das propostas a todos os representantes das licitantes, que deve-
rdo rubrica-las, devolvendo-as a Sra. Pregoeira, que procederd a classificagdo provisoria.
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10.5.1. Serao desclassificadas as propostas que nao atenderem as exigé€ncias essenciais do
Edital, considerando-se como tais as que ndo possam ser supridas no ato, por simples mani-
festagdo de vontade do representante da Proponente.

10.5.2. As demais propostas serdo classificadas provisoriamente, em ordem crescente de pre-
¢os, consoante critério de julgamento previsto abaixo.

10.5.3. Definida a classificagdo provisoria, serd registrada na ata da sessdo publica o resumo
das ocorréncias até entdo havidas, consignando-se o rol de participantes, os precos ofertados,
as propostas eventualmente desclassificadas e a fundamentagao de sua desclassificacdo e a or-
dem de classificacao provisoéria, conforme critério de julgamento.

10.6. A Sra. Pregoeira abrira a oportunidade para oferecimento de sucessivos lances verbais,
com o escopo de obter a melhor proposta, aos representantes das licitantes cujas propostas es-
tejam classificadas, no intervalo compreendido entre 0o MENOR PRECO GLOBAL ¢ o su-
perior a este em até 10% (dez por cento).

10.6.1. Nao havendo pelo menos trés ofertas nas condigdes definidas no subitem 10.6,
poderdo as empresas autoras das melhores propostas, at¢ o maximo de trés, oferecer novos
lances verbais e sucessivos.

10.7. A condugdo de rodadas de lances verbais comegara sempre a partir do representante da
Licitante com proposta de MAIOR PRECO GLOBAL, em ordem DECRESCENTE DE
VALOR, decidindo-se por meio de sorteio em caso de empate, respeitando-se as sucessivas
ordens de classificagdo provisoria, at¢é o momento em que nao haja novos lances de pregos
menores aos ja ofertados.

10.7.1. Na fase de lances verbais ndo serdo aceitos lances de valor igual ou maior que o ulti-
mo, e os sucessivos lances deverdo ser feitos em valores decrescentes.

10.7.2. Nao podera haver desisténcia de lances ofertados, sujeitando-se a desistente as penali-
dades previstas neste Edital.

10.8. A etapa de lances sera considerada encerrada quando todos os participantes dessa etapa
declinarem da formula¢ao de novos lances.

10.9. Se houver empate, sera assegurado o exercicio do direito de preferéncia as microempre-
sas e empresas de pequeno porte, nos seguintes termos:

10.9.1. Entende-se por empate aquelas situagdes em que as propostas apresentadas pelas mi-
croempresas e empresas de pequeno porte sejam iguais ou até 5% (cinco por cento) superiores
a proposta melhor classificada.

10.9.2. A microempresa ou empresa de pequeno porte cuja proposta for melhor classificada
poderd apresentar proposta de prego inferior aquela considerada vencedora da fase de lances,
situacdo em que sua proposta serd declarada o menor preco.

10.9.2.1. Para tanto, sera convocada para exercer seu direito de preferéncia e apresentar nova
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proposta no prazo maximo de 05 (cinco) minutos, apds o encerramento dos lances, a contar da
convocacao da Sra. Pregoeira, sob pena de preclusao.

10.9.2.2. Se houver equivaléncia dos valores das propostas apresentadas pelas microempresas
e empresas de pequeno porte que se encontrem no intervalo estabelecido no subitem 10.9.1,
serd realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera exercer a
preferéncia e apresentar nova proposta. Entender-se-a por equivaléncia de valores das propos-
tas as que apresentarem igual valor, respeitada a ordem de classificagao.

10.9.3. O exercicio do direito de preferéncia somente serd aplicado quando a melhor oferta da
fase de lances ndo tiver sido apresentada pela propria microempresa ou empresa de pequeno
porte.

10.9.4. Nao ocorrendo a contratagdo da microempresa ou empresa de pequeno porte, retomar-
se-30, em sessdo publica, os procedimentos relativos a licitagdo, nos termos do disposto no
art. 4°, inciso XVI, da Lei n® 10.520/2.002, sendo assegurado o exercicio do direito de prefe-
réncia na hipdtese de haver participagdo de demais microempresas € empresas de pequeno
porte cujas propostas se encontrem no intervalo estabelecido no subitem 10.9.1.

10.9.4.1. Na hipotese da ndo contratagdo da microempresa ou empresa de pequeno porte, €
ndo configurada a hipdtese prevista no subitem 10.9.1., sera declarada a melhor oferta aquela
proposta originalmente vencedora da fase de lances.

10.10. Declarada finda a etapa competitiva, a Sra. Pregoeira procederd a classificacdo definiti-
va das propostas, consignando-a em ata.

10.11. A Sra. Pregoeira podera negociar com a autora da oferta de menor valor com vistas a
redugdo do preco.

10.12. Apds a negociagdo, se houver, a Sra. Pregoeira examinara a aceitabilidade da melhor
oferta, decidindo motivadamente a respeito.

10.13. Concluida a fase de classificagdo das propostas, sera aberto o envelope de documenta-
cdo da Proponente cuja proposta tenha sido classificada em primeiro lugar.

10.14. Sendo inabilitada a Proponente cuja proposta tenha sido classificada em primeiro lu-
gar, prosseguira a Sra. Pregoeira e sua Equipe de Apoio com a abertura do envelope de docu-
mentacao da Proponente classificada em segundo lugar e assim sucessivamente, se for o caso,
até¢ a habilitacdo de uma das Licitantes.

10.15. Constatado o atendimento das exigéncias fixadas no Edital, a Licitante classificada e
habilitada sera declarada vencedora do certame.

10.16. Proclamada a vencedora, qualquer Licitante podera manifestar imediata e motivada-
mente sua inten¢do de recorrer, quando lhe sera concedido o prazo de 03 (trés) dias para a
apresentacao das razdes do recurso, ficando as demais licitantes desde logo intimadas para
apresentar as contrarrazdes em igual niimero de dias, que comecardo a correr a partir do
término do prazo da recorrente, sendo-lhes assegurada imediata vista dos autos do processo.
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10.17. O acolhimento de recurso importara a invalidacdo apenas dos atos insusceptiveis de
aproveitamento.

10.18. A auséncia de manifestacdo imediata e motivada da licitante implicara a decadéncia do
direito de recurso e a adjudicagdo do objeto da licitagdo a vencedora.

10.19. Julgados os recursos, serda homologado o certame e adjudicado o objeto ao licitante
vencedor.

10.20. E facultado a Administragdo, quando a adjudicataria ndo formalizar a assinatura do
Contrato no prazo e condi¢des estabelecidos, convocar as demais licitantes, na ordem de clas-
sificagdo, para fazé-lo em igual prazo e, preferencialmente, nas mesmas condigdes ofertadas
pela adjudicatéria.

10.21. Os envelopes contendo a documentagdo relativa a habilitacdo das licitantes desclassifi-
cadas e das classificadas nao declaradas vencedoras permanecerdo sob custddia da Sra. Prego-
eira, até a efetiva formaliza¢do do Contrato.

10.22. Havendo reducdo do valor inicialmente ofertado decorrente de lances e/ou negociacao,
a licitante vencedora devera entregar no Departamento de Suprimentos da Prefeitura de Hor-
tolandia, no prazo de 05 (cinco) dias corridos, contados a partir do primeiro dia util subse-
quiente a data da realizacao da sessao, a proposta readequada com 0s novos pregos unitarios e
total, com a aplica¢do do percentual que retrate a redugdo obtida entre o valor total oferecido
na proposta inicial e o valor total final obtido no certame, indistintamente, sobre cada um dos
precos unitarios ofertados na referida proposta, ou seja, de forma linear.

10.22.1. O prazo previsto no item anterior podera ser prorrogado por 05 (cinco) dias corridos,
a critério da Administracdo, mediante solicitacdo devidamente justificada pela licitante vence-
dora.

10.22.2. A proponente vencedora do certame devera entregar, juntamente com a proposta atu-
alizada, a planilha de composi¢ao de pregos, conforme conforme o subitem 8.3.6.4.

11 - DO CRITERIO DE JULGAMENTO

11.1. No julgamento das propostas sera considerada vencedora a Licitante que ofertar o ME-
NOR PRECO GLOBAL, desde que atendidas as especificacdes e exigéncias contidas neste
Edital e seus Anexos.

12 - DA GARANTIA CONTRATUAL

12.1. Para a assinatura do contrato, a Contratada deverd prestar garantia no valor
correspondente ao percentual de 5% (cinco por cento) do valor global do contrato em uma das
modalidades definidas no 1° do art. 56 da Lei n°® 8.666/93.

12.2. A Contratada devera apresentar a Garantia no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar
da data de assinatura do instrumento contratual.
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12.3. A garantia oferecida devera permanecer integra ao longo de toda execugdo do contrato.
Caso seja utilizada para caucionar os interesses da Prefeitura Municipal de Hortolandia, a
Contratada devera reapresenta-la em 48h (quarenta e oito) horas, nos exatos termos
inicialmente pactuados.

12.4. Fica vedado a Contratada pactuar com terceiros, cldusulas de nao ressarcimento ou nao
liberagdo do valor dado em garantia de multas por descumprimento pactual.

12.5. A validade da garantia devera ultrapassar em 90 (noventa) dias a vigéncia do contrato.

12.6. A garantia somente serd liberada apods o integral cumprimento de todas as obrigacdes
contratuais.

12.7. Caso o pagamento de que trata o subitem anterior ndo ocorra até o fim do segundo més
apos o encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para pagamento das
verbas trabalhistas diretamente pela Prefeitura.

13 - DOS PRECOS E DAS COTACOES
13.1. O prego que vigorard no ajuste sera o ofertado pela licitante vencedora.

13.1.1. Os precgos ofertados deverao incluir todos os custos diretos e indiretos da proponente,
inclusive encargos sociais, trabalhistas e fiscais que recaiam sobre o objeto licitado.

13.1.2. Serdo desclassificadas as propostas cujo prego seja incompativel com a realidade do
mercado.

14 - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

14.1. No exercicio de 2020, as despesas correrdao a conta das dotagdes orgamentarias
02.25.01.04.122.0102.2050.3.3.90.34.00 ¢ 02.32.03.08.244.0205.2520.3.3.90.34.00.

14.2. No exercicio seguinte as despesas correrdo por conta de dotagdes orgamentérias pro-
prias, consignadas no respectivo or¢amento, respeitadas as mesmas classificagcdes or¢amenta-
rias.

15- DO REAJUSTE E DA REPACTUACAO

15.1. Mediante solicitagdo da contratada e decorrido o prazo de 12 (doze) meses, a contar da
data da apresentacao da proposta, os precos poderdo ser reajustados apos negociacao entre as
partes, observando-se como limite maximo a varia¢do do indice IPCA/IBGE.

15.2. Na hipotese de sobrevirem fatos imprevisiveis ou previsiveis, porém de consequéncias
incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execucao do ajustado, ou ainda, em caso de for-
c¢a maior, caso fortuito, ou fato do principe, configurando dlea econémica extraordinaria e ex-
tracontratual, a relagdo que as partes pactuaram inicialmente entre os encargos da contratada e
a retribui¢do do Municipio de Hortolandia para a justa remuneragdo da execucdo contratual
poderd ser revisada, objetivando a manuten¢ao do equilibrio econdmico-financeiro inicial.
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15.3. Quaisquer tributos ou encargos legais criados, alterados ou extintos, bem como a super-
veniéncia de disposicoes legais, quando ocorridas apds a data de apresentacdo da proposta, de
comprovada repercussao nos pregos contratados, implicardo a revisao destes para mais ou me-
nos, conforme o caso.

15.4. Na hipétese de solicitagdo de revisdo de precos pela contratada, esta devera comprovar o
desequilibrio econdmico-financeiro, em prejuizo da Municipalidade.

15.5. Fica facultado ao Municipio de Hortolandia realizar ampla pesquisa de mercado para
subsidiar, em conjunto com a analise dos requisitos dos itens anteriores, a decisdo quanto a re-
visdo de precos solicitada pela contratada.

15.6. A eventual autorizagdo da revisdo de pregos sera concedida apds a andlise técnica e ju-
ridica do Municipio de Hortolandia, porém, contemplara os servigos a partir da data do proto-
colo do pedido no Protocolo geral pela Contratante.

15.6.1. Enquanto eventuais solicitacdes de revisdo de pregos estiverem sendo analisadas, a
contratada ndo podera suspender a prestacao dos servigos € os pagamentos serdo realizados
conforme os precos vigentes.

15.6.2. O Municipio de Hortolandia deverd, quando autorizada a revisdo dos precos, lavrar
Termo Aditivo com os pregos revisados e emitir Nota de Empenho complementar, inclusive
para cobertura das diferencas devidas, sem juros e corre¢do monetaria, em relagdo aos servi-
cos realizados apos o protocolo do pedido de revisdo.

15.7. O novo preco so6 tera validade apods a sua publicagcdo nos devidos meios de comunicagao
e, para efeito de pagamento dos servigos porventura prestados entre a data do pedido de ade-
quagdo ¢ a data da publicagcdo do novo preco, retroagira a data do pedido de adequacao formu-
lado pela contratada.

15.8. Conforme o artigo 12 do Decreto n® 9.507 de 21 de setembro de 2018, sera admitida a
repactuacao de precos dos servigos continuados sob regime de mao de obra exclusiva, com
vistas a adequagdo ao preco de mercado, desde que:

15.8.1. Seja observado o interregno minimo de um ano das datas dos or¢amentos para os
quais a proposta se referir; e,

15.8.2. Seja demonstrada de forma analitica a variagdo dos componentes dos custos do
contrato, devidamente justificada.

16 — DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

16.1. O pagamento do servigco executado pela Contratada e aceito definitivamente pela Con-
tratante sera efetuado em parcelas mensais, ndo se admitindo o pagamento antecipado sob
qualquer pretexto, sendo pagas somente as horas efetivamente trabalhadas.

16.1.1. O primeiro pagamento do respectivo contrato sera realizado 30 (trinta) dias apds o ini-
cio da prestacdo do servico; os demais pagamentos serdo realizados conforme o subitem 16.5.
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16.2. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a contratada ndo tenha concor-
rido de alguma forma para tanto, o valor devido devera ser acrescido de encargos moratorios
proporcionais aos dias de atraso, apurados desde a data limite prevista para o pagamento até a
data do efetivo pagamento, a taxa de 6% (seis por cento) ao ano, aplicando-se a seguinte for-
mula:

EM=IxNx VP

EM = Encargos Moratorios a serem acrescidos ao valor originalmente devido.
I = Indice de atualizagdo financeira, calculado segundo a formula:

I=(6/100)
365

N= Numero de dias entre a data limite prevista para o pagamento e a data do efetivo
pagamento.
VP= Valor da parcela em atraso.

16.3. O pagamento dos salarios dos empregados nao esta condicionado ao recebimento do
valor correspondente a Nota Fiscal/Fatura apresentada pela Contratada, e devera ser efetivado
até o 5° (quinto) dia util, em horario bancario, do més posterior ao da prestagao do servigo.

16.4. As faltas ao servico, a serem apontadas pelo Fiscal do Contrato, desde que a Contratada
ndo tenha promovido as devidas substitui¢des, serdo descontadas das parcelas mensais, sem
prejuizo da aplicagao das sangdes previstas em edital.

16.5. O pagamento de cada parcela serd efetuado em nome da Contratada, dez dias fora
dezena, em horario bancario, do més posterior ao da prestagdo do servigo, apos o recebimento
da Nota Fiscal de Servigo/Fatura, devendo estar devidamente atestada por servidor designado
para a fiscaliza¢do do contrato.

16.6. A primeira Nota Fiscal de Servigo/Fatura a ser apresentada tera como periodo de
referéncia o dia de inicio da prestagao do servico e o ultimo desse més.

16.7. O pagamento da Nota Fiscal de Servico/Fatura estd condicionado a apresentagdao das
seguintes comprovagdes:

a) Do pagamento da remunera¢do e das contribui¢cdes sociais (Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo e Previdéncia Social) correspondentes ao més da ltima nota fiscal
ou fatura vencida compativel com os empregados vinculados a execugdo contratual,
nominalmente identificados na forma do § 4° do Art. 31 da Lei n® 9.032, de 28 de abril
de 1995, quando se tratar de mao de obra diretamente envolvida na execugdo dos ser-
vi¢os na contratacao de servico continuados.

b) Do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, correspondentes a ultima nota fiscal ou
fatura que tenha sido paga pela Contratante.

Secretaria Municipal de Administracio e Gestio de Pessoal - Departamento de Suprimentos
Rua José Claudio Alves dos Santos, n® 585 | Remanso Campineiro | Hortolandia-SP | CEP: 13.184-472
Tel.: 19 3965-1400 | e-mail: cadastro@hortolandia.sp.gov.br | www.hortolandia.sp.gov.br

LK



¢) Comprovagdo do registro em carteira de trabalho dos empregados que forem contrata-
dos para a execugao dos servigos ora contratados.

d) Copia dos cartdes de ponto dos empregados.

e) Copia da folha de pagamento de salarios dos empregados, contendo a individualizagao
dos pagamentos efetuados, em especial as horas extras, intervalo destinado a refei¢ao
e descanso, adicional de insalubridade, adicional noturno, adicional de periculosidade.

f) Termo de fiscalizagdo (Anexo A) assinado pelo responsavel pela unidade.

g) Comprovante de entrega de EPI’s aos empregados, observando as exigéncias da cate-
goria profissional.

h) Comprovagdo do cumprimento de convengao coletiva de trabalho.
i) Comprovacao do cumprimento das NR’s (Normas Regulamentadoras).

j) Copia dos TRCT’s devidamente homologados pelo sindicato da categoria dos empre-
gados demitidos durante a execucao dos servigos contratados.

16.8. No ato do pagamento sera realizada consulta ao SICAF (via “online”), e caso o
resultado seja desfavoravel, serd concedido prazo de 5 (cinco) dias uteis para a regularizacao.

16.8.1. Em ndo ocorrendo a regularizacdo, proceder-se-a4 com a rescisdo contratual.

16.9. Na tultima medi¢ao do contrato, devera ser comprovado o efetivo pagamento das verbas
rescisorias pelo Contratado.

17 — DAS DISPOSICOES DO CONTRATO

17.1. As obrigacdes resultantes deste PREGAO constam do Contrato e demais Anexos que
acompanham este Edital.

17.2. O prazo de vigéncia do Contrato serd de 12 (doze) meses, contados da data estabelecida
na ordem de servigo, podendo ser prorrogado, observado o limite previsto na legislagao
vigente.

17.3. Fica estabelecido o prazo de até 05 (cinco) dias uteis, a contar da data de homologacao
da licitagdo, para que o adjudicatario assine o Contrato.

17.4. O Contrato devera ser assinado pelo representante legal da adjudicataria, mediante apre-
sentacdo do Contrato social ou procuracdo e cédula de identidade do representante.

17.5. A critério da Administracdo, o prazo para a assinatura do Contrato, podera ser prorroga-
do uma unica vez, desde que haja tempestiva e formal solicitacdo da adjudicatéria.

18 - DAS PENALIDADES
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18.1. Sdo aplicaveis as sangdes previstas no Decreto Municipal 4.309, de 28 de novembro de
2019, conforme o Anexo VIII.

19 - DA SUBCONTRATACAO
19.1. Nao sera permitida a subcontratacao.
20 - RESCISAO CONTRATUAL

20.1. O Municipio de Hortolandia reserva-se no direito de rescindir o futuro Contrato,
independentemente de interpelagdo judicial ou extrajudicial, sem que caiba a proponente
vencedora, direito a indenizagdo de qualquer espécie, quando ocorrer:

a) faléncia, pedido de recuperagdao judicial (caso ndao seja apresentado plano de
recuperagdo homologado pelo juizo competente, apto a comprovar a viabilidade
econOmico-financeira) ou extrajudicial ou dissolugdo da CONTRATADA;

b) inadimpléncia de qualquer clausula e/ou condigdo do Contrato, por parte da
CONTRATADA;

¢) o ndo recolhimento, nos prazos previstos, das multas impostas 8 CONTRATADA;

d) descumprimento, pela CONTRATADA, das determinagdes da fiscalizagdo do
Municipio de Hortolandia;

e) asubcontratacao;
f) outros fatos ou faltas, conforme previsto no art. 78 da Lei n°® 8.666/1.993.

20.2. O Municipio de Hortolandia podera, também, rescindir o Contrato, independente dos
motivos relacionados nas alineas "a" a "f" do subitem anterior, por mituo acordo.

20.3. Rescindido o Contrato, por qualquer um dos motivos citados nas alineas "a" a "f" do
subitem 20.1, a proponente vencedora sujeitar-se-4 a multa de 15% (quinze por cento)
calculada sobre a parte inadimplente, respondendo, ainda, por perdas e danos decorrentes da
rescisdo contratual. Neste caso, serdo avaliados e pagos, de acordo com a fiscalizacao do
Municipio de Hortolandia, os servigos ja prestados, podendo o Municipio de Hortolandia,
segundo a gravidade do fato ou da falta, promover inquérito administrativo, a fim de se apurar
as respectivas responsabilidades. Caso a proponente vencedora seja considerada inidonea,
poderd ser suspensa para transacionar com o Municipio de Hortolandia, por prazo nao
superior a 05 (cinco) anos.

21 — DAS DISPOSICOES GERAIS

21.1. A apresentagdo de proposta implica na aceitacdo de todas as condi¢des estabelecidas
neste Edital, ndo podendo qualquer licitante invocar desconhecimento dos termos do ato
convocatorio ou das disposi¢des legais aplicaveis a espécie, para furtar-se ao cumprimento de
suas obrigacoes.
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21.2. A visita técnica aos locais onde serdo prestados os servigos contratados ¢ facultativa,
devendo ser agendada junto ao Departamento Administrativo da Secretaria Municipal de
Administragdao ¢ Gestdo de Pessoal, através do telefone (19) 3965-1408, no horario das
08h00min as 11h30min e das 13h00min as 16h30min.

21.3. Com base no art. 43, § 3°, da Lei Federal n° 8.666/1.993 e suas alteragdes, ¢ facultado a
Pregoeira e sua Equipe de Apoio, em qualquer fase da licitacdo, promover diligéncia
destinada a esclarecer ou a complementar a instru¢ao do processo.

21.4. Os casos omissos ¢ duvidas serdao resolvidas pela Pregoeira com a assisténcia de sua
Equipe de Apoio e, sempre que possivel, utilizando-se de legislagio aplicavel a espécie e dos
principios que norteiam o processo licitatorio, como também dos principios gerais de direito.

21.5. As normas deste PREGAO serdo sempre interpretadas a favor da ampliagdo da disputa
entre os interessados e o desatendimento de exigéncias formais, desde que ndo comprometa a
afericao da habilitagdo da licitante e nem a exata compreensdo de sua proposta, nao implicara
o afastamento de qualquer licitante.

21.6. Os atos praticados neste pregdo, apos sua abertura, serdo publicados no Diério Oficial.

20.7. O presente PREGAO podera ser anulado ou revogado, nas hipoteses previstas em lei,
sem que tenham as licitantes direito a qualquer indenizagao.

21.8. A licitante vencedora deverd apresentar junto com o Contrato, o Termo de Ciéncia e
Notificagdo, conforme modelo do Anexo VII, devidamente preenchido.

22 - DOS ANEXOS
22.1. Constituem anexos deste Edital:

ANEXO I- MEMORIAL DESCRITIVO

ANEXO A — TERMO DE FISCALIZACAO (MODELO)

ANEXO B - MODELO DE QUADRO DE COMPOSICAO DE CUSTOS
ANEXO II - MODELO INSTRUMENTO CREDENCIAMENTO DOS
REPRESENTANTES

ANEXO III - MODELO PADRAO DE PROPOSTA COMERCIAL
ANEXO IV - MODELO DE DECLARACAO

ANEXO V — MODELO DE DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATOS
IMPEDITIVOS

ANEXO VI - MINUTA DE CONTRATO

ANEXO VII - TERMO DE CIENCIA E NOTIFICACAO

ANEXO VIII - DECRETO N° 4.309/2019

Hortolandia, 30 de janeiro de 2020.

Claudemir Aparecido Marques Francisco
Secretario Municipal Interino de Administracio e Gestao de Pessoal
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ANEXO I

MEMORIAL DESCRITIVO
1. DO OBJETO
1.1 Contratagdo de empresa especializada para a prestagdo de servicos de recepcao e telefonia
nas dependéncias da Prefeitura Municipal de Hortolandia, conforme especificagdes contidas

neste Memorial Descritivo.

2. DA JUSTIFICATIVA

2.1. Tendo em vista que no atual quadro da Administracdo Publica ndo existem servidores
com estas habilitacdes e, considerando ainda que estas atividades relacionam-se a servigos
combinados de Escritorio e apoio Administrativo e Logistico para o atendimento ao publico
externo, ndo caracterizando assim a funcao principal da Institui¢do, a alternativa da terceiriza-
¢do vem-se traduzindo em otimizacao desse servico.

2.2. A Administracdo realizou a contratagdo do respectivo servigo em 04 de novembro de
2019 sob Pregao 93/2019 PMH 10.066/2019 onde deu-se a contratagao da empresa Cronos
Seguranca e Servigos Eireli — ME. Ocorre que em 19 de dezembro de 2019 a empresa apre-
sentou notificagdo junto a Prefeitura declarando desisténcia do contrato 510/2019.

2.3. Por fim, os servigos ora contratados sao necessarios e enquadram-se nas condi¢des de ter-
ceirizagcdo, conforme Decreto n® 9507/2018, sendo imprescindivel restabelecer as condig¢des
contratuais na forma da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, atualizada, uma vez que as ca-
tegorias profissionais envolvidas nos servicos, nao faz parte do quadro de servidores publicos,

por serem categorias extintas;

3. DO LOCAL E HORARIO DE EXECUCAO DO SERVICO

3.1 Para a execugdo do servigo, a empresa disponibilizara para Prefeitura Municipal de Horto-
landia, quantitativo de recursos humanos de seu quadro de pessoal, para cobrir os postos de
trabalho necessarios ao atendimento a demanda dos servigos;

3.2 O profissional alocado nos postos de trabalhos terd carga horaria de 40h, conforme deter-
minado pelo gestor e fiscal de contrato;

3.3 Os servigos serdo prestados de segunda a sexta-feira sendo que cada profissional obedece-
ré4 a carga horaria de acordo com o estipulado determinado pelo gestor e fiscal de contrato;

3.4 Os servigos serdao executados nos seguintes enderecos:
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SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Rua José Claudio Alves dos Santos, 585, Remanso

Pal4cio Das Aguas
Campineiro
Hortofacil Rua Argolino de Moraes, 405, Vila Sdo Francisco
SECRETARIA DE GOVERNO
CRAM Rua Alberto Gomes, 18 Jd Paineiras

SECRETARIA DA CIDADANIA E INCLUSAO SOCIAL

Conselho Tutelar

Rua Pedro Gomes,151,Remanso Campineiro

CRAS Rosolém Rua Guido Rosolem,177,Jd.Rosolem

Cadastro Unico — Bolsa Familia Rua Argolino de Moraes, 405, Vila Sao Francisco
CRAS Amanda Rua Washington Luiz, 977 Jd Amanda

CRAS Vila Real Rua José Cavalcante, 204 Vila Real

CRAS Novo Angulo Rua Francisco Bereta, 330 Jd Novo Angulo
CREAS Rua Francisco Castilho, 298 Remanso Campineiro

SECRETARIA DE SERVICOS URBANOS

Regional Jardim Rosolém

Rua Guido Rosolen,177,Jd.Rosolem

Regional Jd. Nova Hortolandia

Rua Orlando Cavalcanti,150,Vila Real

Regional Centro

Rua Capitdo Lourival Mey n° 905 — Remanso

Campineiro

3.4.1 O total de postos de trabalho a serem

recepcao e 4 postos de telefonia.

contratados sdo, aproximadamente, 37 postos de

3.4.2 Os postos de trabalhos poderdo ser remanejados ou acrescidos, na forma da legislacao

vigente;

3.4.3 O quantitativo estimado da contratagdo dos servigos € o seguinte:

Servigos

Quantidade estimada

01 [Servigos de Recepcao no periodo Diurno

6512 horas/més

02

Servicos de telefonia

528 horas/més

3.4.4 Serao consideradas somente as horas efetivamente trabalhadas. A quantidade estimada
de horas por posto de trabalho mensal ¢ de cerca de 176 horas para servigo de recepcdo e de
132 horas para servigo de telefonia.

3.4.5. As proponentes poderao realizar visita técnica nos locais onde serdao prestados os servi-

cos que deverd ser agendada junto ao Departamento de Administragdo, através do telefone
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(19) 3965-1408, no horario das 08:00 as 11:30 horas ¢ das 13:00 as 16:30 horas.

4. DOS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS PARA AS ATIVIDADES

4.1. O servico de RECEPCAO e TELEFONIA envolve a disponibilizagio pela contratada de
mao de obra capacitada, que apresente como qualificacdo profissional as seguintes caracte-
risticas:

4.1.1. ensino médio completo;

4.1.2. com capacidade para comunicar-se oralmente ou por escrito com boa expressao verbal
e de vocabulario adequado, autodominio, simpatia, iniciativa ¢ boa memoria;

4.1.3. conhecimento de informatica, especificamente na utilizagdo de softwares para escritorio
(ambiente windows/softwares livres, editor de texto, planilha eletronica, e correio eletronico;
4.1.4. curso de atendimento ao publico, com carga horaria minima de 40 horas/aula;

4.2. Os servigos deverdo obedecer aos horarios e postos estabelecidos, podendo a contratante
altera-los a qualquer tempo, de acordo com suas necessidades, na forma da legislacao vigente;
4.3. Cada recepcionista e telefonista trabalhara em horario pré-definido, observando-se que o

posto devera ter cobertura, por profissional qualificado, conforme funcionamento do local.

5. DOS UNIFORMES

5.1 A empresa devera manter os funcionarios devidamente identificados através do uso de

crachds da empresa e uniformizados de forma condizente com o servico a executar, forne-

cendo-lhes uniformes completos e dentro dos padrdes de eficiéncia e higiene;

5.1.1. A empresa devera seguir o padrao estipulado pela Prefeitura Municipal de Hortolandia,

devendo conter as seguintes caracteristicas basicas:

A)MASCULINO

Camisa social (manga curta e manga longa) estilo social em tecido 100% de algoddo com

gola, na cor branca, com emblema da empresa no lado superior esquerdo.

B)FEMININO

Camisa social (manga curta e manga longa) estilo social em tecido, (ndo transparente) de no

minimo 65% poliéster e 35% algodao com gola, na cor branca, com emblema da empresa no

lado superior esquerdo.

5.1.2. A contratada deverd substituir os uniformes quando ndo atenderem as condigdes mini-

mas de apresentagao;

5.1.3. A empresa deverd, necessariamente, comprovar a entrega dos uniformes, mediante a
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apresentacdo de recibos nominais, devidamente assinados pelos beneficidrios dos uniformes;
5.1.4. A empresa devera entregar os uniformes no tamanho correspondente ao do empregado,
devendo realizar os ajustes, se necessario, sem custo para o empregado;

5.1.5. O uniforme do Encarregado devera ser composto com camisa/blusa na cor diferente das
dos demais profissionais alocados no contrato.

5.2 Todos os uniformes deverdo ser submetidos previamente a aprovacao da Contratante, sen-
do os primeiros entregues em até 15 (quinze) dias, ap6s a assinatura do contrato, resguarda-
do o direito da Contratante exigir, a qualquer momento, a substituicdo daqueles que ndo aten-

dam as condi¢des minimas de apresentagdo.

6. DAS ATRIBUICOES DA CATEGORIA PROFISSIONAL
6.1 Constituem especificagdes dos servigos de RECEPCAO:
6.1.1 Os servigos de recepgao deverdo ser prestados de segunda-feira a sexta-feira entre 07h e
18h;
6.2 Nos servicos de recepcao a contratada devera atender os seguintes critérios:
a) Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando-se apenas quando
substituido(a) por outro(a) recepcionista ou quando autorizado pela chefia;
b) Apresentar-se devidamente uniformizado(a), asseado(a), barbeado se masculino, € com
unhas aparadas;
¢) manter-se com cabelos cortados, no caso masculino, e presos, no caso feminino;
d) recepcionar, orientar e encaminhar o publico em geral, inclusive autoridades;
e) identificar as pessoas que ingressam e circulam nas dependéncias da Prefeitura, efetuando
os respectivos credenciamentos e registrando os dados correspondentes em sistema informati-
zado;
f) atender e efetuar ligacdes telefonicas;
g) receber, anotar e transmitir recados;
h) comunicar a autoridade competente qualquer irregularidade verificada;
1) observar normas de comportamento profissional e técnicas de atendimento ao publico, bem
como cumprir as normas internas do 6rgao;
J) zelar pela preservagdo do patrimonio da Prefeitura, sob sua responsabilidade, mantendo a
higiene, a organizagdo e a aparéncia do local de trabalho, solicitando a devida manutengao,
quando necessario;
k) guardar sigilo de assunto pertinente ao servigo;
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1) manter-se atento aos visitantes e, havendo alguma suspeita, informar o fato a pessoa compe-
tente, visando a averiguacao da real situagao;
m) proibir qualquer aglomeragdo de pessoas no posto, comunicando o fato ao supervisor, em
caso de desobediéncia;
n) assumir o posto com todos 0s acessorios necessarios para o bom desempenho do trabalho;
0) trabalhar em harmonia com a vigilancia, no intuito de impedir o acesso de qualquer pessoa
que esteja vestindo traje incompativel com o ambiente de trabalho. Entretanto, podera ocorrer
a entrada quando ficar caracterizada situacdo de emergéncia, com potencial risco de vida e re-
conhecida necessidade de pronto atendimento/socorro médico;
p) ao chegar ao posto, receber e passar o servico, relatando todas as situacdes encontradas,
bem como as ordens ¢ orientagdes recebidas;
q) conhecer as missdes do(s) posto(s) que ocupa, assim como a perfeita utilizagdo dos equipa-
mentos (telefone, computador, etc.) colocados a sua disposicao para o servico;
r) adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em casos
emergenciais;
s) ndo abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos particulares, de servigo ou ati-
nentes ao contrato, exceto se for membro da equipe de fiscalizacdo;
t) manter atualizada a documentagao utilizada no posto;
u) levar ao conhecimento do Encarregado, imediatamente, qualquer informagao considerada
importante;
v) promover o recolhimento de quaisquer objetos e/ou valores encontrados nas dependéncias
da CONTRATANTE, providenciando, de imediato, a remessa desses bens a Seguranga, com
o devido registro;
w) identificar pessoas estranhas ao quadro de pessoal que estiverem nas dependéncias da Pre-
feitura, seguindo as orientagdes estabelecidas pela unidade responsavel pela fiscalizagdo do
contrato;
x) conferir e passar para o substituto a relacao de objetos sob sua guarda;
y) ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente a chefia, lavrando
posteriormente a ocorréncia por escrito;
z) nao participar, no ambito da CONTRATANTE, de grupos de manifesta¢des ou reivindica-
¢oes evitando espalhar boatos ou tecer comentdrios desairosos ou desrespeitosos relativos a
outras pessoas; e
aa) realizar outras atividades de mesma natureza profissional e grau de complexidade.
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6.3 Constituem especificacdes dos servigos de telefonia:

a) Os servigos de telefonia serdo prestados entre 07:00 e 19:00 horas, de segunda-feira a
sexta-feira;

b) Nos servigos de telefonia a contratada devera: fazer o atendimento telefonico em cen-
tral de atendimento, atender o ptblico em geral, encaminhar as ligagdes para os locais solici-
tados, passando aos municipes as informagdes pré-estabelecidas; manter sempre a mao um
"kit" minimo, contendo: lapis, papel e borracha, um "head-set" e uma agenda atualizada; nos
postos em que o sistema nao for DDR ou existir ramais com bloqueio de ligagdes locais, efe-
tuar as liga¢des, controlando em impresso fornecido pela contratante; operar a mesa telefoni-
ca; evitar o acesso de pessoas € a permanéncia de objetos que nao fagam parte do setor na sala
de telefonia; ndo deixar a chamada em espera se o ramal solicitado estiver ocupado, neste
caso, solicitar ao usudrio que refaca a ligagdo em alguns minutos; ndo deixar o interlocutor es-
perando. Se ndo puder fornecer imediatamente a informacao solicitada, anotar o telefone, o
nome e dar o retorno mais tarde; nos complexos dotados do sistema DDR, informar ao inter-
locutor o ramal correto e transferir a ligagao; ao sinal de ligacdo com ameaga de qualquer na-
tureza que fujam ao padrao diario, anotar o n° do telefone do qual esta sendo feita a ligacdo e
informar ao Setor de Seguranca, fazendo um relatorio por escrito da ocorréncia; zelar pela
conservagao e manutengao dos equipamentos disponibilizados pelo Contratante e Contratada,
sendo que esta deverad fornecer um "kit" contendo, pelo menos, uma caneta, um lapis, borra-
cha, papel para anotagdes e um "header" com monofone; zelar pela seguranca, limpeza e con-
servacdo dos equipamentos instalados e disponiveis; alimentar e manusear sistema de infor-

magao e banco de dados de nimeros telefonicos.

7. DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

7.1. Cumprir as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associa¢do Brasileira de Normas
Técnicas sobre residuos solidos;

7.2. Prever a destinagao ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis, se-
gundo disposto na Resolugdo CONAMA n° 257, de 30 de junho de 1999;

7.3. Responsabilizar-se integralmente pelo servi¢o contratado, nos termos da legislagcdo vigen-
te.

7.4. Apresentar, em até 30 (trinta) dias apos a assinatura do Contrato, o comprovante que en-

contra-se instalada no Municipio de Hortolandia ponto ou local administrativo, para oferecer

o apoio administrativo, técnico e logistico necessarios a perfeita execucao dos servigos contra-
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tados.

7.5. Indicar quando da assinatura do contrato o endereco, telefone fixo, endereco eletronico e

celular de contato do representante da empresa.

7.6. Responsabilizar-se integralmente pelo servi¢o contratado, nos termos da legislagcdo vigen-

te;

7.7. Recrutar, selecionar e preparar rigorosamente os empregados através de teste psicoldgico

executados por empresa cadastrada com CRP Conselho Regional de Psicologia que irdo pres-

tar o servico, encaminhando funcionarios portadores de atestados de boa conduta e demais re-

feréncias, tendo fungdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

7.8. Manter disciplina no local do servico, retirando no prazo maximo de 24 horas apos notifi-

cacdo, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pela Administragao.

7.9. Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os através de crachas, com fotografia re-

cente, contendo a expressao “A SERVICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE HORTO-

LANDIA”.

7.10. Manter sediado junto a Contratante durante os turnos de trabalho, profissionais capazes

de tomar decisdes compativeis com os compromissos assumidos.

7.11. Implantar, de forma adequada, a planificacdo, execug¢do e supervisdo permanente do ser-

vigo, de forma a obter uma operacao correta e eficaz, realizando o servigo de forma meticulo-

sa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem, a dependéncia objeto do servico;

7.12. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas disci-

plinares determinadas pela Administracao;

7.13. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos

seus empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de seus representantes;

7.14. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal,

as normas de seguranga da Administracao;

7.15. Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios,

para a execucao de servigos;

7.16. Fornecer até o dia 20 do més anterior aos seus empregados auxilio-transporte, auxilio-

alimentacdo até o 5° (quinto) dia util do més vigente (ou o que constar na Convengdo Coleti-

va), de acordo com o horério de trabalho, e qualquer outro beneficio que se torne necessario

ao bom e completo desempenho de suas atividades e de acordo com a legislagao vigente;

7.17. Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros

meses de execu¢do contratual, para reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de
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agua e reducdo de produgado de residuos solidos, observadas as normas ambientais vigentes;
7.18. Instruir os seus empregados, quanto a prevengao de incéndios nas areas da Contratante;
7.19. Registrar e controlar, junto ao Fiscal do contrato, diariamente, a assiduidade e a pontua-
lidade de seus empregados, bem como as ocorréncias havidas:
7.19.1. A frequéncia dos empregados da Contratada devera ser controlada, preferencialmente,
por meio de cartdes de ponto eletronico ou reldégios de ponto a serem instalados, sem Onus
para a Contratante, em suas dependéncias ou por folha de frequéncia. Para a Prefeitura devera
ser encaminhado o Termo de fiscalizagdo, para apuragdo da frequéncia, com um més de ante-
cedéncia para controle do fiscal do local, totalmente preenchido contendo nome do local de
trabalho, nome do funcionario e horario de trabalho;
7.20. Manter os profissionais com a jornada especificada neste Memorial Descritivo nos hora-
rios predeterminados pela Administragao;
7.21. Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e pessoais cau-
sados por seus empregados, dolosa ou culposamente, aos bens e cofres publicos e de terceiros;
7.22. Substituir imediatamente, em caso de faltas, férias ou a pedido da Contratante o funcio-
nario posto a servico da Administracdo, respondendo por quaisquer ocorréncias no decorrer
do periodo em que for constatada a sua auséncia, ficando reservado a Administragdo o direito
de autorizar ou nao as eventuais substitui¢des, devendo estas ocorrer, mediante prévia comu-
nicacao ao Fiscal do Contrato, de acordo com os interesses do servico;
7.23. Relatar a Administracdo qualquer irregularidade observada nos postos, onde houver
prestacao do servico;
7.24. Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela Contratante, cujas reclama-
¢oes se obrigam prontamente a atender;
7.25. Responder por danos e desaparecimento de bens materiais e avarias que venham a ser
causados por seus empregados ou preposto, a terceiros ou ao proprio local de servigo, desde
que fique comprovada sua responsabilidade, de acordo com o Art. 70 da Lei n.° 8.666/93;
7.26. Fornecer uniformes e seus respectivos complementos @ mao de obra envolvida, de acor-
do com o item 5 deste Termo e encaminhar copia do recebimento dos mesmos pelos funciona-
rios ao gestor do contrato para formalizar a gestdo;
7.27. Ressarcir a Contratante, os prejuizos causados pelos seus empregados ao patrimonio pi-
blico e a terceiros, quando da execucao do servigo contratado, independentemente de dolo ou
culpa destes; ndo sendo possivel a substituicdo do bem danificado ou extraviado, a Adminis-
tracdo podera autorizar o ressarcimento em espécie, promovendo previamente, nesta hipotese,
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a apuracdo do valor de mercado, atualizado, do bem, para efeito de recolhimento da importan-
cia respectiva aos cofres publicos;

7.28. Manter o pagamento das obrigacdes trabalhistas, devidas aos seus empregados, rigorosa-
mente em dia, inclusive adicional de insalubridade e/ou periculosidade;

7.29. Realizar todos os procedimentos pertinentes a selecdo, treinamento, admissdo e demis-
sdo dos funcionarios;

7.30. Contratar encarregado geral com a missdao de garantir o bom andamento dos servigos,
permanecendo no local do trabalho, em tempo integral, fiscalizando e ministrando a orienta-
¢do necessaria aos executantes dos servigos tomando as providéncias pertinentes para que se-
jam corrigidas todas as falhas detectadas;

7.31. Fornecer ao Fiscal do contrato relatdrio técnico mensal das atividades realizadas, cons-
tando relagdes nominais de licengas, faltas, se houver, bem assim escala nominal de férias dos
empregados e seus respectivos substitutos;

7.31.1. A escala de férias devera ser apresentada a contratante, com 3 (trés) meses de antece-
déncia, para fins de avaliacao, observada a necessidade de servigos da Contratante;

7.32. Descontar das parcelas mensais as faltas ao servico do pessoal que executard os servigos
nas instalagdes da Contratante, a serem apontadas pelo Fiscal do Contrato, desde que nio te-
nha promovido as devidas substitui¢des, sem prejuizo da aplicagao de penalidades;

7.33. Proibir a utilizacao dos telefones instalados na Prefeitura Municipal de Hortolandia, sob
a responsabilidade da Contratada, para ligagdes interurbanas de qualquer natureza, bem como
para tratar de assuntos alheios ao servico;

7.33.1 Se houver utilizag¢ao indevida dos telefones da instituicao, a contratada devera ressarcir
os valores correspondentes ou serd deduzido na fatura do més subsequente;

7.34. Proibir o acesso a internet em sites que ndo estejam relacionados com o objeto do servi-
co contratado, sendo permitido somente o acesso aos softwares e aos diretdrios relacionados
ao servigo contratado;

7.35. Deduzir da fatura mensal correspondente qualquer valor referente a servigos de telefo-
nia, especiais ou interurbanos, taxas de servigos medidos e registrados nas contas dos apare-
lhos mencionados, quando comprovadamente tais servicos forem feitos para empregados da

Contratada.

8. DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE

8.1. Exercer a fiscalizagdo do servigo por servidores especialmente designados, na forma pre-
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vista na Lei n° 8.666/93;

8.2. Proporcionar todas as facilidades para que a Contratada possa cumprir suas obrigagdes
dentro dos prazos e condi¢des estabelecidas no contrato;

8.3. Efetuar o pagamento do servigo prestado dez dias fora dezena apds ateste da Nota Fiscal
a prestacdo do servico e nas condi¢des estabelecidas em contrato;

8.4. Solicitar a Contratada todas as providéncias necessarias ao bom andamento do servigo;
8.5. Rejeitar, no todo ou em parte, o servico executado em desacordo com as respectivas espe-
cificagoes;

8.6. Solicitar a substituicdo do empregado que ndo estiver desempenhando suas atividades a
contento, de acordo com o estabelecido neste Memorial Descritivo;

8.7. Relacionar as dependéncias das instalagdes fisicas, bem como, os bens de sua propriedade
que serdo disponibilizados para a execucao do servico, quando for o caso, com a indicagio do

estado de conservagao;

9. DOS PROCEDIMENTOS DE FISCALIZACAO DO CONTRATO
9.1 O acompanhamento e a fiscalizacdo da execugdo do contrato consistem na verificacdo da
conformidade da prestagdo do servigo e da alocacdo dos recursos necessarios, de forma a as-
segurar o perfeito cumprimento do contrato, devendo ser exercidos por um representante da
Administragdo, especialmente designado na forma dos arts. 67 ¢ 73 da Lei n° 8.666/93;
9.2 Nao obstante a Contratada seja a unica e exclusiva responsavel pela execu¢do de todo o
servico, a Administragdo reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a pleni-
tude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre o servigo, di-
retamente por Fiscal designado, podendo para isso:
9.2.1 Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substitui¢do de empregado da Contra-
tada que estiver sem uniforme ou crachd, que embaragar ou dificultar a sua fiscalizacdo ou
cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente;
9.3 Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais nas contratagdes
continuadas com dedicagdo exclusiva dos trabalhadores da Contratada, exigir-se-4, dentre ou-
tras, as seguintes comprovagoes:
9.3.1 Recolhimento da contribui¢dao previdenciaria estabelecida para o empregador e de seus
empregados, conforme dispde o artigo 195, § 3° da Constituicdo Federal, sob pena de rescisao
contratual;
9.3.2 Recolhimento do FGTS, referente ao més anterior;
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9.3.3 Pagamento de salarios no prazo previsto em Lei, referente ao més anterior;

9.3.4 Fornecimento de vale-transporte e auxilio-alimentagao quando cabivel;

9.3.5 Pagamento do 13° salario;

9.3.6 Concessao de férias e correspondente pagamento do adicional de férias, na forma da
Lei;

9.3.7 Realizagdo de exames admissionais e demissionais e periodicos, quando for o caso;
9.3.8 Eventuais cursos de treinamento e reciclagem,;

9.3.9 Encaminhamento das informagdes trabalhistas exigidas pela legislagdo, tais como: RAIS
e a CAGED;

9.3.10 Cumprimento das obriga¢des contidas em convengdo coletiva, acordo coletivo ou sen-
ten¢a normativa em dissidio coletivo de trabalho;

9.3.11 Cumprimento das demais obrigacdes dispostas na CLT em relagdo aos empregados
vinculados ao contrato;

9.3.12 Espelho da folha de pagamento especifica do contrato;

9.3.13 Copia da Relagdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);

9.3.14 Os recolhimentos das contribuigdes ao INSS e certiddo de débitos relativos a créditos
tributarios federais e a divida ativa da Unido;

9.3.15 Cépia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);
9.3.16 Copia do Comprovante de Declaragdo a Previdéncia;

9.3.17 Examinar as Carteiras Profissionais dos empregados colocados a seu servigo, para
comprovar o registro de funcao profissional;

9.3.18 As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do representante deverao
ser solicitadas ao seu Fiscal, em tempo habil para a adogao das medidas convenientes;

9.3.19 A Contratada deverd indicar um preposto para, se aceito pela Prefeitura Municipal de
Hortolandia, representa-la na execugao do Contrato;

9.3.20 Nos termos da Lei N° 8.666/93 constituird documento de autorizagdo para a execugao
do servigo o contrato assinado acompanhado da Nota de Empenho;

9.3.21 Quaisquer exigéncias da fiscalizag¢do, inerentes ao objeto do Contrato, deverdo ser
prontamente atendidas pela Contratada, sem 6nus para a Prefeitura;

9.3.22 A fiscaliza¢ao da Administragao tera livre acesso aos locais de trabalho da mao de obra

da Contratada, para assegurar-se de que as tarefas sejam executadas na forma preestabelecida;

10 DO PRAZO DE EXECUCAO DO SERVICO
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10.1 O prazo de vigéncia do Contrato serd de 12 (doze) meses, contados da data estabelecida

na ordem de servigo.

11 DA APRESENTACAO DA FATURA E DO PAGAMENTO

11.1 O pagamento do servigo executado pela Contratada e aceito definitivamente pela Contra-
tante sera efetuado em parcelas mensais, ndo se admitindo o pagamento antecipado sob qual-
quer pretexto, sendo pagas somente as horas efetivamente trabalhadas;

11.1.1 O primeiro pagamento do respectivo contrato sera realizado 30 (trinta) dias apos
o inicio da prestacdo do servico; Os demais pagamentos serdo realizados conforme item
11.4.

11.2 O pagamento dos salarios dos empregados nao estd condicionado ao recebimento do va-

lor correspondente 4 Nota Fiscal/Fatura apresentada pela Contratada, e devera ser efetivado

até o 5° (quinto) dia util, em horério bancario, do més posterior ao da prestacdo do servigo;

11.3 As faltas ao servigo, a serem apontadas pelo Fiscal do Contrato, desde que a Contratada

ndo tenha promovido as devidas substituigdes, serdo descontadas das parcelas mensais, sem

prejuizo da aplicag@o das sangdes previstas em edital;

11.4 O pagamento de cada parcela sera efetuado em nome da Contratada, dez dias fora deze-

na, em horario bancario, do més posterior ao da prestagao do servigo, apos o recebimento da

Nota Fiscal de Servico/Fatura, devendo estar devidamente atestada por servidor designado

para a fiscaliza¢do do contrato.

11.5 A primeira Nota Fiscal de Servigco/Fatura a ser apresentada terd como periodo de referén-

cia o dia de inicio da prestacdao do servigo e o ultimo desse més;

11.6 O pagamento da Nota Fiscal de Servico/Fatura esta condicionado a apresentacao das se-

guintes comprovacdes:

11.6.1 Do pagamento da remuneracao e das contribui¢des sociais (Fundo de Garantia do Tem-

po de Servigo e Previdéncia Social) correspondentes ao més da ultima nota fiscal ou fatura

vencida compativel com os empregados vinculados a execu¢do contratual, nominalmente

identificados na forma do § 4° do Art. 31 da Lei n°® 9.032, de 28 de abril de 1995, quando se

tratar de mao de obra diretamente envolvida na execucao dos servigos na contratacao de servi-

¢os continuados;

11.6.2 Do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, correspondentes a ultima nota fiscal ou

fatura que tenha sido paga pela Contratante;

11.6.3 No ato do pagamento sera realizada consulta ao SICAF (via “online”), e caso o resulta-
Secretaria Municipal de Administragdo e Gestiio de Pessoal - Departamento de Suprimentos

Rua José Claudio Alves dos Santos, n® 585 | Remanso Campineiro | Hortolandia-SP | CEP: 13.184-472
Tel.: 19 3965-1400 | e-mail: cadastro@hortolandia.sp.gov.br | www.hortolandia.sp.gov.br

LK



do seja desfavoravel, serd concedido prazo de 5 (cinco) dias uteis para a regularizagao;

11.6.4 Em nao ocorrendo a regularizacao, proceder-se-a com a rescisao contratual.

11.6.5. Comprovagao do registro em carteira de trabalho dos empregados que forem contrata-
dos para a execugao dos servigcos ora contratados.

11.6.6. Copia dos cartdes de ponto dos empregados.

11.6.7. Cépia da folha de pagamento de saldrios dos empregados, contendo a individualizacao
dos pagamentos efetuados, em especial as horas extras, intervalo destinado a refeicdo e des-
canso, adicional de insalubridade, adicional noturno, adicional de periculosidade.

11.6.8. Termo de fiscalizagdo (Anexo A) assinado pelo responsavel pela unidade;

11.6.9. Comprovante de entrega de EPI’s aos empregados, observando as exigéncias da cate-
goria profissional.

11.6.10. Comprovacao do cumprimento de convengdo coletiva de trabalho.

11.6.11. Comprovagao do cumprimento das NR’s (Normas Regulamentadoras).

11.6.12. Copia dos TRCT’s devidamente homologados pelo sindicato da categoria dos empre-
gados demitidos durante a execucao dos servigos contratados.

11.6.13. O pagamento da ultima medi¢ao do contrato, estard condicionado ao envio e compro-

vagdo do efetivo pagamento das verbas rescisorias pelo Contratado.

12 DA GARANTIA CONTRATUAL

12.1 Para a assinatura do contrato, a Contratada prestara garantia no valor correspondente ao

percentual de 5% (cinco por cento) do valor global do contrato em uma das modalidades defi-

nidas no 1° do art. 56 da Lei n°® 8.666/93;

12.2 A Contratada devera apresentar a Garantia no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar

da data de assinatura do instrumento contratual.

12.3 A garantia oferecida deverd permanecer integra ao longo de toda execugdo do contrato.

Caso seja utilizada para caucionar os interesses da Prefeitura Municipal de Hortolandia, a

Contratada devera reapresenta-la em 48h (quarenta e oito) horas, nos exatos termos inicial-

mente pactuados;

12.4 Fica vedado a Contratada pactuar com terceiros, clausulas de nao ressarcimento ou ndo

liberacao do valor dado em garantia de multas por descumprimento pactual,

12.5 A validade da garantia devera ultrapassar em 90 (noventa) dias a vigéncia do contrato de

que trata o item 10 deste Termo de Referéncia:

12.6 A garantia somente sera liberada apds o integral cumprimento de todas as obrigagdes
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contratuais;
12.7 Caso o pagamento de que trata o subitem anterior nao ocorra até o fim do segundo més
apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para pagamento das ver-

bas trabalhistas diretamente pela Prefeitura.

13 DAS SANCOES
13.1 Aquele que convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo assinar o contra-
to, deixar de entregar documentagdo exigida no edital, apresentar documentacado falsa, ensejar
o retardamento da execucdo do seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na exe-
cucao do contrato, comportar-se de modo inidoneo, fizer declaragdo falsa ou cometer fraude
fiscal, garantido o direito a ampla defesa ficara impedido de licitar e de contratar com o Muni-
cipio, pelo prazo de até 5 (cinco) anos sem prejuizo das multas aqui previstas, no Edital e no
Contrato e demais cominagdes legais;
13.2 Em caso de inexecucao parcial das condigdes fixadas na licitagdo, execucdo imperfeita,
inadimplemento contratual, ndo veracidade das informagdes ou mora de execugdo, erros ou
atraso na prestagdo dos servigos e quaisquer outras irregularidades, a Administracdo podera, a
seu critério, isolada ou cumulativamente, garantida a prévia defesa, aplicar a empresa adjudi-
catdria as seguintes penalidades:
13.2.1 Adverténcia;
13.2.2 Multa compensatdria e moratoria,
13.2.3 Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, nos
moldes do inciso IV, art.87 da Lei 8666/93;
a) As sangdes de multa poderdo ser aplicadas a empresa contratada juntamente com a de ad-
verténcia, suspensdo temporaria de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com
a Administra¢do e declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo
Publica.
13.3 As sangdes previstas nos subitens "13.2.3 poderao ser aplicadas a empresa nos seguintes
casos:
13.3.1 Tenham sofrido condenagdo definitiva pela pratica de fraude fiscal no recolhimento de
quaisquer tributos;
13.3.2 Demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Administragao em virtude de
atos ilicitos praticados;
13.3.3 Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar o objeto da licitagdo.
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13.4 Os valores das multas poderdo ser descontados do pagamento devido a Contratada, ou da
garantia prestada, no prazo de até 05 (cinco) dias uteis, a partir de sua intimagao por oficio,
incidindo, apos esse prazo, atualizacdo monetaria; ou ainda, se for o caso, cobradas judicial-
mente

13.5 As penalidades aplicadas s6 poderao ser relevadas, em razao de circunstincias excepcio-
nais, e as justificativas somente serdo aceitas quando formuladas por escrito, fundamentadas
em fatos reais e comprovaveis, a critério da autoridade competente, desde que formuladas no
prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis da data em que a licitante tomar ciéncia.

13.6 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas, e, no caso de suspensdo de licitar, o
licitante devera ser descredenciado por igual periodo, sem prejuizo das multas previstas no
edital e no contrato e das demais cominagdes legais.

13.7 No processo de aplicacdo de penalidades ¢ assegurado o direito ao contraditorio e a am-

pla defesa.

14 DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1 Os proponentes sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informagdes e dos

documentos apresentados em qualquer fase da licitacao;

14.2 A Prefeitura Municipal de Hortolandia podera realizar diligéncia nas instalagdes da adju-

dicataria, e em documentos apresentados na licitagdao, com vistas a verificar a veracidade das

informagdes prestadas;

14.3 As licitantes deverdo indicar os acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentengas

normativas que regem as categorias profissionais que executardo 0s servicos € as respectivas

datas bases e vigéncias;

14.4 Aos casos omissos aplicar-se-ao as demais disposi¢des constantes da legislagdo pertinen-

te.

14.5 Quanto a qualificacio técnica: Comprovacao, através de “Atestado(s) ou Certidao(des)

de Capacidade Técnica”, em nome da licitante, fornecida(s) por pessoa(s) juridica de direito

publico ou privado, que comprove(m) ter executado, no minimo, 50% (cinquenta por cento)

dos servicos de recepgao, considerados como parcela de maior relevancia, ou servigos simila-

res a estes, mensurados em horas trabalhadas.

14.5.1 A comprovagdo a que se refere o item 14.5 podera ser efetuada pelo somatorio das

quantidades realizadas em tantos atestados ou certiddes validos quanto dispuser o Licitante.

14.6 Os atestados poderao ser diligenciados, pela Sra. Pregoeira, junto aos 6rgaos/empresas
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que os expediu, visando sanar dividas que possam surgir.
14.7 A empresa vencedora do certame devera entregar, juntamento com a proposta atu-

alizada, a planilha de composicio de precos, conforme Anexo B.

15 DA DOTACAO ORCAMENTARIA

15.1 As despesas correrdao por conta das seguintes dotagdes:
02.25.01.04.122.0102.2050.3.3.90.34.00
02.32.03.08.244.0205.2520.3.3.90.34.00

Eiddy Cristina Assunc¢ao Batista

Departamento Administrativo

Claudemir Ap. Marques Francisco

Secretario Interino de Administracao e Gestao de Pessoal
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ANEXO A

IPMH:
Contrato n°:

Objeto: “Contratacio de empresa especializada para a
/ prestacio de servicos de recepg¢io e telefonia nas dependén-
" cias da Prefeitura Municipal de Hortoldndia”.

Contratad;clz
Posto de trabalho:
Ref. (periodo):

TERMO DE FISCALIZACAO INDIVIDUAL

Para: Departamento de Administracdo - Secretaria de Administragdo e Gestao de Pes-
soal

Prezado(a) Senhor(a) Gestor(a). Servimo-nos da presente para informa-lo que a obri-
gacdo foi cumprida:

1 — Funcionario

Nome: Horario: das as

Ocorréncias:

2 — Uniforme/cracha/EPI:

O Regularmente;

O Irregularmente, no(s) dia(s):
Ocorréncias:

3 — Habilitagdo/Tratamento com o publico e servidores:
O Regular;
O Irregular, no(s) dia(s):

Ocorréncias:
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4 — Houve alguma reclamacao/pedido por parte do empregado da empresa:
O Nenhuma;
O Sim, no(s) dia(s):

Ocorréncias:

5 — Ocorréncia importante:
O Nenhuma;
O Sim, no(s) dia(s):

6 — Observagdes gerais:

essalvamos que, nos termos do art. 70 da Lei n° 8.666/93, o presente TERMO DE
ISCALIZACAO nao exclui ou diminui a responsabilidade da empresa contratada
pelo integral cumprimento do objeto.

Hortolandia, de de

Servidor Municipal
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ANEXO B
MODELO DE QUADRO DE COMPOSICAO DE CUSTOS

Quadro: Posto horas semanais (2* a 6® feira) — Diurno

Composicio da Remuneracio RS %

Salario-base

IAdicional noturno

Hora noturna adicional

Folguista

Beneficios Mensais e Diarios

Vale transporte

Custo mensal

Parcela do trabalhador

Crédito PIS/COFINS

Vale refei¢do

ICusto mensal

Parcela do trabalhador

Crédito PIS/COFINS

Cesta basica

Custo com cesta basica

Crédito PIS/COFINS

Beneficio Social Familiar

Custo beneficio social familiar

Crédito PIS/COFINS

IAuxilio Creche

IAssisténcia Familiar — Beneficio Natalidade

Custo da assisténcia familiar

Crédito PIS/COFINS

Insumos Diversos

Uniforme

Custo mensal

Crédito PIS/COFINS

Equipamentos e complementos

Custo mensal

Crédito PIS/COFINS

[Encargos Sociais e Trabalhistas

Encargos previdenciarios e FGTS

13° salario + adicional de férias

A fastamento maternidade

Custo de reposi¢do do profissional ausente

Custo de rescisdo
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Outros

Intervalo Intrajornada — Alimenta¢io e Repouso

Custo de reposi¢ao intervalo intrajornada

ICustos Indiretos, Lucro e Tributos

Custos indiretos

Lucro

Tributos

ISS

PIS

ICOFINS

Total do Posto

Total do Posto/dia (20,91 dias/més)
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ANEXO IT

INSTRUMENTO DE
CREDENCIAMENTO DE REPRESENTANTES
(MODELO)

Ref.: PREGAO N° 11/2020
Pelo presente instrumento, a empresa , inscrita no CNPJ/MF sob o
n°. , com sede na Rua , n°. , Bairro

, ha cidade de , Estado de , através de seu
representante legal infra-assinado, credencia o Sr.(a) , portador(a) da
Cédula de Identidade R.G. n° e inscrito no CPF/MF sob o n°

_ , outorgando-lhe plenos poderes para representa-la na sessdao publica do
PREGAO N°. 11/2020, em especial para formular lances verbais e para interpor recursos ou
deles desistir.

Por oportuno, a outorgante declara, sob as penas da lei, estar camprindo plenamente os
requisitos de habilitacdo, através dos documentos de habilitacio, de acordo com as
exigéncias constantes do Edital de Pregao n°. 12/2020.

(local, data)

(nome completo, qualificacao pessoal, qualificacdo profissional, cargo ou funcao e assinatura
do representante legal)
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ANEXO III

PROPOSTA COMERCIAL
(MODELO)

Hortolandia, de de 2020.

Apresentamos nossa proposta referente a Licitagdo Pregdo Presencial n® 11/2020, cujo objeto
¢ “contratacio de empresa especializada para a prestacio de servicos de recepcio e
telefonia nas dependéncias da Prefeitura Municipal de Hortolindia, conforme
especificacoes contidas no ANEXO I — Memorial Descritivo”.

Quantidade Valor
estimada Valor Hora Mensal

6.512 horas/més

Item Descricao

01 Servicos de recep¢cdo no
periodo diurno
02 Servigos de Telefonia no
periodo diurno

Valor Global (12 meses):

528 horas/més

Razdo Social:
CNPIJ:
Endereco:
Telefone:
Email:

Validade da proposta: dias (minimo de 60 dias).

Dados bancarios da proponente

Banco: Nome da Agéncia:
Numero da Agéncia: Numero da Conta — Corrente:
Assinatura:
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ANEXO IV

(MODELO)
DECLARACAO
Ref. PREGAO N° 11/2020
A empresa , inscrita no CNPJ/MF sob o n°

, por intermédio de seu representante legal, o(a) Sr.(a)
, portador(a) da Cédula de Identidade R.G. n°
e inscrito no CPF/MF sob o n° , DECLARA, para
fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei Federal n® 8.666, de 21 de Outubro de 1.993,
acrescido pela Lei n° 9.854, de 27 de outubro de 1.999, que ndo emprega menor de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao emprega menor de dezesseis anos.
Ressalva: () emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢do de aprendiz .

(local e data)

(representante legal)
(Obs: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima)
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ANEXO V

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS

(MODELO)
Ref. Pregio n° 11/2020
, inscrita no CNPJ/MF sob o n° , por
intermédio de seu representante legal, o(a) Sr.(a) , portador(a) da
Carteira de Identidade R.G. n° e inscrito no CPF/MF sob o n°

, DECLARA, sob as penas da lei, que até a presente data, inexistem fatos
que impegam a sua habilitacdo na presente licitagdoe que a empresa estd ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

(local e data)

(representante legal)
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ANEXO VI
MINUTA DO CONTRATO
CONTRATO N° 12020

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE HORTOLANDIA/FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS

CONTRATADA:

PROCESSO ADMINISTRATIVO: N°. 14073/2019

PROCESSO LICITATORIO: Pregio n°. 11/2020

Aos dias do més de do ano de dois mil e vinte, nesta
cidade de Hortolandia, Estado de Sdo Paulo, as partes, de um lado o MUNICIPIO DE
HORTOLANDIA, pessoa juridica de direito publico interno, sediada na Rua José Claudio
Alves dos Santos, n® 585, Bairro Remanso Campineiro, no Municipio de Hortolandia — SP,
cadastrada junto ao Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda
(CNPJ/MF) sob n® 67.995.027/0001-32, neste ato representados pelo(a) Secretario(a)
Municipal, Sr.(a) , (nacionalidade), (estado civil), (qualificacao
profissional), portador da Cédula de Identidade (RG) n° , devidamente
inscrito junto ao Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda (CPF/MF) sob o n°

, ¢, 0 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL -
FMAS, cadastrado junto ao Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda
(CNPJ/MF) sob n°® CNPJ: 17.425.914/0001-05, sediada na Rua José¢ Claudio Alves dos
Santos, n° 585, Bairro Remanso Campineiro, no Municipio de Hortolandia — SP, neste ato
representado pelo(a) Secretario(a) Municipal, Sr.(a) , (nacionalidade),
(estado civil), (qualificagdo profissional), portador da Cédula de Identidade (RG) n°
, devidamente inscrito junto ao Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da

Fazenda (CPF/MF) sob o n° , doravante denominados
CONTRATANTES, e, de outro lado, a empresa , pessoa juridica
de direito privado, sediada na Avenida / Rua , Bairro
, no  Municipio de , Estado de

, cadastrada junto ao CNPJ/MF sob o n° , com

Inscri¢do Estadual registrada sob n° , neste ato representado por seu
Diretor / Soécio Sr. , (nacionalidade), (estado civil), (qualificagao
profissional), portador da Cédula de Identidade (R.G.) n° , com CPF/
MF sob n° , doravante denominada CONTRATADA firmam o

presente Contrato, conforme decisdo exarada no Processo Administrativo protocolado sob n°
14073/2019.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Constitui objeto deste Contrato a “contratacio de empresa especializada para a
prestacao de servicos de recepcio e telefonia nas dependéncias da Prefeitura Municipal
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de Hortolandia, conforme especificacoes contidas no ANEXO I — Memorial Descritivo”,
que passa a fazer parte integrante do presente Contrato.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

2.1. No exercicio de 2020, as despesas correrdo a conta das dotagdes orcamentarias
02.25.01.04.122.0102.2050.3.3.90.34.00 ¢ 02.32.03.08.244.0205.2520.3.3.90.34.00.

2.2. No exercicio seguinte as despesas correrao por conta de dotagdes orgamentarias proprias,
consignadas no respectivo or¢amento, respeitadas as mesmas classificagdes or¢amentarias.

CLAUSULA QUINTA - DO REAJUSTE E DA REPACTUACAO

5.1. Mediante solicitagdo da CONTRATADA, e decorrido o prazo de 12 (doze) meses, a con-
tar da data da assinatura do Contrato, os precos poderdo ser reajustados apos negociagdo entre
as partes, observando-se como limite maximo a varia¢gdo do indice IPCA/IBGE.

5.2. Na hipétese de sobrevirem fatos imprevisiveis ou previsiveis, porém de consequéncias in-
calculaveis, retardadores ou impeditivos da execugao do ajustado, ou ainda, em caso de forga
maior, caso fortuito, ou fato do principe, configurando 4lea econdmica extraordinaria e extra-
contratual, a relagdo que as partes pactuaram inicialmente entre os encargos da contratada e a
retribuicdo do Municipio de Hortolandia para a justa remuneracdo da execugdo contratual po-
dera ser revisada, objetivando a manutencao do equilibrio econdmico-financeiro inicial.

5.3. Quaisquer tributos ou encargos legais criados, alterados ou extintos, bem como a super-
veniéncia de disposi¢des legais, quando ocorridas apds a data de apresentagdo da proposta, de
comprovada repercussao nos precos contratados, implicarao a revisao destes para mais ou me-
nos, conforme o caso.

5.4. Na hipotese de solicitacdo de revisdo de pregos pela contratada, esta deverd comprovar o
desequilibrio econdmico-financeiro, em prejuizo da Municipalidade.

5.5. Fica facultado ao Municipio de Hortolandia realizar ampla pesquisa de mercado para sub-
sidiar, em conjunto com a analise dos requisitos dos itens anteriores, a decisdo quanto a revi-
sao de precos solicitada pela contratada.

5.6. A eventual autorizagdo da revisdo de precos serd concedida apos a analise técnica e ju-
ridica do Municipio de Hortolandia, porém, contemplara os servigos a partir da data do proto-
colo do pedido no Protocolo geral pela Contratante.

5.6.1. Enquanto eventuais solicitagdes de revisdo de precos estiverem sendo analisadas, a
contratada ndo podera suspender a prestacdo dos servicos e os pagamentos serdo realizados
conforme os pregos vigentes.

5.6.2. O Municipio de Hortolandia deverd, quando autorizada a revisao dos precos, lavrar
Termo Aditivo com os precgos revisados e emitir Nota de Empenho complementar, inclusive
para cobertura das diferencas devidas, sem juros e correcdo monetaria, em relacdo aos
servigos realizados apods o protocolo do pedido de revisao.
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5.7. O novo prego s6 terd validade apds a sua publicagdo nos devidos meios de comunicacao
e, para efeito de pagamento dos servicos porventura prestados entre a data do pedido de
adequacdo e a data da publicacdo do novo preco, retroagira a data do pedido de adequacao
formulado pela contratada.

5.8. Conforme o artigo 12 do Decreto n® 9.507 de 21 de setembro de 2018, serd admitida a
repactuacao de precos dos servicos continuados sob regime de mao de obra exclusiva, com
vistas a adequagdo ao preco de mercado, desde que:

5.8.1. Seja observado o interregno minimo de um ano das datas dos or¢amentos para os quais
a proposta se referir; e,

5.8.2. Seja demonstrada de forma analitica a variacdo dos componentes dos custos do
contrato, devidamente justificada.

CLAUSULA SEXTA - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

6.1. Os pagamentos serdo efetuados no prazo de 10 dias, fora a dezena, do protocolo da fatura,
apos a efetiva conferéncia do 6rgao municipal requisitante, nao se admitindo o pagamento an-
tecipado sob qualquer pretexto, sendo pagas somente as horas efetivamente trabalhadas.

6.2. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a contratada ndo tenha concorri-
do de alguma forma para tanto, o valor devido devera ser acrescido de encargos moratorios
proporcionais aos dias de atraso, apurados desde a data limite prevista para o pagamento até a
data do efetivo pagamento, a taxa de 6% (seis por cento) ao ano, aplicando-se a seguinte for-
mula:

6.3. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a contratada ndo tenha concorri-
do de alguma forma para tanto, o valor devido devera ser acrescido de encargos moratorios
proporcionais aos dias de atraso, apurados desde a data limite prevista para o pagamento até a
data do efetivo pagamento, a taxa de 6% (seis por cento) ao ano, aplicando-se a seguinte for-
mula:

EM=1IxNx VP

EM = Encargos Moratorios a serem acrescidos ao valor originalmente devido.

I = Indice de atualizagio financeira, calculado segundo a formula:

I=(6/100)
365

N= Numero de dias entre a data limite prevista para o pagamento e a data do efetivo
pagamento.

VP= Valor da parcela em atraso.
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6.4. O pagamento dos salarios dos empregados ndo estd condicionado ao recebimento do
valor correspondente a Nota Fiscal/Fatura apresentada pela Contratada, e devera ser efetivado
até o 5° (quinto) dia util, em horério bancario, do més posterior ao da prestacdo do servico.

6.5. As faltas ao servico, a serem apontadas pelo Fiscal do Contrato, desde que a Contratada
ndo tenha promovido as devidas substituigdes, serdo descontadas das parcelas mensais, sem
prejuizo da aplicagdo das sangdes previstas em edital.

6.6. O pagamento de cada parcela serd efetuado em nome da Contratada, dez dias fora dezena,
em horario bancario, do més posterior ao da prestagao do servigo, apds o recebimento da Nota
Fiscal de Servigo/Fatura, devendo estar devidamente atestada por servidor designado para a
fiscaliza¢dao do contrato.

6.7. A primeira Nota Fiscal de Servigo/Fatura a ser apresentada tera como periodo de
referéncia o dia de inicio da prestagcdo do servico e o ultimo desse més.

6.8. O pagamento da Nota Fiscal de Servi¢o/Fatura esta condicionado a apresentacdo das
seguintes comprovagdes:

a) Do pagamento da remuneracdo e das contribui¢des sociais (Fundo de Garantia do
Tempo de Servico e Previdéncia Social) correspondentes ao més da ultima nota fiscal
ou fatura vencida compativel com os empregados vinculados a execu¢ao contratual,
nominalmente identificados na forma do § 4° do Art. 31 da Lei n® 9.032, de 28 de abril
de 1995, quando se tratar de mao de obra diretamente envolvida na execu¢ao dos ser-
vicos na contratagdo de servigo continuados.

b) Do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, correspondentes a ultima nota fiscal ou
fatura que tenha sido paga pela Contratante.

¢) Comprovacao do registro em carteira de trabalho dos empregados que forem contrata-
dos para a execugao dos servigcos ora contratados.

d) Copia dos cartdes de ponto dos empregados.

e) Copia da folha de pagamento de saldrios dos empregados, contendo a individualizacao
dos pagamentos efetuados, em especial as horas extras, intervalo destinado a refei¢ao
e descanso, adicional de insalubridade, adicional noturno, adicional de periculosidade.

f) Termo de fiscalizagdo (Anexo A) assinado pelo responsavel pela unidade.

g) Comprovante de entrega de EPI’s aos empregados, observando as exigéncias da cate-
goria profissional.

h) Comprovacao do cumprimento de convencao coletiva de trabalho.
i) Comprovacao do cumprimento das NR’s (Normas Regulamentadoras).

j) Copia dos TRCT’s devidamente homologados pelo sindicato da categoria dos empre-

gados demitidos durante a execucao dos servicos contratados.
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6.9. No ato do pagamento sera realizada consulta ao SICAF (via “online”), e caso o resultado
seja desfavoravel, serd concedido prazo de 5 (cinco) dias uteis para a regularizagao.

6.9.1. Em ndo ocorrendo a regularizacdo, proceder-se-a4 com a rescisdo contratual.

6.10. Na ultima medicdo do contrato, devera ser comprovado o efetivo pagamento das verbas
rescisorias pelo Contratado.

CLAUSULA SETIMA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

7.1. Cumprir as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associagcdo Brasileira de Normas
Técnicas sobre residuos so6lidos.

7.2. Prever a destinacdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis,
segundo disposto na Resolugdo CONAMA n° 257, de 30 de junho de 1999.

7.3. Responsabilizar-se integralmente pelo servico contratado, nos termos da legislagdo
vigente.

7.4. Apresentar, em até 30 (trinta) dias apos a assinatura do Contrato, o comprovante que en-
contra-se instalada no Municipio de Hortolandia ponto ou local administrativo, para oferecer
o apoio administrativo, técnico e logistico necessarios a perfeita execucao dos servigos contra-
tados.

7.5. Indicar quando da assinatura do contrato o endereco, telefone fixo, endereco eletronico e
celular de contato da sede da empresa ou do escritdrio de representacdo na cidade onde o
servico sera prestado.

7.6. Responsabilizar-se integralmente pelo servico contratado, nos termos da legislacao
vigente.

7.7. Recrutar e Selecionar e preparar rigorosamente os empregados através de teste
psicoldgico executados por empresa cadastrada com CRP Conselho Regional de Psicologia
que irdo prestar o servigo, encaminhando elementos portadores de atestados de boa conduta e
demais referéncias, tendo funcdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de
trabalho.

7.8. Manter disciplina no local do servigo, retirando no prazo maximo de 24 horas apos
notificagdo, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pela Administragao.

7.9. Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os através de crachés, com fotografia
recente, contendo a expressdo “A SERVICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
HORTOLANDIA”.

7.10. Manter sediado junto a Contratante durante os turnos de trabalho, profissionais capazes
de tomar decisdes compativeis com os compromissos assumidos.

7.11. Implantar, de forma adequada, a planificacdo, execu¢do e supervisdo permanente do
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servigo, de forma a obter uma operagdo correta e eficaz, realizando o servigco de forma
meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem, a dependéncia objeto do servigo.

7.12. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas
disciplinares determinadas pela Administragao.

7.13. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos
seus empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de seus representantes.

7.14. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal,
as normas de seguranga da Administragao.

7.15. Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios,
para a execucao de servigos.

7.16. Fornecer, até o dia 20 do més anterior, aos seus empregados, auxilio-transporte, auxilio
alimentacdo até o 5° (quinto) dia util do més vigente (ou o que constar na Convencao
Coletiva), de acordo com o horario de trabalho, e qualquer outro beneficio que se torne
necessario ao bom e completo desempenho de suas atividades e de acordo com a legislagdo
vigente.

7.17. Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros
meses de execu¢do contratual, para reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de
agua e reducao de producao de residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes.

7.18. Instruir os seus empregados, quanto a prevengao de incéndios nas areas da Contratante.

7.19. Registrar e controlar, juntamente com o Fiscal do contrato, diariamente, a assiduidade e
a pontualidade de seus empregados, bem como as ocorréncias havidas.

7.19.1. A frequéncia dos empregados da Contratada devera ser controlada preferencialmente
por meio de cartdes de ponto eletronico ou relogios de ponto a serem instalados, sem 6nus
para a Contratante, em suas dependéncias ou por folha de frequéncia. Para a Prefeitura devera
ser encaminhado o Termo de fiscalizagdo para apuragao da freqiiéncia, com um meés de
antecedéncia para controle do fiscal do local, totalmente preenchido, contendo nome do local
de trabalho, nome do funcionario e horario de trabalho.

7.20. Manter os profissionais, com a jornada especificada no Memorial Descritivo, nos
horarios predeterminados pela Administragao.

7.21. Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais € pessoais
causados por seus empregados, dolosa ou culposamente, aos bens da unido e de terceiros.

7.22. Substituir imediatamente, em caso de faltas, férias ou a pedido da Contratante o
funcionario posto a servigo da Administracdo, respondendo por quaisquer ocorréncias no
decorrer do periodo em que for constatada a sua auséncia, ficando reservado a Administragao
o direito de autorizar ou ndo as eventuais substituigdes, devendo estas ocorrer, mediante
prévia comunicagdo ao Fiscal do Contrato, de acordo com os interesses do servigo.
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7.23. Relatar a Administracdo qualquer irregularidade observada nos postos, onde houver
prestagao do servigo.

7.24. Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela Contratante, cujas
reclamagdes se obrigam prontamente a atender.

7.25. Responder por danos e desaparecimento de bens materiais e avarias que venham a ser
causados por seus empregados ou preposto, a terceiros ou ao proprio local de servigo, desde
que fique comprovada sua responsabilidade, de acordo com o Art. 70 da Lei n.° 8.666/93.

7.26. Fornecer uniformes e seus respectivos complementos & mao de obra envolvida, de
acordo com o item 5 do Memorial Descritivo.

7.27. Ressarcir a Contratante, os prejuizos causados pelos seus empregados ao patrimdnio
publico e a terceiros, quando da execu¢do do servi¢o contratado, independentemente de dolo
ou culpa destes; ndo sendo possivel a substituicdo do bem danificado ou extraviado, a
Administragdo podera autorizar o ressarcimento em espécie, promovendo previamente, nesta
hipdtese, a apuragao do valor de mercado, atualizado, do bem, para efeito de recolhimento da
importancia respectiva aos cofres publicos.

7.28. Manter o pagamento das obrigagdes trabalhistas, devidas aos seus empregados,
rigorosamente em dia, inclusive adicional de insalubridade e/ou periculosidade.

7.29. Realizar todos os procedimentos pertinentes a sele¢do, treinamento, admissao e
demissao dos funcionarios.

7.30. Contratar encarregado geral com a missdo de garantir o bom andamento dos servigos,
permanecendo no local do trabalho, em tempo integral, fiscalizando e ministrando a
orientacdo necessdria aos executantes dos servicos tomando as providéncias pertinentes para
que sejam corrigidas todas as falhas detectadas.

7.31. Fornecer ao Fiscal do contrato relatério técnico mensal das atividades realizadas,
constando relacdes nominais de licengas, faltas, se houver, bem assim escala nominal de
férias dos empregados e seus respectivos substitutos.

7.31.1. A escala de férias deverd ser apresentada a contratante, com 3 (trés) meses de
antecedéncia, para fins de avaliacdo, observada a necessidade de servigcos da Contratante.

7.32. Descontar das parcelas mensais as faltas ao servico do pessoal que executard os servigos
nas instalacdes da Contratante, a serem apontadas pelo Fiscal do Contrato, desde que nao
tenha promovido as devidas substitui¢cdes, sem prejuizo da aplicacdo de penalidades.

7.33. Proibir a utilizagdo dos telefones instalados na Prefeitura Municipal de Hortolandia, sob
a responsabilidade da Contratada, para liga¢des interurbanas de qualquer natureza, bem como
para tratar de assuntos alheios ao servico.

7.33.1. Se houver utilizacdo indevida dos telefones da institui¢do, a contratada devera
ressarcir os valores correspondentes ou sera deduzido na fatura do més subseqiiente.
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7.34. Proibir o acesso a internet em sites que ndo estejam relacionados com o objeto do
servico contratado, sendo permitido somente o acesso aos softwares e aos diretérios
relacionados ao servigo contratado.

7.35. Deduzir da fatura mensal correspondente qualquer valor referente a servigos de
telefonia, especiais ou interurbanos, taxas de servicos medidos e registrados nas contas dos
aparelhos mencionados, quando comprovadamente tais servigos forem feitos para empregados
da Contratada.

7.36. Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificagdo exigidas na licitagdo.

7.37. Apresentar nota fiscal/fatura de acordo com a Nota de Empenho.

7.37.1. Promover a corre¢do da nota fiscal/fatura que ndo for aprovada, no prazo maximo de
02 (dois) dias uteis.

7.38. A proponente vencedora devera cumprir as Normas de Trabalho Decente estabelecidas
pela Organizagdo Internacional do Trabalho, em atendimento ao disposto na Lei Municipal n.°
3645/2019.

CLAUSULA OITAVA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

8.1. Exercer a fiscalizagdo do servico por servidores especialmente designados, na forma
prevista na Lei n° 8.666/93.

8.2. Proporcionar todas as facilidades para que a Contratada possa cumprir suas obrigacoes
dentro dos prazos e condi¢des estabelecidas no contrato.

8.3. Efetuar o pagamento do servigo prestado dez dias fora dezena apds ateste da Nota Fiscal
a prestacdo do servico e nas condi¢des estabelecidas em contrato.

8.4. Solicitar a Contratada todas as providéncias necessarias ao bom andamento do servigo.

8.5. Rejeitar, no todo ou em parte, o servico executado em desacordo com as respectivas
especificagoes.

8.6. Solicitar a substituicdo do empregado que ndo estiver desempenhando suas atividades a
contento, de acordo com o estabelecido neste Memorial Descritivo.

8.7. Relacionar as dependéncias das instalagdes fisicas, bem como, os bens de sua propriedade
que serao disponibilizados para a execugdo do servigo, quando for o caso, com a indicagao do
estado de conservagao;

CLAUSULA NONA — DA FORMA DE EXECUCAO DOS SERVICOS

9.1. Para a execucdo do servico, a empresa disponibilizard para Prefeitura Municipal de
Hortolandia, quantitativo de recursos humanos de seu quadro de pessoal, para cobrir os postos
de trabalho necessarios ao atendimento a demanda dos servigos.
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9.2. O profissional alocado nos postos de trabalhos terd carga horaria de 40h, conforme
determinado pelo gestor e fiscal de contrato.

9.3. Os servigos serdo prestados de segunda a sexta-feira, sendo que cada profissional
obedecera a carga horaria de acordo com o estipulado determinado pelo gestor e fiscal de

contrato.

9.4. Os servigos serdo executados nos seguintes enderecos:

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Palécio Das Aguas Rua J(')sé'Claudio Alves dos Santos, 585, Remanso|
Campineiro
Hortofacil Rua Argolino de Moraes, 405, Vila Sao Francisco
SECRETARIA DE GOVERNO
CRAM Rua Alberto Gomes, 18 Jd Paineiras
SECRETARIA DA CIDADANIA E INCLUSAO SOCIAL
Conselho Tutelar Rua Pedro Gomes,151,Remanso Campineiro
CRAS Rosolém Rua Guido Rosolem,177,Jd.Rosolem
Cadastro Unico — Bolsa Familia Rua Argolino de Moraes, 405, Vila Sao Francisco
CRAS Amanda Rua Washington Luiz, 977 Jd Amanda
CRAS Vila Real Rua José Cavalcante, 204 Vila Real
CRAS Novo Angulo Rua Francisco Bereta, 330 Jd Novo Angulo
CREAS Rua Francisco Castilho, 298 Remanso Campineiro
SECRETARIA DE SERVICOS URBANOS
Regional Jardim Rosolém Rua Guido Rosolen,177,Jd.Rosolem
Regional Jd. Nova Hortolandia Rua Orlando Cavalcanti,150,Vila Real
Regional Centro 2221 pCisgiirtfo Lourival Mey n° 905 — Remanso

9.4.1. O total de postos de trabalho a serem contratados sdo, aproximadamente, 37 postos de
recepgdo e 4 postos de telefonia.

9.4.2. Os postos de trabalhos poderdo ser remanejados ou acrescidos, na forma da legislacao
vigente.

9.4.3. O quantitativo estimado da contratacao dos servicos € o seguinte:

Servicos Quantidade estimada
01 | Servicos de Recep¢do no periodo Diurno 6512 horas/més
02 | Servigos de telefonia 528 horas/més
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9.4.4. Serdo consideradas somente as horas efetivamente trabalhadas. A quantidade estimada
de horas por posto de trabalho mensal ¢ de cerca de 176 horas para servico de recepgao e de
132 horas para servigo de telefonia.

CLAUSULA DECIMA — DA FISCALIZACAO

10.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do contrato consistem na verificagdo
da conformidade da prestacdo do servigo e da aloca¢do dos recursos necessarios, de forma a
assegurar o perfeito cumprimento do contrato, devendo ser exercidos por um representante da
Administragdo, especialmente designado na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n° 8.666/93.

10.2. Nao obstante a Contratada seja a Unica e exclusiva responsavel pela execucao de todo o
servico, a Administracdo reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a
plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre o
servigo, diretamente por Fiscal designado, podendo para isso:

10.2.1. Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de empregado da
Contratada que estiver sem uniforme ou crachd, que embaragar ou dificultar a sua fiscalizacao
ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente.

10.3. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais nas contratagdes
continuadas com dedicagdo exclusiva dos trabalhadores da Contratada, exigir-se-4, dentre
outras, as seguintes comprovacaes:

10.3.1. Recolhimento da contribui¢do previdencidria estabelecida para o empregador e de seus
empregados, conforme dispde o artigo 195, § 3° da Constituicdo Federal, sob pena de rescisao
contratual.

10.3.2. Recolhimento do FGTS, referente ao més anterior.

10.3.3. Pagamento de salarios no prazo previsto em Leli, referente ao més anterior.

10.3.4. Fornecimento de vale-transporte e auxilio-alimenta¢ao quando cabivel.

10.3.5. Pagamento do 13° saldrio.

10.3.6. Concessao de férias e correspondente pagamento do adicional de férias, na forma da
Lei.

10.3.7. Realiza¢ao de exames admissionais € demissionais e periddicos, quando for o caso.
10.3.8. Eventuais cursos de treinamento e reciclagem.

10.3.9. Encaminhamento das informagdes trabalhistas exigidas pela legislacdo, tais como:
RAIS e a CAGED.

10.3.10. Cumprimento das obrigagdes contidas em convengdo coletiva, acordo coletivo ou
senten¢a normativa em dissidio coletivo de trabalho.
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10.3.11. Cumprimento das demais obrigacdes dispostas na CLT em relacdo aos empregados
vinculados ao contrato.

10.3.12. Espelho da folha de pagamento especifica do contrato.
10.3.13. Copia da Relagao dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE).

10.3.14. Os recolhimentos das contribui¢des ao INSS e certidao de débitos relativos a
créditos tributarios federais e a divida ativa da Uniao.

10.3.15. Copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social
(GFIP).

10.3.16. Copia do Comprovante de Declaracao a Previdéncia.

10.3.17. Examinar as Carteiras Profissionais dos empregados colocados a seu servigo, para
comprovar o registro de fun¢io profissional.

10.3.18. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do representante
deverdo ser solicitadas ao seu Fiscal, em tempo habil para a adocao das medidas
convenientes.

10.3.19. A Contratada devera indicar um preposto para, se aceito pela Prefeitura Municipal de
Hortolandia, representéa-la na execucao do Contrato.

10.3.20. Nos termos da Lei N° 8.666/93 constituira documento de autorizagao para a execugao
do servigo o contrato assinado acompanhado da Nota de Empenho.

10.3.21. Quaisquer exigéncias da fiscaliza¢do, inerentes ao objeto do Contrato, deverdo ser
prontamente atendidas pela Contratada, sem 6nus para a Prefeitura.

10.3.22. A fiscalizacdo da Administracao tera livre acesso aos locais de trabalho da mao de
obra da Contratada, para assegurar-se de que as tarefas sejam executadas na forma
preestabelecida.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA GARANTIA CONTRATUAL

11.1. Para a assinatura do contrato, a Contratada prestara garantia no valor correspondente ao
percentual de 5% (cinco por cento) do valor global do contrato em uma das modalidades
definidas no 1° do art. 56 da Lei n°® 8.666/93.

11.2. A Contratada devera apresentar a Garantia no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar
da data de assinatura do instrumento contratual.

11.3. A garantia oferecida devera permanecer integra ao longo de toda execugdo do contrato.
Caso seja utilizada para caucionar os interesses da Prefeitura Municipal de Hortolandia, a
Contratada devera reapresentd-la em 48h (quarenta e oito) horas, nos exatos termos
inicialmente pactuados.
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11.4. Fica vedado a Contratada pactuar com terceiros, clausulas de nao ressarcimento ou nao
liberacao do valor dado em garantia de multas por descumprimento pactual.

11.5. A validade da garantia devera ultrapassar em 90 (noventa) dias a vigéncia do contrato.

11.6. A garantia somente serd liberada apds o integral cumprimento de todas as obrigacdes
contratuais.

11.7. Caso o pagamento de que trata o subitem anterior ndo ocorra até o fim do segundo més
apdés o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para pagamento das
verbas trabalhistas diretamente pela Prefeitura.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS PENALIDADES

12.1. Sdo aplicaveis as sang¢des previstas no Decreto Municipal n® 4.309, de 28 de novembro
de 2019, conforme o Anexo VIII do edital.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA SUBCONTRATACAO
13.1 Nao serd permitida a subcontratagao.
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RESCISAO CONTRATUAL

14.1. O Municipio de Hortolandia reserva-se no direito de rescindir de pleno direito o
Contrato, independentemente de interpelagdo judicial ou extrajudicial, sem que caiba a
CONTRATADA, direito a indenizacao de qualquer espécie, quando ocorrer:

a) faléncia, pedido de recuperagdao judicial (caso ndao seja apresentado plano de
recuperagdo homologado pelo juizo competente, apto a comprovar a viabilidade
econOmico-financeira) ou extrajudicial ou dissolugdo da CONTRATADA;

b) inadimpléncia de qualquer clausula e/ou condigdo do Contrato, por parte da
CONTRATADA;
¢) o nao recolhimento, nos prazos previstos, das multas impostas a CONTRATADA;

d) descumprimento, pela CONTRATADA, das determinagdes da fiscalizagdo do
Municipio de Hortolandia;

€) a subcontratagao;
f) outros fatos ou faltas, conforme previsto no art. 78 da Lei n° 8.666/1.993.

14.2. O Municipio de Hortolandia podera, também, rescindir o Contrato, independente dos
motivos relacionados nas letras "a" a "f"' do subitem 14.1, por mutuo acordo.

14.3. Rescindido este Contrato, por qualquer um dos motivos citados nas letras "a" a "f" do
subitem 14.1, a proponente vencedora, sujeitar-se-4 a multa de 15% (quinze por cento),
calculada sobre a parte inadimplente, respondendo, ainda, por perdas e danos decorrentes da

rescisdo contratual. Neste caso, serdo avaliados e pagos, de acordo com a fiscalizagdo do
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Municipio de Hortolandia, os servigos realizados, podendo o Municipio de Hortolandia,
segundo a gravidade do fato ou falta, promover inquérito administrativo, a fim de se apurar as
respectivas responsabilidades. Caso a CONTRATADA seja considerada inidonea, podera ser
suspensa para transacionar com o Municipio de Hortolandia, por prazo ndo superior a 05
(cinco) anos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO AMPARO LEGAL

15.1. O presente Contrato Administrativo ¢ regido pelas disposi¢des contidas na Lei Federal
n°® 10.520/2.002 e, subsidiariamente, com base nas disposi¢des legais contidas na Lei Federal
n® 8.666/1.993 e suas alteracdes, e demais normas complementares de direito privado e
disposi¢des deste instrumento, méaxime as Leis e Decretos municipais, bem como as
disposicdes contidas no Processo Administrativo protocolado sob n°. 14073/2019, originario
do Procedimento Licitatorio instaurado na modalidade PREGAO, registrado sob n°. XX/xxx,
seus Anexos, Proposta Comercial ofertada pela ora CONTRATADA, tudo fazendo parte
integrante do presente instrumento contratual, como se nele transcritos fossem.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1. A tolerancia das partes ndo implica em renovacao ou novacao das obrigacdes assumidas
no presente Contrato.

16.2. Fica fazendo parte integrante deste Instrumento o procedimento licitatorio do PREGAO
Presencial n°. xx/xxx, bem como a Proposta Comercial apresentada pela CONTRATADA a
CONTRATANTE.

16.3. A CONTRATADA deverd manter, durante toda a vigéncia contratual, em
compatibilidade com as obrigagdes por ela assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e
qualificacdo exigidas na licitacdo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO FORO

17.1. Fica eleito o foro da Comarca de Hortolandia, para dirimir eventuais duvidas e/ou
conflitos originados pelo presente Contrato, com renuncia a quaisquer outros por mais
privilegiados que possam ser.

Hortolandia, de de

MUNICIiPIO DE HORTOLANDIA

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS

CONTRATADA
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ANEXO VII

TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO
(Contratos)

CONTRATANTE:
CONTRATADO:
CONTRATO N° (DE ORIGEM):
OBJETO:

ADVOGADO (S)/ N° OAB: (¥)

Pelo presente TERMO, nos, abaixo identificados:
1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido estara sujeito a andlise e julgamento pelo Tribunal de Contas
do Estado de Sao Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletronico;
b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestacdes de

interesse, Despachos e Decisoes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo
Eletronico, conforme dados abaixo indicados, em consonancia com o estabelecido na
Resolugao n® 01/2011 do TCESP;

C) além de disponiveis no processo eletronico, todos os Despachos e Decisdes que
vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdao publicados no Diario Oficial
do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n® 709, de 14 de janeiro de
1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme regras do
Cddigo de Processo Civil;

d) Qualquer alteracdo de endereco — residencial ou eletronico — ou telefones de contato
devera ser comunicada pelo interessado, peticionando no processo.

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até¢ seu julgamento final e consequente
publicagdo;
b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos € nas formas legais e regimentais,

exercer o direito de defesa, interpor recursos € o que mais couber.

LOCAL e DATA:

GESTOR DO ORGAO/ENTIDADE:
Nome:
Cargo:
CPF: RG:
Data de Nascimento: / /

Endereco residencial completo:
E-mail institucional

E-mail pessoal:
Telefone(s):
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Assinatura:

Responsaveis que assinaram o ajuste:

Pelo CONTRATANTE:
Nome:
Cargo:
CPF: RG:
Data de Nascimento: / /

Endereco residencial completo:
E-mail institucional

E-mail pessoal:
Telefone(s):
Assinatura:

Pela CONTRATADA:
Nome:
Cargo:
CPF: RG:
Data de Nascimento: / /

Endereco residencial completo:
E-mail institucional

E-mail pessoal:
Telefone(s):
Assinatura:

Advogado:
(*) Facultativo. Indicar quando ja constituido, informando, inclusive, o endereco eletronico.
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ANEXO VIII

DECRETO N° 4.309, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2019

Dispde sobre a aplicacio das san¢des administrativas decorrentes da Lei n® 8.666/93 e
suas alteracoes posteriores, tendo como fundamento o artigo 115 da Lei n° 8.666/93.

ANGELO AUGUSTO PERUGINI, Prefeito do Municipio de Hortolandia, Estado de Sao
Paulo, usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei:

DECRETA

Art. 1° A aplicagdo das sancdes e multas decorrentes das hipoteses indicadas nos artigos 81,
"caput", 86 e 87 da Lei n° 8.666/1993, no ambito do Municipio de Hortolandia, obedecera ao
disposto neste Decreto.

Art. 2° A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato, aceitar ou retirar instru-
mento equivalente, dentro do prazo estabelecido pelo edital do certame, caracteriza o descum-
primento total da obrigacdo assumida de que trata o artigo 81 da Lei n°® 8.666/93, sujeitando-
se a multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor da obrigagao.

Art. 3° O atraso injustificado na execu¢ao do contrato para a execugdo de servigo ou obra, ou
na entrega de materiais adquiridos, sem prejuizo do disposto no § 1° do artigo 86 da Lei n°
8.666/1993, sujeitard o contratado a multa de mora, calculada por dia de atraso sobre o valor
da obriga¢dao nao cumprida, a partir do primeiro dia util seguinte ao término do prazo estipula-
do na proposta, edital ou contrato, conforme o caso, nas seguintes proporgdes:

- 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) ao dia até o 30° (trigésimo) dia de atraso; e

IT - 0,66% (sessenta e seis centésimos por cento) ao dia a partir do 31° (trigésimo primeiro)
dia de atraso e até o 60° (sexagésimo) dia.

§ 1° Ocorrendo a hipotese de atraso, devidamente certificado pelo 6rgao competente da Admi-
nistracao que, nesta oportunidade, ja se manifestara sobre eventual prejuizo, o titular da Se-
cretaria gestora do contrato deverd oficiar a contratada, antes da aplicagdo da multa, para
apresentar sua justificativa, nos termos do artigo 7°, inciso 1.

§ 2° Em sendo negativa a manifestacdo sobre eventual prejuizo de que trata o paragrafo 1°
deste artigo, tal condicao devera, quando da efetiva entrega do objeto contratado, ser ratifica-
da ou retificada através de nova manifestacdo do 6rgdo competente.

§ 3°A justificativa do atraso somente podera ser apreciada ocorrendo caso fortuito ou forga
maior a impedir o cumprimento pela contratada no prazo avengado.
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§ 4° Nao serd admitido atraso superior ao previsto no inciso II, ficando caracterizada, apos
esse prazo, a hipotese do artigo 4° deste Decreto.

Art. 4° Pela inexecugdo total ou parcial do contrato para a execugdo de servigo ou obra € en-
trega de material, fica a contratada sujeita as seguintes penalidades:

I- adverténcia;
II- multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor total da obrigagdo ndo cumprida;

III- suspensao temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratagdo com a
Administragao;

IV- declaragao de inidoneidade.

Art. 5° Os materiais, servigos e obras contratados entregues e ndo aceitos deverao ser substitu-
idos e/ou corrigidos no prazo maximo de até 15 (quinze) dias, a critério da Administracao,
contados do recebimento da notificacdo pelo contratado, sob pena de incorrer o fornecedor em
inadimpléncia contratual.

Paragrafo unico. Quando a substituicdo e/ou corre¢do referidas no caput deste artigo for tecni-
camente invidavel no prazo indicado, tal situagdo devera ser devidamente caracterizada e ins-
truida no processo correspondente, assim como submetida a aprovagdo da Secretaria gestora
do contrato com base em parecer técnico emitido pelo dirigente da area gestora do respectivo
fornecimento.

Art. 6° O gestor, fiscal ou o servidor responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagao da exe-
cugdo do objeto da contratacdo, caso o titular da Secretaria gestora do contrato ndo o faca, de-
vera representar a mesma autoridade competente para aplicacdo da sangdo administrativa, re-
latando a conduta irregular que teria sido praticada pelo contratado, os motivos que justificari-
am a incidéncia da penalidade, a sua duragao e o fundamento legal.

§ 1° Quando se tratar de conduta irregular verificada durante o procedimento de licitagao, ca-
berd ao presidente da comissdo de licitacdo ou ao pregoeiro responsavel pelo certame a repre-
sentagdo disposta no caput.

§ 2° A autoridade competente determinard a abertura de processo e designara servidor para
presidir a apuragao.

Art. 7° Nas hipoteses dos artigos 2°, 3° e 4° deste Decreto, a parte implicada sera intimada, por
oficio, com aviso de recebimento juntado aos autos, a oferecer defesa prévia, por escrito, pe-
rante o titular da Secretaria gestora do contrato, nos prazos abaixo estabelecidos:

I- no prazo de 05 (cinco) dias tteis, no caso dos incisos I, II e III do artigo 4°, contados da
data da intimagao;

II- no prazo de 10 (dez) dias, no caso do inciso IV do artigo 4°, contados da data da intimagao.
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§ 1° No caso de ser ignorado, incerto ou inacessivel o lugar em que se encontrar a parte impli-
cada, a intimagao sera feita por publicacdo no Diario Oficial do Municipio, por 02 (duas) ve-
zes consecutivas, computando-se o prazo estabelecido neste artigo, a partir da ultima publica-
¢do, cujas copias serdo juntadas ao processo.

§ 2° Decorrido o prazo, com ou sem defesa, o processo sera remetido a autoridade competen-
te, titular da Secretaria gestora do contrato, com relatério circunstanciado, para decisao.

Art. 8° Fica delegada ao titular da Secretaria gestora do contrato a competéncia para processar
e deliberar, aplicando, se for o caso, as multas e san¢des de que trata este Decreto, nas hipdte-
ses de contratacdes decorrentes de licitagdes nas modalidades e tipos previstos no artigo 23 da
Lei federal n°® 8.666/1993 e na modalidade prevista na Lei n° 10.520/2002, em sua forma pre-
sencial ou eletronica, bem como nos casos de dispensa ou inexigibilidade com base nos arti-
gos 24- e 25 desse mesmo diploma legal, obedecidos os procedimentos estabelecidos nes-
te Decreto.

Art. 9° Das multas e sanc¢des aplicadas, cabera recurso ao Prefeito, encaminhado por intermé-
dio do titular da Secretaria gestora do contrato:

I - no prazo de 10 (dez) dias tteis a partir da intimacao, na hipotese do inciso IV do artigo 4°
deste Decreto, sendo que, em igual prazo, o titular da Secretaria gestora do contrato, podera
reconsiderar a sua decisdo ou fazé-lo subir, devidamente informado, a consideragdo superior,
devendo, neste caso, a decisao ser proferida no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado do re-
cebimento do recurso;

II- no prazo de 05 (cinco) dias tuteis da intimagdo, nas hipoteses dos artigos 2°, 3° e incisos I,
ILIII do artigo 4° deste Decreto, podendo, no mesmo prazo, o titular da Secretaria gestora do
contrato reconsiderar de sua decisao ou fazé-lo subir, devidamente informado, a consideragao
superior, devendo, neste caso, a decisdo ser proferida no prazo de 15 (quinze) dias tteis, con-
tado do recebimento do recurso.

§ 1° Os recursos obedecerao aos mesmos procedimentos estabelecidos no artigo 6° deste De-
creto.

§ 2° Em se tratando de penalidade aplicada em procedimento licitatério na modalidade de
Convite, o prazo para a apresentacdo de recurso sera de 2 (dois) dias uteis, de conformidade
com o disposto no artigo 109, § 6° da Lei Federal n° 8.666/1993, com as alteragdes posterio-
res.

§ 3° Em quaisquer dos casos aludidos nos incisos I e II deste artigo, a reconsideracao do titu-
lar da Secretaria gestora do contrato, quando ocorrer, devera ser necessariamente ratificada
pelo Senhor Prefeito.

Art. 10° As multas de que trata este Decreto poderdo ser cobradas mediante deducdo de even-
tuais pagamentos devidos a contratada ou, na auséncia destes e a critério da Administragao,
do valor da garantia por ela prestada.
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§ 1°O prazo para o recolhimento das multas previstas neste Decreto ¢ de 15 (quinze) dias
contados da notificagdo, podendo ser prorrogado, a juizo da Administracdo, por mais 15
(quinze) dias.

§ 2° Nao sendo possivel a cobranga de multas na forma prevista neste artigo, serd a cobranca
efetuada por meio de medidas administrativas ou judiciais, incidindo corre¢ao sobre o valor
devido no periodo compreendido entre o dia imediatamente posterior a data final para liqui-
dar a multa e aquele em que o pagamento efetivamente ocorrer.

§ 3° As multas serdo calculadas também sobre os reajustamentos contratuais, se houver.

Art. 11° As multas e sangdes aplicadas com base neste Decreto sdo autdbnomas e a aplicacao
de uma ndo exclui a das outras.

Art. 12° E adotada, no 4mbito da Prefeitura Municipal de Hortolandia, a IPCA (indice de Pre-
cos ao Consumidor) como indice de atualizagdo por atraso de pagamento nos contratos de
aquisicdo de bens, execucdo de obras e prestagao de servicos, bem como para liquidacao ad-
ministrativa de valores devidos em razdo da aplicagdo das multas de que trata este Decreto.

Art. 13° As normas estabelecidas neste Decreto deverdo constar de todos os procedimentos li-
citatorios e de dispensa ou inexigibilidade de licitag¢ao.

Art. 14° As disposi¢cdes constantes deste Decreto aplicam-se aos procedimentos licitatorios e
de inexigibilidade e dispensa em andamento, ressalvados os percentuais de multas anterior-

mente pactuados nos contratos vigentes.

Art. 15° As multas e sangdes referidas neste Decreto ndo impedem a aplicacdo de outras pena-
lidades previstas em lei.

Art. 16° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Hortolandia, 28 de novembro de 2019.

ANGELO AUGUSTO PERUGINI Prefeito Municipal (Publicado nos termos do artigo 108 e
paragrafos, da Lei Organica Municipal de Hortolandia)

CLAUDEMIR APARECIDO MARQUES FRANCISCO
Secretario Municipal Interino de Administraciao e Gestao de Pessoal
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AVISO

PREGAO PRESENCIAL

O Municipio de Hortolandia torna publico aos interessados, a abertura do Pregdo Presencial
n°® 11/2020, Edital n°® 12/2020, Processo Administrativo n° 14073/2019, cujo objeto consiste
na “contratacio de empresa especializada para a prestacdo de servicos de recepcio e
telefonia nas dependéncias da Prefeitura Municipal de Hortolandia, conforme
especificacdes contidas no ANEXO I — Memorial Descritivo”.

Abertura: 31/01/2020
Data da Sessao: 14/02/2020
Horario: 13h30min

O Edital e seus anexos poderd ser obtido no sitio eletronico oficial da Prefeitura:
www.hortolandia.sp.gov.br (Acompanhe as Licitagdes da Prefeitura>Retirar Editais) ou junto
ao Departamento de Suprimentos, Setor de Cadastro da Prefeitura de Hortolandia, localizado
na Rua José Claudio Alves dos Santos, n® 585, bairro Remanso Campineiro, no Municipio de
Hortolandia — SP., no horario das 08:00 as 11:30 horas e das 13:00 as 16:30 horas, mediante o
recolhimento aos cofres publicos da importancia de R$ 0,32 (trinta e dois centavos de real)
por folha.

Hortolandia, 30 de janeiro de 2020.

Claudemir Aparecido Marques Francisco
Secretario Municipal Interino de Administracio e Gestao de Pessoal
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