MUNICIPIO DE HORTOLANDIA
FLS. 304

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA SELEGAO DE ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADE CIVIL SELECIONADA PARA EXECUCAO DO SERVIGO DE
ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL, NA MODALIDADE CASA DE PASSAGEM PARA
ADULTOS, NA FAIXA ETARIA DE 18 A 59 ANOS DE IDADE, DO SEXO MASCULINO OU
FAMILIAS EM SITUAGAO DE RUA NO MUNICIPIO DE HORTOLANDIA

MUNICIPIO DE HORTOLANDIA

Secretaria Municipal de Inclusao e Desenvolvimento Social

Chamamento Publico n° 02/2020, Edital n° 95/2020, Processo
Administrativo PMH n° 3847/2020 para SELEGAO DE ORGANIZACAO

SOCIAL selecionada para Execugido Do Servigo De Acolhimento Institucional, Na
Modalidade Casa De Passagem Para Adultos, Na Faixa Etaria De 18 A 59 Anos De
Idade, Do Sexo Masculino Ou Familias Em Situacdo De Rua No Municipio De
Hortolandia, conforme Memorial Descritivo ANEXO | que passa a fazer parte integrante do
presente edital, como se aqui transcrito fosse.

O Edital e o prazo para Selecao estara disponivel a partir de 31 de agosto de
2020, encerrando-se as 16h00min do dia 30 de setembro de 2020, sendo este o
periodo de inscrigao.

O Municipio de Hortolandia, pessoa juridica de direito publico, com sede a Rua José Claudio
Alves dos Santos, 585, Remanso Campineiro, inscrito no CNPJ sob o n°® 67995027/0001-32,
representado neste ato pela Secretaria Municipal de Educacdo Ciéncia e Tecnologia —
Departamento de Seguranga Alimentar, no uso de suas prerrogativas legais, vem realizar
Chamamento visando a selecao de Organizacao da Sociedade Civil (OSC) interessada em
celebrar Acordo de Cooperagdo que tenha por objeto EXECUCAO do Servico de
Acolhimento Institucional, na modalidade - Casa de Passagem para adultos, na faixa
etaria de 18 a 59 anos de idade, do sexo masculino ou familias em situacédo de rua
no Municipio de Hortolandia, conforme Memorial Descritivo ANEXO | que passa a fazer
parte integrante do presente edital, como se aqui transcrito fosse, nos termos da Lei Federal
n° 13.019, de 31 de julho de 2014, alterada pela Lei n°13.204, de 14 de dezembro de 2015,
e Decreto Municipal n°® 3.708, de 16 de dezembro de 2016.
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1. DO OBJETO

1.1 Constitui objeto do presente Edital de Chamamento Publico selecdo de Organizacao da
Sociedade Civil (OSC) interessada em celebrar Acordo de Cooperagado que tenha por objeto
EXECUCAO do Servico de Acolhimento Institucional, na modalidade - Casa de
Passagem para adultos, na faixa etaria de 18 a 59 anos de idade,do sexo masculino
ou familias em situacdo de rua no Municipio de Hortolandia, conforme Memorial
Descritivo ANEXO | que passa a fazer parte integrante do presente edital, como se aqui
transcrito fosse.

1.2 As parcerias serdo formalizadas por meio de Termo de Acordo de Cooperagao, em
consonancia a lei federal 13.019/2014.

1.3. O Termo de Colaboragédo tera vigéncia de 12 (doze) meses a partir da data de
assinatura da ordem de servigo, podendo ser prorrogado nos termos do artigo 42, inciso VI,
da Lei 13.019/2014 e artigo 20 e paragrafo unico do Decreto Municipal 3.708/2016.

1.4 A participagao neste Chamamento Publico implica na aceitagcao das condi¢cbes descritas

no presente edital.

2. DAS CONDIGOES DE SELEGAO

2.1. Poderao participar deste Edital as Organizagbes da Sociedade Civil (OSCs), assim
consideradas aquelas definidas pelo art. 2°, inciso |, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei n® 13.019,
de 2014 (com redacao dada pela Lei n® 13.204, de 14 de dezembro de 2015):

a) entidade privada sem fins lucrativos (associacdo ou fundagao) que nao distribua
entre os seus sécios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou
terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos, isen¢gdes de qualquer natureza, participagbes ou parcelas do seu patriménio,
auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique integralmente na
consecucgao do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicdo de

fundo patrimonial ou fundo de reserva;
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b) as sociedades cooperativas previstas na Lei n® 9.867, de 10 de novembro de 1999;
as integradas por pessoas em situagdo de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social; as
alcangadas por programas e ag¢des de combate a pobreza e de geragao de trabalho e renda;
as voltadas para fomento, educacao e capacitacdo de trabalhadores rurais ou capacitagao
de agentes de assisténcia técnica e extensao rural; e as capacitadas para execugdo de
atividades ou de projetos de interesse publico e de cunho social; ou
¢) as organizacgdes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse

publico e de cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos.

2.1.1. Poderao participar do presente certame as OSCs que atendam aos requisitos
previstos nos Art. 33 e 34 da Lei n® 13.019/2014, alterada pela Lei Federal n° 13.204/15,
bem como atendam aos critérios estabelecidos na Resolugcédo n® 21 de 24 de novembro de
2016, do Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS.

2.1.2. Possuir inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social, nos termos da
Lei Organica de Assisténcia Social, Art. 6° B, §2°, inciso II; Resolugdo CNAS n° 14/2014, Art.
5% e Resolugao n° 04/2017 do Conselho Municipal de Assisténcia Social, que estabelecem
que o funcionamento das entidades e organizagdes de assisténcia social, bem como dos
servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais, dependem de prévia inscri¢cao
no Conselho Municipal de Assisténcia Social. Se a OSC nao desenvolver qualquer servico,
programa, projeto ou beneficio socioassistencial no municipio de Hortolandia, sera aceita a
inscricdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social do Municipio onde esta instalada a
sede da OSC e/ou onde desenvolva o maior nimero de atividades. Caso a OSC seja
contemplada neste edital, devera pleitear sua inscricdo no CMASH.

2.1.3. Ser regida por normas de organizacao interna que prevejam, expressamente,
escrituragcao de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas
Brasileiras de Contabilidade (art. 33, caput, inciso 1V, Lei n® 13.019, de 2014).

2.1.4. Possuir, no momento da apresentacao do plano de trabalho, no minimo 1 (um)
ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovado por meio de documentacao emitida pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica — CNPJ (Art. 33, caput, inciso V, alinea “a”, da Lei n° 13.019, de 2014. O tempo de
existéncia devera ser comprovado no momento da celebracao da parceria (Art. 25, caput, e
Art. 26, caput, do Decreto Municipal n°® 3.708, de 16 de dezembro de 2016.
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2.1.5. Possuir experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da
parceria ou de natureza semelhante, pelo prazo minimo de 1 (um) ano, a ser descrita no
Plano de Trabalho e comprovada no momento da celebracao da parceria e na forma do Art.
26, caput, inciso lll, do Decreto Municipal n® 3.708, de 16 de dezembro de 2016 e Art. 33,
caput, inciso V, alinea “b”, da Lei n° 13.019, de 2014;

2.1.6. Deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da
parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, a ser comprovada na forma do Art. 26,
caput, inciso lll, do Decreto Municipal n® 3.708, de 16 de dezembro de 2016. Nao sera
necessaria a demonstragao de capacidade prévia instalada, sendo admitida a contratacao
de profissionais para o cumprimento do objeto da parceria (Art. 33, caput, inciso V, alinea “c”
e §5° da Lei n® 13.019, de 2014, e Decreto Municipal n® 3.708, de 16 de dezembro de 2016);

2.1.7. Apresentar no momento da celebracdo da parceria certiddoes de regularidade
fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribuicbes, de divida ativa e trabalhista, Decreto
Municipal n° 3.708, de 16 de dezembro de 2016)

2.1.8. Apresentar no momento da celebracdo da parceria certiddo de existéncia
juridica expedida pelo cartério de registro civil ou cépia do estatuto registrado e eventuais
alteragbes ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta
comercial (Art. 34, caput, inciso lll, da Lei n® 13.019, de 2014);

2.1.9. Apresentar no momento da celebragdo da parceria cépia da ata de eleicdo do
quadro dirigente atual, bem como relacdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC,
conforme estatuto, com endereco, telefone, endereco de correio eletrdbnico, nimero e 6rgao
expedidor da carteira de identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas —
CPF de cada um deles, conforme (art. 34, caput, incisos V e VI, da Lei n° 13.019, de 2014, e
Decreto Municipal n°® 3.708, de 16 de dezembro de 2016);

2.1.10. Comprovar no momento da celebracdo da parceria que funciona no endereco
declarado pela OSC, por meio de coépia de documento habil, a exemplo de conta de
consumo ou contrato de locacéo (art. 34, caput, inciso VII, da Lei n® 13.019, de 2014, e
Decreto Municipal n° 3.708, de 16 de dezembro de 2016);

2.1.11. Atender as exigéncias previstas na legislagédo especifica, na hipotese de a OSC
se tratar de sociedade cooperativa (art. 2°, inciso |, alinea “b”, e art. 33, §3°, Lei n° 13.019,

de 2014); 3.14. Nao é permitida a atuagdo em rede, nos moldes Decreto Municipal n® 3.708,
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de 16 de dezembro de 2016, sendo a OSC celebrante da parceria, a Unica responsavel pela
oferta do Servigo.

2.1.12. Poderéo participar do presente certame as OSCs que atendam aos requisitos
previstos nos Art. 33 e 34 da Lei n° 13.019/2014, alterada pela Lei Federal n° 13.204/15,
bem como atendam aos critérios estabelecidos na Resolugdo n° 21 de 24 de novembro de
2016, do Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS.

2.1.13. Para celebrar as parcerias previstas nesta Lei, as organizacbes da sociedade
civil deverao ser regidas por normas de organizagao interna que prevejam, expressamente:

objetivos voltados a promog¢ao de atividades e finalidades de relevancia publica e social;

2.2. Ficara impedida de celebrar o termo de colaboragao a OSC que:

a) Nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a
funcionar no territério nacional (art. 39, caput, inciso |, da Lei n® 13.019, de 2014);

b) Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art.
39, caput, inciso I, da Lei n® 13.019, de 2014);

c) Tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de 6rgdo ou entidade da administragdo publica municipal, estendendo-se a
vedagao aos respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, exceto em relagdo as OSCs que, por sua propria natureza,
sejam constituidas pelas autoridades referidas. Nao sao considerados membros de Poder
os integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas (art. 39, caput, inciso Il e §§
5° e 6° da Lei n°® 13.019, de 2014, e Decreto Municipal n° 3.708, de 16 de dezembro de
2016);

d) Tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos 5 (cinco)
anos, exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos
eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a deciséo pela rejeicao, ou, ainda,
a apreciacao das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo
(art. 39, caput, inciso 1V, da Lei n® 13.019, de 2014);

e) Tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensado de
participagcao em licitagdo e impedimento de contratar com a administracdo, com declaragao
de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragdo publica, com a sangao prevista
no inciso Il do art. 73 da Lei n° 13.019, de 2014, ou com a sanc¢ao prevista no inciso Ill do art.
73 da Lei n°® 13.019, de 2014 (art. 39, caput, inciso V, da Lei n® 13.019, de 2014);
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f) Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacao, em decisao irrecorrivel, nos ultimos
8 (oito) anos (art. 39, caput, inciso VI, da Lei n® 13.019, de 2014); ou

g) Tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada
responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comisséo ou fungao
de confianga, enquanto durar a inabilitacdo; ou que tenha sido considerada responsavel por
ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e Ill do art.
12 da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 (art. 39, caput, inciso VII, da Lei n°® 13.019, de
2014).

3. DOCUMENTAGAO NECESSARIA PARA SELEGAO E CELEBRAGAO DA PARCERIA

Na Convocacao da OSC selecionada para comprovacao do atendimento dos requisitos para
celebracdo da parceria e de que nao incorre nos impedimentos (vedagbes) legais, a
administracado publica municipal convocara a OSC selecionada para, no prazo de 30 (trinta)
dias corridos a partir da convocagao, apresentar a documentagéo exigida para comprovagao
dos requisitos para a celebragao da parceria e de que n&o incorre nos impedimentos legais
(arts. 28, caput, 33, 34 e 39 da Lei n° 13.019, de 2014, e Decreto Municipal n° 3.708, de 16
de dezembro de 2016).

3.1. A OSC selecionada devera comprovar o cumprimento dos requisitos previstos no inciso
| do caput do art. 2°, nos incisos | a V do caput do art. 33 e nos incisos Il a VII do caput do
art. 34 da Lei n® 13.019, de 2014, e a auséncia de hipéteses que incorram nas vedacgoes de
que trata o art. 39 da referida Lei, que serao verificados por meio da apresentacdo dos
seguintes documentos:

3.2. A Organizacao devera juntar para abertura do Processo a seguinte documentacéao:

| - Certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou copia do
estatuto registrado e eventuais alteragdes ou, tratando-se de sociedade cooperativa,
certidao simplificada emitida por junta comercial (Art. 34, caput, inciso lll, da Lei n°
13.019, de 2014);

Il - comprovante de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, emitido no
sitio eletrénico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a
OSC existe ha, no minimo, um ano com cadastro ativo;
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[l - comprovantes de experiéncia prévia na realizagdo do objeto da parceria ou de objeto de
natureza semelhante de capacidade técnica e operacional, podendo ser admitidos, sem
prejuizo de outros:

a) instrumentos de parceria firmados com 6rgaos e entidades da administragdo publica,
organismos internacionais, empresas ou outras organizag¢des da sociedade civil;

b) declaragbes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de
atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante,
emitidas por 6rgaos publicos, instituicdes de ensino, redes, organizacbes da sociedade civil,
movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos, comissdes ou comités de
politicas publicas;

c¢) Copia da inscricao no Conselho Municipal de Assisténcia Social (COMAS);

IV - Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido;
V - Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - CRF/FGTS;

VI - Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

VII - relagédo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme o estatuto, com enderego,
telefone, endereco de correio eletrbnico, nimero e 6rgao expedidor da carteira de identidade
€ numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles;

IX - copia de documento que comprove que a OSC funciona no endereco por ela declarado,
como conta de consumo ou contrato de locacéo;

X - declaracao do representante legal da OSC com informacgao de que a organizagao e seus
dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedacgobes previstas no art. 39 da Lei n°® 13.019,
de 2014, as quais deverao estar descritas no documento, conforme modelo no Anexo VI —
Declaragédo da Nao Ocorréncia de Impedimentos;

XlI - declaracao do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalacbes e outras
condicbes materiais da organizagdo ou sobre a previsdo de contratar ou adquirir com
recursos da parceria, conforme Anexo deste Edital — Declaracdo sobre Instalagdes e
Condicbes Materiais;

3.2.2. Serao consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de negativas, no caso
das certiddes previstas nos incisos IV, V e VI logo acima.

3.2.3. A critério da OSC, os documentos previstos nos incisos IV e V logo acima poderao ser
substituidos pelo extrato emitido pelo Servigo Auxiliar de Informacbes para Transferéncias
Voluntarias - Cauc, quando disponibilizados pela Secretaria do Tesouro Nacional do
Ministério da Fazenda (Decreto Municipal n® 3.708, de 16 de dezembro de 2016).
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3.2.4. As OSCs ficarao dispensadas de reapresentar as certidées previstas nos incisos IV, V
e VI logo acima que estiverem vencidas no momento da andlise, desde que estejam
disponiveis eletronicamente.

3.2.5. Os documentos comprobatérios do cumprimento dos requisitos impostos nesta Etapa
serdo apresentados pela OSC selecionada, pessoalmente, até as 16 horas do ultimo dia na
Secretaria Municipal de Inclusdo e Desenvolvimento Social, localizado no seguinte endereco:
Rua José Claudio Alves dos Santos, n°® 585 | Remanso Campineiro | Hortolandia-SP.

4. COMISSAO DE SELEGAO - DA AVALIAGCAO DA Documentagcdo Necessaria
para selecgao

4.1. A Comissado de Selegdo é o 6rgao colegiado destinado a processar e julgar o
presente chamamento publico, previamente a etapa de avaliacdo dos Planos de Trabalho,
constituida na forma de Portaria Municipal (n® 1415/2018).

4.2. Devera se declarar impedido membro da Comissdao de Selecido que tenha
participado, nos ultimos 5 (cinco) anos, contados da publicagdo do presente Edital, como
associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer OSC participante
do chamamento publico, ou cuja atuacdo no processo de selegcao configure conflito de
interesse, nos termos da Lei n°® 12.813, de 16 de maio de 2013 (art. 27, §§ 2° e 3° da Lei n°
13.019, de 2014, e art. 14, §§ 1°).

4.3. A declaragao de impedimento de membro da Comissdo de Sele¢do nao obsta a
continuidade do processo de selegdo. Configurado o impedimento, o membro impedido
devera ser imediatamente substituido por membro que possua qualificagdo equivalente a do
substituido, sem necessidade de divulgacdo de novo Edital (art. 27, §§ 1° a 3° da Lei n°
13.019, de 2014).

4.4. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdao de Selegcao podera solicitar
assessoramento técnico de especialista que ndo seja membro desse colegiado.

4.5. A Comissao de Selegdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para
verificar a autenticidade das informacbes e documentos apresentados pelas OSCs
concorrentes ou para esclarecer duvidas e omissdes. Em qualquer situacdo, devem ser

observados os principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

5. DA FASE DE SELEGAO
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5.1. A fase de selegao observara as seguintes etapas:
ETAPA DESCRIGAO DA ETAPA

1 Publicacao do Edital de Chamamento Publico.

2 Envio dos Planos de Trabalho pelas OSCs, conforme modelo anexo.

3 Etapa competitiva de avaliacao dos Planos de Trabalho pela Comisséo de

Selecao.

4 Divulgacao do resultado preliminar.

5 Interposicao de recursos contra o resultado preliminar.

6 Analise dos recursos pela Comissao de Selegao.

7 Homologacéo e publicacao do resultado definitivo da fase de selecéo, com

divulgagao das decisbes recursais proferidas (se houver).

Convocacgao da OSC selecionada para apresentacdo do atendimento dos
requisitos para celebragao da parceria e de que nao incorre nos

impedimentos (vedagdes) legais.

Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebracao da parceria e

de que néo incorre nos impedimentos (vedagdes) legais.

Regularizagdo de documentagéo, se necessario.

Assinatura do termo de colaboragao.

5.2. Conforme exposto adiante, a verificacdo do cumprimento dos requisitos para a
celebracao da parceria (art. 33 e 34 da Lei n° 13.019, de 2014) e a nao ocorréncia de
impedimento para a celebragéo da parceria (art. 39 da Lei n® 13.019, de 2014) é posterior a
etapa competitiva de julgamento dos planos de trabalho, sendo exigivel apenas da (s)
OSC(s) selecionada(s) (mais bem classificada/s), nos termos do art. 28 da Lei n° 13.019, de
2014.
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5.3. Etapa competitiva de avaliagao dos Planos de Trabalho pela Comissao de

Selecgao.

5.3.1. Nesta etapa, de carater eliminatério e classificatério, a Comissao de Selecao
analisara os Planos de Trabalho apresentados pelas OSCs concorrentes. A analise e o
julgamento de cada plano serdo realizados pela Comissédo de Selecdo, que tera total
independéncia técnica para exercer seu julgamento.

5.3.2. A avaliacao das propostas tera carater eliminatério e classificatorio.

a - As propostas serao classificadas de acordo com os critérios de julgamento
estabelecidos neste edital.

b - Sera eliminada a organizagao da sociedade civil cuja proposta esteja em
desacordo com os termos do edital ou que nao contenha as seguintes informacgdes:

| - a descricao da realidade objeto da parceria e o nexo com a atividade ou o
projeto proposto;

Il - as agbes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os
indicadores que aferirdo o cumprimento das metas;

Il - os prazos para a execucdo das agdes e para o cumprimento das metas; e

IV - o valor global.

5.3.3. A Comissao de Selecao tera o prazo estabelecido na Tabela 1 para conclusao
do julgamento dos planos e divulgagdo do resultado preliminar do processo de selegao,
podendo tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente justificada, por até mais 30 (trinta)
dias.

5.3.4. Os Planos de Trabalho deverao conter informagdes que atendem aos critérios
de julgamento estabelecidos na Tabela 2 abaixo.

5.3.5. A avaliacao individualizada e a pontuagao serdo feitas com base nos critérios

de julgamento apresentados na tabela a seguir:

Quesitos Critérios de Metodologia de Pontuacgao Pontuacgao

Julgamento Pontuacido por item Geral
Valor Global Grau Pleno Atende 1,0

Adequacéo do Plano ao objeto da

de Trabalho ao valor | parceria com custo
de referéncia inferior ao valor de

Valor Global constante no edital, | referéncia no edital. 1,0

com mencao
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expressa ao valor
global do Plano de
Trabalho
Grau Satisfatorio 0,5
Atende ao objeto da
parceria com custo
equivalente ao valor
de referéncia do
edital
Grau insatisfatorio 0
apresenta o valor
global superior ao
valor de referéncia
no edital. Obs.: A
atribuigao de nota
“zero” neste critério
implica eliminagao
do Plano de
Trabalho, por forga
do Decreto
Municipal n°
3.708/2016.
Justificativa e | Grau satisfatoério 1,0
compreensao A justificativa tem
do publico e do | coeréncia com o
territério objeto da parceria
Detalhamento | A justificativa tem | e se fundamenta
do Plano de | coeréncia com o| na realidade do
Trabalho objeto da | territorio.
parceria e
apresenta o
P Grau 0,5
motivo da oferta | ., co s
intermediario A
do servico, | . ... ..
¢ justificativa tem
fundamentada na .
coeréncia com o
realidade social ) .
objeto da parceria,
do territério e do
mas se
ublico a ser 1,0
P fundamenta ’

Secretaria Municipal de Administragdo e Gestdo de Pessoal— Departamento de Suprimentos
Rua José Claudio Alves dos Santos, n° 585 | Remanso Campineiro | Hortolandia-SP | CEP: 13.184-472

Tel: 19 3965-1400 | e-mail: cadastro@hortolandia.sp.gov.br | www.hortolandia.sp.gov.br NBM


mailto:cadastro@hortolandia.sp.gov.br
http://www.hortolandia.sp.gov.br

MUNICIPIO DE HORTOLANDIA
FLS. 315

atendido, e | parcialmente na
baseada nos | realidade do

dados oficiais | territorio.

disponiveis
(VISUAS, Censo,
PNAD, indice de

Vulnerabilidade

Grau 0
insatisfatério A
justificativa nao
. tem coeréncia com
Social) o] objeto da
parceria e/ou nao
se fundamenta na
realidade do
territério Obs.: A

atribuicdo de nota

“zero” neste
critério implica
eliminagao do

Plano de Trabalho,
por forca do Art.
16, §2° inciso I,
do Decreto
Municipal n°
3.708/2016.
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Procedimentos | Grau Satisfatorio 1,0
Metodologicos | A metodologia tem
Metodologia coeréncia com 0s
coerente com os | critérios de
itens julgamento
“Justificativa”, 1,0

“Objetivo Geral’,
“Objetivos
Especificos” e

“Impacto Social | Grau 0,5
Intermediario A

Esperado”
metodologia tem

coeréncia parcial
com os critérios de
julgamento

Grau 0

Insatisfatério A

metodologia nao
tem coeréncia com
os critérios de
julgamento Obs.:
A atribuicdo de
nota “zero” neste
critério implica
eliminagao do
Plano de Trabalho,

por forca do Art.

16, §2° inciso I,
do Decreto
Municipal n°
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3.708/2016.
Indicadores de | Grau satisfatoério 1,0
Resultados atende ao exigido
Indicadores no edital
coerentes com | Grau 0,5
0s itens: | Intermediario Os
“Objetivo Geral”, | indicadores 1,0
“Objetivos apresentados
Especificos” e | possuem
‘Impacto  Social | coeréncia parcial
Esperado”, deste | com os critérios de
edital julgamento.
Grau 0
insatisfatorio Nao
atende ao exigido
no edital Obs.: A
atribuicdo de nota
“zero” neste
critério implica
eliminacao do
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Plano de Trabalho,
por forca do Art.
16, §2° inciso I,
do Decreto
Municipal n°
3.708/2016
Formas de Grau satisfatorio 1,0
mensuragao atende ao exigido
dos indicadores | no edital
Formas de | Grau 0,5
mensuragcao Intermediario As
tangiveis, formas de
definidas de | mensurar 0s 1,0
modo que sua | indicadores
medicao e | possuem
interpretacdo ndo | coeréncia parcial
deixem margem | com os critérios de
a duvidas julgamento.
Grau 0
insatisfatério Nao
atende ao exigido
no edital Obs.: A
atribuicdo de nota
“zero” neste
critério implica
eliminagao do
Plano de Trabalho,
por forca do Art.
16, §2° inciso I,
do Decreto
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Municipal n°
3.708/2016.
Prazos para Grau satisfatério 1,0
execugao estabelece prazos
Estabelece precisos e
prazos para a factiveis, conforme
execucao das o} critério de
acdes e parao | julgamento
cumprimento das | Grau 0,5 1,0
metas, em Intermediario
consonancia aos | Estabelece
itens “Objetivo | prazos, mas nao
Geral” e detalha de forma
“Objetivos precisa e factivel.
Especificos” Grau 0

insatisfatorio Nao
estabelece prazos,

conforme o critério

de julgamento
Obs.: A atribuicao
de nota “zero”
neste critério

implica eliminagao
do Plano de
Trabalho, por forca
do Art. 16, §2°
inciso [, do
Decreto Municipal
n° 3.708/2016.
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Planejamento, | Grau Satisfatoério 1,0
Organizagcaoe | O Plano de
Avaliacao do Trabalho prevé
Trabalho acdes de
planejamento, 1,0
organizagao e
avaliagao do
trabalho
Grau 0
Insatisfatério O
Plano de Trabalho
nao prevé acoes
de planejamento,
organizagao e
avaliagao do
trabalho
Articulagdo com | Grau Satisfatério 1,0
a Rede @) Plano de
Capacidade de | Trabalho prevé
articulacdo com | articulagdo com a
a rede | rede
socioassistencial | socioassistencial e 1,0
e outras politicas | outras politicas
publicas publicas,
identificando-as e
descrevendo como
essa articulacéo
sera efetivada
Grau 0,5
Intermediario O
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Plano de Trabalho
prevé a articulagao
com a rede
socioassistencial e
outras politicas
publicas, mas nao
as identifica e nao
descreve como
essa articulacao
sera efetivada

Grau 0

Insatisfatéorio O

Plano de Trabalho
nao prevé
articulacdo com a
rede

socioassistencial e
outras politicas

publicas

Capacidade Recursos Grau satisfatorio 1,0
Técnico- Humanos atende a equipe
Operacional Recursos minima exigida no
humanos edital
conforme
previsto no item
“Descricao do 1,0
Servigo”, deste

edital
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Grau

insatisfatéorio Nao
atende a equipe
minima exigida no
Obs.: A

atribuicdo de nota

edital
“zero” neste
critério  implicara
na eliminacdo do
Plano de Trabalho,
por falta de
capacidade
técnico
operacional,
conforme Art. 33,
caput, inciso V,
alinea “c”, da Lei

13.019, de 2014)

Experiéncia
Prévia
Detalhamento da
experiéncia
prévia na
realizagao do
objeto da
parceria ou de
natureza
semelhante

(atestados,

Grau pleno
Indicaggdo de 6
anos ou mais de
experiéncia
voltada para o

objeto da parceria

1,0

Grau
intermediario
Indicagdo de 4

anos até 6 anos

0,75

1,0

322
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convénios de experiéncia
executados com | voltada para o

o poder publico) | objeto da parceria

Grau satisfatorio 0,5
Indicacao de 2
anos até 4 anos
de experiéncia
voltada para o
objeto da parceria

Grau 0

insatisfatorio

Indicacao inferior a
1 ano de
experiéncia
voltada para o
objeto da parceria.
Obs.: A atribuicao
de nota “zero”
neste critério
implica eliminagao
do Plano de
Trabalho, por forga
do art. 26, I,
Decreto Municipal
n® 3.708/2016

Pontuagao Maxima 10

5.3.6. A falsidade de informacdes nos Planos de Trabalho devera acarretar sua
eliminagdo, podendo ensejar, ainda, a aplicacdo de sangdo administrativa contra a OSC
proponente e comunicacao do fato as autoridades competentes, inclusive para apuragao do

cometimento de eventual crime.
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5.3.7. A proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao
quesito de julgamento - “Capacidade Técnico-operacional”’, informando as atividades ou
projetos desenvolvidos, sua duracao, financiador(es), local ou abrangéncia, beneficiarios,
resultados alcancados, dentre outras informagbes que julgar relevantes. A comprovacgao
documental de tais experiéncias dar-se-a na fase de celebracdo, sendo que qualquer
falsidade ou fraude na descricdo das experiéncias ensejara as providéncias indicadas no

subitem anterior.

Serao eliminados aqueles Planos de Trabalho:

a) cuja pontuagao total for inferior a 5,0 (cinco pontos);

b) que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento “Valor Global”,
“‘Recursos Humanos”, “Experiéncia Prévia”, “Justificativa e compreensao do publico
e do territorio”, “Procedimentos Metodologicos”, “Indicadores de Resultados”,
‘Formas de Mensuracédo dos Indicadores”, “Prazo para Execugédo”, (Decreto
Municipal n® 3.708/2016);

c) que estejam em desacordo com o Memorial Descritivo Decreto Municipal n°
3.708/2016); ou

d) com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela
Comisséo de Selecdo a luz da estimativa realizada na forma do Decreto Municipal n°®
3.708/2016, e de eventuais diligéncias complementares, que ateste a inviabilidade
econdbmica e financeira do Plano de Trabalho, inclusive a luz do orgamento

disponivel.

5.3.8. Os Planos de Trabalho ndo eliminados serédo classificados, em ordem
decrescente, de acordo com a pontuacéao total obtida com base na Tabela

5.3.9. No caso de empate entre dois ou mais Planos de Trabalho, o desempate sera
feito com base na maior pontuacéo obtida no Quesito “Detalhamento do Plano de Trabalho”.
Persistindo a situacao de igualdade, o desempate sera feito com base na maior pontuacao
obtida, sucessivamente, nos Quesitos “Capacidade Técnico Operacional’ e “Valor Global”.
Caso essas regras nao solucionem o empate, sera considerada vencedora a OSC com mais

tempo de constituicdo e, em ultimo caso, a questao sera decidida por sorteio.
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6. DA MANUTENGAO DOS REQUISITOS DE HABILITAGAO
6.1. A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera manter as condigbes de habilitagao
demonstradas quando da formalizacdo do presente ACORDO DE COOPERACAO.

7. DO RECURSO

7.1 A Organizagao que desejar interpor recurso em face dos atos previstos neste edital
dispora de 5 (cinco) dias uteis para fazé-lo, a contar do primeiro dia util apés a publicacao
do resultado parcial.

7.1.1 O recurso devera ser feito por escrito, dirigido a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento e Inclusdo Social, e protocolado pela Organizacdo junto ao Setor de
Protocolo do Municipio de Hortolandia/SP, localizado na Rua José Claudio Alves dos Santos,
n°® 585, Bairro Remanso Campineiro, Hortolandia, SP.

7.1.2 Os recursos serao analisados pela Comissao Técnica, e as decisdes serao publicadas
na imprensa local e no Diario Oficial do Estado, bem como divulgadas no site oficial da
Prefeitura Municipal de Hortolandia, decorridos 5 (cinco) dias uteis do prazo final de
apresentacao dos recursos.

8. DA COMPROVAGAO DOS REQUESITOS PARA CELEBRAGAO DA PARCERIA

8.1 Decorridos os prazos legais, a Organizacao selecionada sera convocada comprovagao
do atendimento dos requisitos para celebracido da parceria e de que ndo incorre nos
impedimentos (vedacdes) legais, conforme previstas neste edital.

8.1.2. Serao consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de negativas, no caso
das certiddes previstas nos incisos IV, V e VI logo acima.

8.1.3. A critério da OSC, os documentos previstos nos incisos IV e V logo acima poderao ser
substituidos pelo extrato emitido pelo Servico Auxiliar de Informacdes para Transferéncias
Voluntarias - Cauc, quando disponibilizados pela Secretaria do Tesouro Nacional do
Ministério da Fazenda.

8.2.4. As OSCs ficarao dispensadas de reapresentar as certiddes previstas nos incisos IV, V
e VI logo acima que estiverem vencidas no momento da andlise, desde que estejam
disponiveis eletronicamente..

8.2.5. Os documentos comprobatorios do cumprimento dos requisitos impostos nesta Etapa
serao apresentados pela OSC selecionada, pessoalmente, até as 16 horas do ultimo dia na
Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Inclusdo Social..
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8.3. A Verificagcao do cumprimento dos requisitos para celebragdao da parceria e de
que nao incorre nos impedimentos (vedagodes) legais. Andlise do plano de trabalho.
Esta etapa consiste no exame formal, a ser realizado pela administracdo publica, do
atendimento, pela OSC selecionada, dos requisitos para a celebracao da parceria, de que
nao incorre nos impedimentos legais e cumprimento de demais exigéncias descritas na
Etapa anterior.

8.3.1. Nos termos do §1° do art. 28 da Lei n° 13.019, de 2014, na hipdétese de a OSC
selecionada nao atender aos requisitos previstos na fase de celebragdo, incluindo os
exigidos nos Art. 33 e 34 da referida Lei, aquela imediatamente mais bem classificada
podera ser convidada a aceitar a celebragao de parceria nos termos do Plano de Trabalho
por ela apresentado.

8.3.2. Em conformidade com o §2° do art. 28 da Lei n° 13.019, de 2014, caso a segunda
OSC mais bem convidada aceite celebrar a parceria, ela sera convocada para a fase de
verificagdo dos requisitos para celebracao, item , em seguida, proceder-se-a a verificacao
dos documentos na forma desta Etapa 2. Esse procedimento podera ser repetido,
sucessivamente, obedecida a ordem de classificacao.

9. PROGRAMAGAO ORGAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A REALIZAGAO DO
OBJETO

9.1. Para fins de celebracdo do Termo de Colaboragdo aqui previsto, sera onerada a
dotacao orgamentaria descrita abaixo:

Municipal — R$ 36.000,00 (trinta e seis mil reais Reais)

11.1.1.1 Ficha 298

11.1.1.2 02.32.02.08.2440205.21.60.3.3.50.39.00
Estadual — R$ 67.500,00 (sessenta e sete mil e quinhentos Reais)

11.1.1.3 Ficha 334

11.1.1.4 02.32.02.08.2440205.28.00.3.3.50.39.00

9.2. Vigéncia do Termo de Colaboracao:

O Termo de Colaboracao tera vigéncia de 12 (doze) meses a partir da data de assinatura da
ordem de servico, podendo ser prorrogado nos termos do artigo 42, inciso VI, da Lei
13.019/2014 e artigo 20 e paragrafo unico do Decreto Municipal 3.708/2016.

9.3. Do Valor
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O valor anual para execucgao do Servigo é proveniente de: Recursos Estaduais e Municipais,
totalizando R$ 414.000,00 (Quatrocentos e Quatorze Mil Reais). Para levantamento dos
valores per capita a Secretaria Municipal de Inclusdo e Desenvolvimento Social baseou-se

nos estudos de valores executados em outros municipios.

9.4. Cronograma De Desembolso:
Valor referente a 20 vagas:

12 parcelas mensais iguais de R$ 34.500,00

10. DO PRAZO
10.1. O prazo do TERMO DE COOPERACAO é de 12 (doze) meses, a contar da publicagéo
no meio oficial de publicidade da administracao publica, Diario Oficial do Municipio.

| - O prazo descrito no caput podera ser prorrogado em um periodo igual e sucessivo,
limitada a duragdo maxima de 48 (quarenta e oito) meses.

Il - A vigéncia da parceria podera ser alterada, mediante solicitagdo da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada junto ao
MUNICIPIO em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do término de sua vigéncia, ou por
solicitacdo do MUNICIPIO dentro do prazo de sua vigéncia.

lll - A prorrogacao de oficio da vigéncia do termo de colaboracido ou de fomento deve ser
feita pela administracdo publica quando ela der causa a atraso na liberagdo de recursos
financeiros, limitada ao exato periodo do atraso verificado.

11. DAS PENALIDADES

11.1. Séo aplicaveis as sangdes previstas no Decreto Municipal n.° 4.309/2019, de 28 de
novembro de 2019, conforme ANEXO II;

11.2. As pessoas juridicas serdo responsabilizadas objetivamente, nos ambitos
administrativo e civil, pela pratica de atos lesivos contra a Administragao Publica, nos termos
da Lei n® 12.846/2013.

12. DA RESCISAO
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121. O MUNICIPIO podera rescindir o ACORDO DE COOPERACAO, sem necessidade de
antecedéncia de comunicagao, no caso de constatacdo de irregularidade grave cometida
pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, ou ainda na progressado das penalidades.

13. DA DENUNCIA

13.1. O presente instrumento pode ser denunciado antes do término do prazo inicialmente
pactuado, apds manifestagcdo expressa, por oficio ou carta remetida ao outro participe, com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

14. DO CRONOGRAMA

14.1. Publicacao do Edital de Chamamento Publico.

14.1.1. O presente Edital sera divulgado em pagina do sitio eletrdnico oficial da Prefeitura de
Hortolandia na internet (www.hortolandia.sp.gov.br), com prazo minimo de 30 (trinta) dias
corridos para a apresentagdo dos planos de trabalho, contado da data de publicacdo do
Edital.

14.2. Envio do Plano de Trabalho e Documentos Especificos pelas OSCs, serdo
apresentados pelas OSCs, conforme modelo anexo, e entregues conforme item 3.2.5.

14.2.2. O Plano de Trabalho, sera entregue em uma uUnica via impressa, devera ter
todas as folhas rubricadas e numeradas sequencialmente e, ao final, ser assinada pelo
técnico responsavel pela elaboracdo do Plano de Trabalho e pelo representante legal da
OSC proponente.

14.2.2.1. Preferencialmente seja entregue uma via digital - uma cépia em versao digital (CD
ou pen drive) do Plano de Trabalho, em formato PDF. Nao é obrigatéria esta via digital.

6.4.3. Analise pela Comissao de avaliacao e classificacdo ocorrera a partir do préximo dia
util seguinte ao de protocolo dos documentos e Plano de Trabalho. Caso haja
apresentacado de esclarecimentos, quando solicitado pela Comissao devera ocorrer em até
24 horas apos a solicitacéo.

14.3. Divulgacao do resultado preliminar. A administracdo publica divulgara o resultado
preliminar do processo de selegdo na pagina do sitio eletrbnico oficial da Prefeitura de
Hortolandia na internet (www.hortolandia.sp.gov.br).
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14.3.1. Publicado o resultado de aprovagao dos documentos e plano de trabalho o prazo
para recurso e contrarrazdes de recurso devera obedecer os prazos deste edital.

14.3.3. Apos a analise dos recursos pela Comissdao de Selecdo sera publicada a
classificacdo conforme os prazos legais.

14.3.4.. O inicio dos servigos previstos neste Edital sera apds a celebragao do Termo de
Colaboracao entre as partes, previsto ocorrer em até 10 dias da emissao de ordem de
servico por parte da Secretaria Municipal de Inclusdo e Desenvolvimento Social.

15. DISPOSICOES FINAIS

15.1 As Organizacoes interessadas, responderao pela fidelidade das informacbes e dos
documentos apresentados.

15.1.1 Fica ao encargo da Organizacdo efetuar a Comunicacdo a todos o0s seus
beneficiarios sobre a alteracdo do atendimento.

15.2. Os casos omissos e nao previstos serdo resolvidos pelos COMISSAO DE
SELECAODE PARCERIAS DO MUNICiPIO DE HORTOLANDIA, constituida nos termos da
Portaria 1415/2018, e suas posteriores alteracoes.

15.3. Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima de 10
(dias) dias da data-limite para envio dos Planos de Trabalho, pessoalmente no Setor de
Protocolo Central da Prefeitura de Hortolandia. A resposta as impugnag¢des cabera a
Secretaria Municipal de Inclusdo e Desenvolvimento Social.

15.4. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpretacdo deste Edital
e de seus anexos, deverdo ser encaminhados com antecedéncia minima de 10 (dias) dias
da data-limite para envio dos Planos de Trabalho, exclusivamente de forma eletrénica, pelo
e-mail: cadastro@hortolandia.sp.gov.br. Os esclarecimentos serdo prestados, de igual forma,
pela Secretaria Municipal de Inclusdo e Desenvolvimento Social.

16 - DOS ANEXOS

16.1. Constituem anexos deste edital:

ANEXO | - MEMORIAL DESCRITIVO
ANEXO A - PLANO DE TRABALHO
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ANEXO B — MODELO DO PLANO DE TRABALHO
ANEXO Il - DECRETO MUNICIPAL N.° 4.309/2019, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2019.
ANEXO Ill - DECLARAGAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA
ANEXO IV - DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS

ANEXO V — DECLARACAO E RELAGAO DOS DIRIGENTES DA ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADE CIVIL (OSC)

ANEXO VI - DECLARAGCAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

ANEXO V - MINUTA DO TERMO DE COLABORAGCAO

ANEXO VI - DECRETO MUNICIPAL N.° 3.708/2016, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2016.

Hortolandia, 26 de agosto de 2020.

Claudemir Aparecido Marques Francisco
Secretario Municipal Interino de Administracio e Gestiao de Pessoal
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ANEXO |

MEMORIAL DESCRITIVO

1. Objeto:

Celebragao de Termo de Colaboracao entre a Prefeitura do Municipio de Hortolandia,
através da Secretaria Municipal de Inclusdo e Desenvolvimento Social - SMIDS e
Organizacéo da Sociedade Civil - OSC, selecionada para EXECUCAO do Servigo de
Acolhimento Institucional, na modalidade - Casa de Passagem para adultos, na faixa
etaria de 18 a 59 anos de idade, do sexo masculino ou familias em situagcéo de rua

no Municipio de Hortolandia.

2. Justificativa:

A Populacdo em Situacdo de Rua representa um fendmeno urbano crescente,
apresentando grandes desafios para as politicas publicas. A Politica Nacional para
Populagdo em Situagdo de Rua, instituida pelo Decreto n.7053 de 23 de dezembro
de 2009 define Populagdo em Situagcdo de Rua como o grupo populacional
heterogéneo, que possui em comum a pobreza extrema, os vinculos familiares

rompidos ou fragilizados e a inexisténcia de moradia convencional regular, que
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utiliza os logradouros publicos e as areas degradadas como espaco de moradia e
sustento, de forma temporaria ou permanente. A oferta de acolhimento institucional
consiste em uma importante estratégia para a saida das ruas, visando contribuir
para a superagao de tal situagdo, para o desenvolvimento e/ou fortalecimento dos
vinculos familiares e comunitarios e para a retomada da autonomia por parte dos
usuarios. O Servico de Acolhimento Institucional (Casa de Passagem) integra a
Protecdo Social Especial de Alta Complexidade do Sistema Unico de Assisténcia
Social — SUAS. A organizagdo do Servico de Acolhimento para Pessoas em
Situacdo de Rua tem como objetivo principal atender de forma qualificada e
personalizada de modo a promover a construgdo conjunta com o usuario do seu
processo de saida das ruas, com dignidade e respeito a sua vontade e nivel de
autonomia. A implantagcdo do servico e as acgdes desenvolvidas precisam ser
fundamentadas na legislagao pertinente: Politica Nacional para Populacdo em
Situacdo de Rua (2009), Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS, 2004),
Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB SUAS,
2012), Norma Operacional Basica de Recursos Humanos (NOB RH, 2006) e a
Tipificagcao Nacional dos Servigos Socioassistenciais (2009). Trata-se de um olhar
que busca romper com as praticas segregacionistas, assistencialistas e higienistas.
Conforme a diretriz de que os servicos de acolhimento devem basear-se no
diagndstico da realidade local, a proposta de trabalho visa contemplar as
caracteristicas e especificidades do publico em situagdo de rua do municipio de
Hortolandia. Considerando o perfil do publico atendido, cujo levantamento se da por
meio das contribuigdes dos profissionais que trabalham no segmento e apresentam
suas experiéncias, identificou—se que: a maioria do publico em situacédo de rua é do
sexo masculino, jovens e adultos, usuarios de substancias psicoativas sem acesso
ou adesdo a tratamento de saude mental e cujos vinculos familiares e/ou
comunitarios encontram-se extremamente fragilizados ou mesmo rompidos. Contudo,
destaca-se que para assegurar o atendimento integral as demandas desse publico
sao necessarias articulagdes junto aos servigos da propria politica de Assisténcia
Social e de outras politicas publicas, uma vez que os servigos ofertados a populagao

em situacao de rua sao de carater provisorio. Diante do perfil do publico em situagao
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de rua do municipio e dos dados quantitativos levantados, o objeto da parceria volta-

se para a oferta de 20 vagas para adultos do sexo masculino ou familias.

3. Descricao do objeto:

A Casa de Passagem se caracteriza pela oferta de acolhimento imediato e
emergencial com profissionais preparados para receber usuarios 24horas por
dia(mediante disponibilidade de vagas). Além disso, na Casa de Passagem deve ser
previsto o atendimento a adultos do sexo masculino ou familias em transito, sem
intengdo de permanéncia por longos periodos. O servigo deve estar distribuido no
espaco urbano, respeitando o direito de permanéncia e usufruto da cidade com
seguranca, igualdade de condigbes e acesso aos servigos publicos. Além de espago
para moradia, o servigco deve prover endereco de referéncia, condicdes de repouso,
espacgo de estar e convivio, guarda de pertences, lavagem e secagem de roupas,
banho e higiene pessoal e vestuario. O espagco deve ser aconchegante, com
iluminagdo e ventilagdo adequada, com ambiente agradavel, sem placa de
identificacdo. A previsao € de 3 (trés) meses para o tempo de permanéncia, porém
este periodo ndo deve ser fixo, ja que as potencialidades e desafios de cada pessoa
interferem no processo de desligamento. As regras de gestdo e de convivéncia
deverdo ser construidas de forma participativa e coletiva, a fim de assegurar a
autonomia dos usuarios. Na mesma légica a organizagdo do espago também deve
se dar de forma participativa a fim de possibilitar aos usuarios sentirem-se
corresponsaveis por tarefas do cotidiano. Entretanto, os usuarios ndo devem
assumir a responsabilidade pela limpeza, apenas a contribuicdo para tal. A
capacidade maxima deve ser de 20 acolhidos, e sugere-se que cada quarto
comporte no maximo 4 pessoas. O processo de acompanhamento bem como de
desligamento, deve ser construido juntamente com o usuario a partir do estudo
diagndstico e do Plano Individual de Atendimento (PIA) realizado pela equipe técnica
do Servico em parceria com equipe técnica do CREAS, conforme previsto na
Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais. Durante o acompanhamento
devem ser consideradas as peculiaridades de cada situagdo.Em Hortolandia ha uma

parcela significativa do publico atendido que tem dificuldade em manter-se nos
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servigos de acolhimento para a construgdo de um projeto de vida que vislumbre a
autonomia, em geral sado usuarios que apresentam quadro de dependéncia quimica.
Assim, é fundamental que as equipes dos servicos pautem seu trabalho
considerando que o publico atendido se encontra em processo inicial de
reorganizagao, para tal € necessario ter flexibilidade na adog¢ao de estratégias que
muitas vezes contemplem objetivos paliativos. Apdés o desligamento do servico, fica
estabelecida a necessidade de acompanhamento pela rede socioassistencial do
municipio de forma efetiva pelo periodo de 06 (seis) meses, de acordo com as
demandas apresentadas. Deverao ser asseguradas visitas domiciliares durante todo
o0 processo de acompanhamento, desligamento e pds-desligamento do usuario.
Esse servico esta vinculado aos servigos socioassistenciais da Secretaria Municipal
de Inclusdo e Desenvolvimento Social e mantém uma relagao direta com as equipes
do CREAS, o qual sédo responsaveis pela gestdo de vagas. Para garantir o comando
unico e a gestdo estatal, a equipe da Secretaria Municipal de Inclusdo e
Desenvolvimento Social, através do gestor do contrato, sera responsavel pelo
acompanhamento do servigo prestado, devendo assegurar em suas atribuicdes a
realizagao de reunides de coordenacgao técnica de monitoramento e avaliagdo com a
executora do servigo, 0 acesso aos relatérios, prontuarios e Plano Individual de
Atendimento — PIA dos casos atendidos. O servico devera manter estreita
articulagdo com as unidades socioassistenciais da Secretaria Municipal de Inclusédo
e Desenvolvimento Social e com a rede de servigos, com o objetivo de atender de

modo integral as demandas apresentadas pelos usuarios.

4. Objetivos Especificos

Reduzir a ocorréncia de risco, agravamento ou reincidéncia dos fatores que
demandaram a necessidade de acolhimento;

Contribuir para a prevencédo de situagdes de negligéncia, violéncia e ruptura de
vinculos;

Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais Orgéos do Sistema de
Garantia de Direitos e as demais politicas setoriais, visando garantir o

desenvolvimento integral do usuario;
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Atuar com vistas ao restabelecimento de vinculos familiares e ou sociais;

Possibilitar a convivéncia comunitaria;

Construir em parceria da equipe técnica do CREAS/Centro POP um plano de
atendimento em conjunto com os usuarios e que contemple o atendimento de suas
demandas;

Incentivar o desenvolvimento do protagonismo e de capacidades para a realizagao
de atividades da vida diaria;

Desenvolver condi¢gdes para a independéncia e o autocuidado;

Favorecer o surgimento e desenvolvimento de aptiddes, capacidades e
oportunidades para que os usuarios fagam escolhas com autonomia;

Promover o acesso a programagdes culturais, de lazer, de esporte e ocupacionais
internas e externas, relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e
possibilidades dos usuarios;

Auxiliar no acesso a rede de qualificacdo e requalificacdo profissional com vistas a
inclusao produtiva e renda.

Contribuir para a construgdo de novos projetos de vida, respeitando as escolhas dos

usuarios e as especificidades do atendimento.

5. Publico Alvo

Adultos, de 18 a 59 anos de idade, do sexo masculino ou familia, que se encontram
em situagao de rua no municipio de Hortolandia por desabrigo, abandono, falta de
moradia, afastamento temporario ou permanente do convivio familiar, migracao,

pessoas em transito, sem condigdes de autossustento.

6. Formas de Acesso do Publico

Por encaminhamento de agentes institucionais de Servigo Especializado em
abordagem Social,

Por encaminhamento do CREAS ou demais servicos socioassistenciais, de outras
politicas publicas setoriais e de defesa de direitos;

Demanda espontanea. Neste caso, a avaliagdo da situagdo e encaminhamentos

pertinentes sera de responsabilidade do técnico (a) do Servico de Acolhimento.
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7. Impacto Social Esperado

Redugdo das violagbes dos direitos socioassistenciais, seu agravamento ou
reincidéncia;

Reducgao de danos provocados por situagdes violadoras de direitos;

Redugao da presenga pessoas em situagcao de rua e abandono;

Protecao Social as familias e individuos;

Individuos e familias incluidas em servigos e com acesso a oportunidades;
Construcédo da autonomia;

Ressignificagcado das experiéncias vividas pelos usuarios frente ao contexto rua;
Construcao de novos projetos de vida;

Fortalecimento da autoestima;

Analise diagndstica da realidade situacional dos usuarios e do grupo familiar;
Fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios;

Referenciamento e contrarreferenciamento a rede socioassistencial e as politicas
sociais;

Acesso a beneficios previdenciarios e sociais;

Desenvolvimento da participagao social e do protagonismo;

Desenvolvimento das potencialidades das pessoas que estavam em situagao de rua
para mercado de trabalho formal e/ou informal;

Reinsergao no mercado de trabalho;

Independéncia institucional do usuario;

Ter acesso a documentagao pessoal;

Ter acesso aos servicos das demais politicas publicas.

8. Infraestrutura: espago fisico e recursos materiais (Responsabilidade do

Municipio)

a. Ambiente Fisico: de acordo com a proposta do Texto de Orientacéo para
o Reordenamento dos Servigos de Acolhimento para Populagdo Adulta em Situagao

de Rua, o espacgo deve ser aconchegante, com iluminagédo e ventilagcdo adequada,
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com ambiente agradavel. Deve-se primar por local que garanta espagos e rotas
acessiveis para o atendimento de pessoas com deficiéncia e condi¢cbes satisfatorias
de habitabilidade, salubridade e privacidade. A fachada e os aspectos gerais da
construgdo devem ser similares a uma residéncia familiar. Nado devem ser instaladas
placas indicativas da natureza institucional do equipamento.

b. Recursos materiais: materiais permanentes e de consumo necessarios
ao desenvolvimento do servigo, tais como: mobiliario, computadores, impressora,
telefone, camas, colchdes, roupa de cama e banho, utensilios para cozinha,
alimentos, material de limpeza e higiene, vestuario, automdével, entre outros.

c. Despesas: Agua, Energia Elétrica, Internet, Manutencdo Predial e Conta
Telefbnica.

9. Caracteristicas dos Co6modos da Casa de Passagem:

a. Quartos: 4 pessoas por quarto com espacgo suficiente para acomodar
camas e armarios para guarda de pertences de forma individualizada.

b. Cozinha: espaco suficiente para a organizacdo dos utensilios e
preparacio dos alimentos para o numero de usuarios.

c. Sala de jantar/refeitério: espago equipado para acomodar os usuarios a
cada refeicao. (este espago também podera ser utilizado para outras atividades).

d. Banheiros: espago com 1 lavatério, 1 sanitario e 1 chuveiro para até 10
pessoas. Ao menos um banheiro deve ser adaptado para Pessoa com Deficiéncia.

e. Area de servigo: lavanderia equipada para lavar e secar roupas dos
usuarios e de uso comum do servigo.

f. Sala para equipe técnica: sala equipada para acomodacao da equipe
técnica do servico e com estrutura para o desempenho do trabalho.

g. Sala para coordenagao e administrativo: sala com espago e mobiliario
suficiente para a acomodacdo da coordenagao e administrativo (deve ter area

reservada para guarda de prontuario, garantindo seguranca e sigilo).

10. Planejamento, Organizacao e Avaliagao do Trabalho
Para o desenvolvimento das agcbdes deste Servigco, sera necessario a apresentagcao

de planejamento, organizagao e avaliagao do trabalho a ser realizado pela equipe
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de profissionais envolvida, para tanto devera considerar o descrito no item 6 e
também outros aspectos que a OSC julgar pertinente. O servico devera
providenciar a insercéo de seus usuarios no CADUNICO encaminhando-os para os
respectivos 6rgaos responsaveis.

11. Equipe Profissional Exigida a Ser Disponibilizada Pela Contratada:

1 (um)
coordenador
(a) Formacéao:
nivel superior
Carga horaria:

40 horas

semanais

Perfil: Experiéncia na area e conhecimento da Politica
Nacional para Pessoas em Situacdo de Rua, de politicas
publicas e da rede de servigos do municipio. Atribui¢des:

e Dedicagdo exclusiva ao Servigo, sendo vedado o acumulo
de funcoes;

e Gestao do Servigo;

e Elaboragcdo, em conjunto com a equipe técnica e demais
colaboradores, do projeto politicopedagdgico do servigo;

e Organizagdo da selecdo e contratacdo de pessoal e
supervisdo dos trabalhos desenvolvidos;

e Articulagdo com a rede de servigos;

e Articulagdo com o Sistema de Garantia de Direitos e

Programas Sociais.

1(um) Auxiliar

administrativo
Formacéo:

ensino médio.

Carga horaria:
40 horas

semanais

Atribuicdes:
e Desempenhar atividades de apoio a gestdo administrativa;
e apoiar nas areas de recursos humanos, administracao,
compras e logistica;

e sistematizar, organizar e prestar informagdes sobre as
acdes do servigo de acolhimento;

e organizar, catalogar, processar e conservar documentos,
cumprindo todo o procedimento administrativo necessario ao
servico de acolhimento;

apoiar na organizagdo € no

processamento da parceria (prestacao de contas);
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Perfil: Desejavel experiéncia ou interesse no atendimento ao
publico alvo. Atribuigdes:

e Dedicagdo exclusiva ao Servigo, sendo vedado o acumulo
de funcoes;

e Elaboragcdo, em conjunto com o/a coordenador (a) e
demais colaboradores, do PIA - Plano Individual de
Atendimento;

e Acompanhamento técnico dos (as) usuarios (as) (acolhida

1 (um) e escuta qualificada das demandas e historias de vida;
um
) contribuicdo para o fortalecimento dos vinculos familiares e
Assistente o B _ . B
. comunitarios, elaboragdo de projeto de vida, construgao
social e 1(um) . o
o conjunta com os (as) assistidos(as) do processo de
Psicélogo (a) . . .
o desligamento, com vistas a retomada da autonomia);
Carga horaria:

30 horas

semanais cada

e Apoio na selecdo dos orientadores sociais e demais
funcionarios;

e Capacitacdo, apoio e acompanhamento do trabalho
desenvolvido pelos orientadores sociais;

e Encaminhamento, discussao e planejamento conjunto de
acgdes com outros atores da rede de servigos e do Sistema de
Garantia de Direitos;

e Organizagao das informacgdes sobre os usuarios (historico,
atendimentos realizados, referéncias familiares e/ou
comunitarias) na forma de prontuario individual, bem como

alimentacgao continua e sistematica do SIS;

4 (numero Perfil: Motivacao para a fungado; empatia, ndo usuario (a) da
minimo) rede socioassistencial, disposicdo para o estabelecimento de
Educadores | vinculos, capacidade para lidar com conflitos, flexibilidade,
Sociais tolerancia, capacidade de escuta, estabilidade emocional,
Formacgao: compreensao das desigualdades sociais e suas

ensino meédio | consequéncias na vida dos usuarios; compreensao sobre
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ou nivel

superior;
Carga horaria
(*): 12x36 ou

questdes de género, racal/etnia, orientacdo sexual e do
combate as discriminagdes. Atribuicdes:
e Assegurar acolhida aos usuarios do Servigo;

e Orientar os usuarios quanto as diretrizes de funcionamento

42 horas e convivéncia do Servico;

semanais e Auxiliar na organizacao do espaco;
e Contribuir para a elaboracado e efetivacdo de atividades
definidas a partir das demandas observadas no cotidiano do
trabalho;
e Pautar sua atuagcdo no uso de estratégias educativas que
visem a convivéncia pacifica e o processo de retomada de
autonomia dos acolhidos;
e Estabelecer didlogo com os demais profissionais que
compdem a equipe de trabalho;
e Facilitar a integracéo entre os acolhidos;
e Acompanhar, em situagbes extremamente necessarias, 0s
acolhidos em unidades de saude e/ou outros servigcos que
precisem de um acompanhante;
e |dentificar as possiveis necessidades que precisam de
intervencao educativa.
e Preencher os instrumentais adotados pelo Servigco e que
necessitam de informacgdes pertinentes a sua atuagao.
Atribuicoes:

2 (dois) ® Preparar e cozinhar os alimentos, responsabilizando-se

Cozinheiros

(as)

Carga horaria:

40 horas

semanais

pela cozinha;

® Atencao ao frescor dos alimentos;

® Receber os alimentos e demais materiais destinados a
alimentacao;

® Armazenar os alimentos de forma a conserva-los em

perfeito estado de consumo;
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® Operar os equipamentos da cozinha;

® Zelar pela conservagcdo e higiene dos instrumentos e
equipamentos da cozinha;

® Executar a limpeza da area interna da cozinha, limpeza
das maquinas, utensilios, lougas e da cozinha em geral,

® Controlar o estoque dos produtos utilizados nas
refei¢oes;

® Fazer os pedidos de suprimento de material necessario
a cozinha ou a preparagao de alimentos;

® Organizar a despensa;

® Distribuir  refeicbes e lanches nos horarios
estabelecidos;

® Uso de equipamentos de higiene e segurancga;

® Executar atividades correlatas.

Atribuicdes:

e Executar trabalhos de limpeza e conservagdo em geral nas
dependéncias internas e externas da unidade;

e Efetuar a limpeza e conservagao de utensilios, méveis e

equipamentos em geral para manté-los em condigdes de uso;

1 (um
(um) e Auxiliar na remocgao de moveis e equipamentos;
Auxiliar de
_ e Executar o tratamento e descarte dos residuos de materiais
servicos

) provenientes do seu local de trabalho;
gerais Carga . o
e Reabastecer os banheiros com papel higiénico, toalhas e

horaria:
sabonetes;
40 horas
. e Controlar o estoque e sugerir compras de materiais
semanais

pertinentes de sua area de atuacao;

e Desenvolver suas atividades utilizando normas e
procedimentos de biosseguranga e/ou seguranga do trabalho;
e Zelar pela guarda, conservagao, manutencao e limpeza dos

equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como
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do local de trabalho.
e Executar outras atividades de apoio operacional ou

correlatas.

* ficara a critério do servigo a organizacdo do horario de trabalho da equipe,
podendo ser turnos fixos ou escalas que possam melhor atender as necessidades
do Servigo e dos usuarios, respeitando a carga horaria estipulada.

Para a composicdo de sua equipe de trabalho, a OSC devera cumprir o
disposto neste Memorial. Os recursos humanos deverao estar compativeis com o
Plano de Trabalho, com quadro de profissionais capacitados para realizar as
atividades. A contratacdo dos profissionais previstos no Plano de Trabalho devera
ocorrer, obrigatoriamente, no prazo de 15 (quinze) dias apds a celebracdo da
parceria. Caso excedido o prazo mencionado, o recurso financeiro referente ao
periodo devera ser devolvido proporcionalmente a administragcao publica.

O desligamento e/ou afastamento de profissionais durante a vigéncia da
parceria devera ser informado, imediatamente, ao técnico de monitoramento por
meio de oficio. A substituicdo do profissional devera ocorrer no prazo de 30 (trinta)
dias. Caso excedido o prazo mencionado, o recurso financeiro referente ao periodo
devera ser devolvido proporcionalmente a administragao publica.

As contratagées dos profissionais deverdo ocorrer por meio de regime que
esteja em consonancia com as legislagdes vigentes que tratam desta matéria. No
caso de profissionais que executem atividades continuas, a contratacdo devera
ocorrer por meio do regime celetista. Para a realizagdo das atividades que n&do sao
de carater continuo (oficinas, palestras, atividades pontuais) a contratacdo podera

ocorrer por meio das legislagdes vigentes para este fim.

Todos os profissionais que forem atuar no Servico deverao ser indicados no
quadro de recursos humanos. Somente serdo pagos com recursos financeiros da

parceria os profissionais exigidos na tabela constante no item 11.

12. Requisitos para Participagao no Chamamento Publico
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Poderao participar deste Edital as Organizacbes da Sociedade Civil (OSCs),

(PRl

assim consideradas aquelas definidas pelo art. 2°, inciso |, alineas “a”, “b” ou “c”, da
Lei n® 13.019, de 2014 (com redagédo dada pela Lei n°® 13.204, de 14 de dezembro
de 2015):

a) entidade privada sem fins lucrativos (associacdo ou fundagdo) que nao
distribua entre os seus socios ou associados, conselheiros, diretores, empregados,
doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos
ou liquidos, dividendos, isen¢des de qualquer natureza, participagdes ou parcelas do
seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique
integralmente na consecugao do respectivo objeto social, de forma imediata ou por
meio da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

b) as sociedades cooperativas previstas na Lei n°® 9.867, de 10 de novembro de
1999; as integradas por pessoas em situagao de risco ou vulnerabilidade pessoal ou
social; as alcangadas por programas e ag¢des de combate a pobreza e de geracao
de trabalho e renda; as voltadas para fomento, educacdo e capacitacdo de
trabalhadores rurais ou capacitagdo de agentes de assisténcia técnica e extensao
rural; e as capacitadas para execugao de atividades ou de projetos de interesse
publico e de cunho social; ou

c) as organizagdes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de
interesse publico e de cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente
religiosos.

Para comprovagao do atendimento dos requisitos para celebragdo da parceria
e de que néo incorre nos impedimentos (vedagdes) legais, a administragcdo publica
municipal convocara a OSC selecionada para, no prazo de 30 (trinta) dias corridos a
partir da convocagao, apresentar a documentagao exigida para comprovagao dos
requisitos para a celebracdo da parceria e de que nao incorre nos impedimentos
legais (arts. 28, caput, 33, 34 e 39 da Lei n° 13.019, de 2014, e Decreto Municipal n°
3.708, de 16 de dezembro de 2016).

A OSC selecionada devera comprovar o cumprimento dos requisitos previstos
no inciso | do caput do art. 2°, nos incisos | a V do caput do art. 33 e nos incisos Il a

VIl do caput do art. 34 da Lei n°® 13.019, de 2014, e a auséncia de hipbteses que
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incorram nas vedacgdes de que trata o art. 39 da referida Lei, que serao verificados
por meio da apresentagado dos seguintes documentos:

a) Inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social, nos termos da Lei
Organica de Assisténcia Social, Art. 6° B, §2°, inciso II; Resolugdo CNAS n° 14/2014,
Art. 5% e Resolugado n° 04/2017 do Conselho Municipal de Assisténcia Social, que
estabelecem que o funcionamento das entidades e organizagcbes de assisténcia
social, bem como dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais,
dependem de prévia inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social. Se a
OSC néo desenvolver qualquer servico, programa, projeto ou beneficio
socioassistencial no municipio de Hortolandia, sera aceita a inscricido do Conselho
Municipal de Assisténcia Social do Municipio onde esta instalada a sede da OSC
e/ou onde desenvolva o maior numero de atividades. Caso a OSC seja contemplada
neste edital, devera pleitear sua inscricdo no CMASH.

b) Ser regida por normas de organizagdo interna que prevejam,
expressamente, escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de
contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade (art. 33, caput, inciso 1V,
Lein® 13.019, de 2014).

c) Possuir, no momento da apresentagcao do plano de trabalho, no minimo 1
(um) ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovado por meio de documentagao
emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ (Art. 33, caput, inciso V, alinea “a”, da Lei n°
13.019, de 2014). O tempo de existéncia devera ser comprovado no momento da
celebragéo da parceria (Decreto Municipal n° 3.708/2016).

d) Possuir experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da
parceria ou de natureza semelhante, pelo prazo minimo de 1 (um) ano, a ser
descrita no Plano de Trabalho (Art. 33, caput, inciso V, alinea “b”, da Lei n° 13.019,
de 2014)e comprovada no momento da celebracédo da parceria, na forma do Decreto
Municipal n® 3.708/2016.

e) Deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto
da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, a ser comprovada na forma

do Decreto Municipal n° 3.708/2016. N&o sera necessaria a demonstragdo de
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capacidade prévia instalada, sendo admitida a contratacdo de profissionais para o
cumprimento do objeto da parceria (Decreto Municipal n® 3.708/2016);

f) Certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribuicdes,
de divida ativa e trabalhista, na forma do art. 34, caput, inciso Il, da Lei n°® 13.019, de
2014, e Decreto Municipal n°® 3.708/2016.

g) Certidao de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou
cbpia do estatuto registrado e eventuais alteragdes ou, tratando-se de sociedade
cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta comercial (Art. 34, caput, inciso
[ll, da Lei n® 13.019, de 2014);

h) Copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual, bem como relagéo
nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme estatuto, com endereco,
telefone, endereco de correio eletronico, numero e 6rgado expedidor da carteira de
identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada um
deles, conforme (art. 34, caput, incisos V e VI, da Lei n° 13.019, de 2014, e Decreto
Municipal n® 3.708/2016);

i) Comprovar no momento da celebragdo da parceria que funciona no enderego
declarado pela OSC, por meio de copia de documento habil, a exemplo de conta de
consumo ou contrato de locacéao (art. 34, caput, inciso VII, da Lei n° 13.019, de 2014,
e Decreto Municipal n°® 3.708/2016);

j) Declaracdo de que a organizagdo e seus dirigentes ndo incorrem em
quaisquer das vedacgdes previstas no art. 39 da Lei 13.019, de 2014,

Os documentos comprobatérios do cumprimento dos requisitos impostos nesta
Etapa serdo apresentados pela OSC selecionada, pessoalmente, até as 16 horas do
ultimo dia na Secretaria Municipal de Inclusdo e Desenvolvimento Social, localizado
no seguinte endereco: Rua José Claudio Alves dos Santos, n° 585, Remanso
Campineiro - Hortolandia-SP.

Na hipotese de a OSC se tratar de sociedade cooperativa, devera atender as
exigéncias previstas na legislagdo especifica (art. 2°, inciso |, alinea “b”, e art. 33,
§3°, Lei n° 13.019, de 2014.
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Nao é permitida a atuacdo em rede, nos moldes do Decreto Municipal
n°3.708/2016, sendo a OSC celebrante da parceria, a unica responsavel pela oferta

do Servigo.

13. IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRAGCAO DO TERMO DE COLABORAGAO
Ficara impedida de celebrar o termo de colaboragdo a OSC que:

a) Nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, nédo esteja
autorizada a funcionar no territério nacional (art. 39, caput, inciso |, da Lei n® 13.019,
de 2014);

b) Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente
celebrada (art. 39, caput, inciso Il, da Lei n® 13.019, de 2014);

c) Tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério
Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administragdo publica municipal,
estendendo-se a vedagao aos respectivos cénjuges, companheiros e parentes em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, exceto em relagdo as
OSCs que, por sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas.
Nao sdo considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e
de politicas publicas (art. 39, caput, inciso Ill e §§ 5° e 6°, da Lei n° 13.019, de 2014,
e Decreto Municipal n°® 3.708/2016);

d) Tenha tido as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos 5
(cinco) anos, exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeigcao e quitados
os débitos eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisado pela
rejeicdo, ou, ainda, a apreciagdo das contas estiver pendente de decisdo sobre
recurso com efeito suspensivo (art. 39, caput, inciso IV, da Lei n® 13.019, de 2014);

e) Tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensao de
participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com a administragdo, com
declaracado de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragao publica,
com a sangao prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n° 13.019, de 2014, ou com a
sangao prevista no inciso Ill do art. 73 da Lei n° 13.019, de 2014 (art. 39, caput,
inciso V, da Lei n® 13.019, de 2014);
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f) Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal
ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagao, em decisao irrecorrivel,
nos ultimos 8 (oito) anos (art. 39, caput, inciso VI, da Lei n°® 13.019, de 2014); ou

g) Tenha entre seus dirigentes, pessoa cujas contas relativas a parcerias
tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas
de qualquer esfera da Federagao, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;
que tenha sido julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de
cargo em comissdo ou fungédo de confianga, enquanto durar a inabilitagdo; ou que
tenha sido considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os
prazos estabelecidos nos incisos |, Il e lll do art. 12 da Lei n°® 8.429, de 2 de junho de
1992 (art. 39, caput, inciso VII, da Lei n® 13.019, de 2014).

14. COMISSAO DE SELECAO

A Comissao de Selegao € o 6rgao colegiado destinado a processar € julgar o
presente chamamento publico, previamente a etapa de avaliacdo dos Planos de
Trabalho, constituida na forma de Portaria Municipal (n°® 1415/2018).

Devera se declarar impedido membro da Comissdo de Sele¢cdo que tenha
participado, nos ultimos 5 (cinco) anos, contados da publicagdo do presente Edital,
como associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer OSC
participante do chamamento publico, ou cuja atuagdo no processo de selecéo
configure conflito de interesse, nos termos da Lei n° 12.813, de 16 de maio de 2013
(art. 27, §§ 2° e 3° da Lei n° 13.019, de 2014, e art. 14, §§ 1° e 2° do Decreto
Municipal n°® 3.708/2016).

A declaragao de impedimento de membro da Comissao de Selecdo nao obsta
a continuidade do processo de selegdo. Configurado o impedimento, o membro
impedido devera ser imediatamente substituido por membro que possua qualificagao
equivalente a do substituido, sem necessidade de divulgagédo de novo Edital (art. 27,
§§ 1° a 3°, da Lei n® 13.019, de 2014, e art. 14, §§ 1° e 2°, do Decreto Municipal n°
3.708/2016).

Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selecdo podera solicitar

assessoramento técnico de especialista que ndo seja membro desse colegiado.
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A Comissado de Selecdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para
verificar a autenticidade das informagdes e documentos apresentados pelas OSCs
concorrentes ou para esclarecer duvidas e omissées. Em qualquer situagado, devem

ser observados os principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

14.1. Envio do Plano de Trabalho pelas OSCs

14.1.1. Os Planos de Trabalho serdo apresentados pelas OSCs, e entregues
pessoalmente, até as 16 horas do dia 30/09/2020', na Secretaria Municipal de
Inclusdao e Desenvolvimento Social no Pago Municipal, Rua José Claudio Alves dos
Santos, n° 585, Remanso Campineiro, Hortolandia-SP.

14.1.2. O Plano de Trabalho, em uma unica via impressa, devera ter todas as folhas
rubricadas e numeradas sequencialmente e, ao final, ser assinada pelo técnico
responsavel pela elaboracdo do Plano de Trabalho e pelo representante legal da
OSC proponente. Também deve ser entregue uma cépia em versao digital (CD
ou pen drive) do Plano de Trabalho, em formato PDF.

14.1.3. Apbs o prazo limite para apresentacdo dos Planos de Trabalho, nenhum
outro sera recebido, assim como nao serao aceitos adendos ou esclarecimentos que

nao forem explicita e formalmente solicitados pela administragao publica municipal.

15. DA FASE DE SELEGAO

A fase de selecao observara as seguintes etapas:

ETAPA DESCRIGAO DA ETAPA
1 Publicacao do Edital de Chamamento Publico.
2 Envio dos Planos de Trabalho pelas OSCs, conforme modelo
anexo.
3 Etapa competitiva de avaliagdo dos Planos de Trabalho pela
Comissao de Selecgao.
4 Divulgagéo do resultado preliminar.

' Garantidos 30 dias apos a publicagdo do edital.

Secretaria Municipal de Administragdo e Gestdo de Pessoal— Departamento de Suprimentos
Rua José Claudio Alves dos Santos, n° 585 | Remanso Campineiro | Hortolandia-SP | CEP: 13.184-472

Tel: 19 3965-1400 | e-mail: cadastro@hortolandia.sp.gov.br | www.hortolandia.sp.gov.br NBM


mailto:cadastro@hortolandia.sp.gov.br
http://www.hortolandia.sp.gov.br

MUNICIPIO DE HORTOLANDIA
FLS. 349

Interposicao de recursos contra o resultado preliminar.

6 Analise dos recursos pela Comissao de Selecéao.

Homologagao e publicagédo do resultado definitivo da fase de
selecéo, com divulgacéo das decisdes recursais proferidas (se

houver).

Conforme exposto adiante, a verificagcdo do cumprimento dos requisitos para
a celebracao da parceria (art. 33 e 34 da Lei n° 13.019, de 2014) e a nao ocorréncia
de impedimento para a celebragao da parceria (art. 39 da Lei n° 13.019, de 2014) é
posterior a etapa competitiva de julgamento dos planos de trabalho, sendo exigivel
apenas da (s) OSC(s) selecionada(s) (mais bem classificada/s), nos termos do art.
28 da Lei n°® 13.019, de 2014.

16. Etapa competitiva de avaliacao dos Planos de Trabalhopela Comissao de

Selecgao.

Nesta etapa, de carater eliminatério e classificatorio, a Comissédo de Selegao
analisara os Planos de Trabalho apresentados pelas OSCs concorrentes. A analise
e o julgamento de cada plano seréo realizados pela Comissédo de Selegéo, que tera
total independéncia técnica para exercer seu julgamento.

A avaliacao individualizada e a pontuacgao serao feitas com base nos critérios

de julgamento apresentados na tabela a seguir:

Quesitos Critérios de Metodologia de | Pontuagcao | Pontuacao
Julgamento Pontuagao por item Geral
Valor Global Grau Pleno Atende ao 1,0

Adequagéo do Plano | objeto da parceria com
de Trabalho ao valor | custo inferior ao valor

de referéncia no edital.
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de referéncia | Grau Satisfatério 0,5
Valor Global constante no edital, | Atende ao objeto da 1.0
com mengao | parceria com custo

expressa ao valor | equivalente ao valor
global do Plano de | de referéncia do edital
Trabalho

Grau insatisfatorio 0
apresenta o  valor
global  superior ao
valor de referéncia no
edital. Obs.: A
atribuicdo de nota
“zero” neste critério
implica eliminagao do
Plano de Trabalho, por

forca do Decreto
Municipal n°
3.708/2016.

Justificativa e | Grau satisfatério 1,0
compreensao | A justificativa tem
do publico e do | coeréncia com o

territério objeto da parceria
Detalhamento | A justificativa tem | e se fundamenta

do Plano de | coeréncia com o | na realidade do

Trabalho objeto da | territorio.
parceria e
apresenta o] Grau 0.5

motivo da oferta intermediario A

q :
© Senvieo, justificativa tem

fundamentada na .
coeréncia com o

realidade social . .
objeto da parceria,

do territério e do
mas se
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publico a ser| fundamenta 1,0
atendido, e | parcialmente na
baseada nos | realidade do

dados oficiais | territorio.

disponiveis Grau 0
(VISUAS, Censo, | insatisfatério A
PNAD, indice de | justificativa  ndo
Vulnerabilidade tem coeréncia com
Social) o} objeto da
parceria e/ou nao
se fundamenta na
realidade do
territério Obs.: A
atribuicdo de nota
“zero” neste critério
implica eliminagao
do Plano de
Trabalho, por forga
do Art. 16, §2°,
inciso I, do
Decreto Municipal
n® 3.708/2016.
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Procedimentos | Grau Satisfatorio 1,0
Metodologicos | A metodologia tem
Metodologia coeréncia com o0s
coerente com os | critérios de
itens julgamento
“Justificativa”, 1,0

“Objetivo Geral’,
“Objetivos

Especificos” e

Grau 0,5

Intermediario A

“Impacto Social

Esperado”
metodologia tem

coeréncia parcial
com os critérios de
julgamento

Grau 0

Insatisfatorio A

metodologia  nao
tem coeréncia com
os critérios de
julgamento Obs.: A
atribuicdo de nota
“zero” neste critério
implica eliminagao
do Plano de
Trabalho, por forga
do Art. 16, §2°,
inciso I, do
Decreto Municipal
n° 3.708/2016.
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Indicadores de | Grau satisfatorio 1,0
Resultados atende ao exigido
Indicadores no edital
coerentes com os | Grau 0,5
itens:  “Objetivo | Intermediario Os
Geral”, “Objetivos | indicadores 1,0

Especificos” e | apresentados
‘Impacto  Social | possuem
Esperado”, deste | coeréncia parcial
edital com os critérios de
julgamento.

Grau 0

insatisfatorio Nao

atende ao exigido
no edital Obs.: A
atribuicdo de nota
“zero” neste critério
implica eliminagao
do Plano de
Trabalho, por forga
do Art. 16, §2°
inciso I, do
Decreto Municipal
n® 3.708/2016

Formas de Grau satisfatorio 1,0
mensuragao atende ao exigido

no edital
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dos indicadores | Grau 0,5
Formas de | Intermediario As
mensuracao formas de
tangiveis, mensurar oS
definidas de | indicadores 1,0
modo que sua | possuem
medicao e | coeréncia parcial
interpretacdo nao | com os critérios de
deixem margem | julgamento.
a duvidas Grau 0
insatisfatério Nao
atende ao exigido
no edital Obs.: A
atribuicdo de nota
“zero” neste critério
implica eliminagao
do Plano de
Trabalho, por forga
do Art. 16, §2°,
inciso I, do
Decreto Municipal
n® 3.708/2016.
Prazos para Grau satisfatério 1,0
execugao estabelece prazos
Estabelece precisos e
prazos para a factiveis, conforme
execucao das o} critério de
julgamento
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acdes e parao | Grau 0,5
cumprimento das | Intermediario 1,0
metas, em Estabelece prazos,
consonancia aos | mas n&o detalha
itens “Objetivo | de forma precisa e
Geral” e factivel.
“Objetivos Grau 0

Especificos” insatisfatéorio Nao

estabelece prazos,
conforme o critério
de julgamento
Obs.: A atribuicao
de nota “zero”
neste critério
implica eliminagao
do Plano de
Trabalho, por forga
do Art. 16, §2°,
inciso I, do
Decreto Municipal
n° 3.708/2016.

Planejamento, | Grau Satisfatério 1,0
Organizagaoe | O Plano de
Avaliacao do Trabalho prevé
Trabalho agoes de
planejamento, 1,0
organizagao e
avaliacao do
trabalho
Grau 0
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Insatisfatério O
Plano de Trabalho
nao prevé acgoes
de planejamento,
organizagao e
avaliacao do
trabalho
Articulacdao com | Grau Satisfatoério 1,0
a Rede @) Plano de
Capacidade de | Trabalho prevé
articulacdo com a | articulagdo com a
rede rede
socioassistencial | socioassistencial e 1,0
e outras politicas | outras politicas
publicas publicas,

identificando-as e
descrevendo como
essa  articulagao
sera efetivada

Grau 0,5

Intermediario O

Plano de Trabalho
prevé a articulagao
com a rede
socioassistencial e
outras politicas
publicas, mas nao
as identifica e nao
descreve como

essa  articulagao
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sera efetivada
Grau 0
Insatisfatério O
Plano de Trabalho
nao prevé
articulacdo com a
rede
socioassistencial e
outras politicas
publicas
Capacidade Recursos Grau satisfatério 1,0
Técnico- Humanos atende a equipe
Operacional Recursos minima exigida no
humanos edital
conforme
previsto no item
“Descricao do 1,0
Servigo”, deste
edital
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Grau 0
insatisfatorio Nao
atende a equipe
minima exigida no
edital Obs.: A
atribuicdo de nota
“zero” neste critério
implicara na
eliminagao do
Plano de Trabalho,
por falta de
capacidade técnico
operacional,
conforme Art. 33,
caput, inciso V,
alinea “c”’, da Lei
13.019, de 2014)
Experiéncia Grau pleno 1,0
Prévia Indicacggo de 6
Detalhamento da | anos ou mais de
experiéncia experiéncia
prévia na voltada para o
realizacao do objeto da parceria
objeto da
parceria ou de Grau 0,75
natureza intermediario 1,0
semelhante Indicacdo de 4
(atestados, anos até 6 anos de
convénios experiéncia
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executados com

0 poder publico)

voltada para o

objeto da parceria

Grau satisfatorio
Indicagao de 2
anos até 4 anos de
experiéncia
voltada para o

objeto da parceria

0,5

Grau
insatisfatoério
Indicacao inferior a
1 ano de
experiéncia
voltada para o
objeto da parceria.
Obs.: A atribuicao
de nota “zero”
neste critério
implica eliminagao
do Plano de
Trabalho, por forga
do art. 26, I,
Decreto Municipal
n® 3.708/2016

Pontuagao Maxima

10

A falsidade de informagdes nos Planos de Trabalho devera acarretar sua

eliminagdo, podendo ensejar, ainda, a aplicagao de sangao administrativa contra a
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OSC proponente e comunicag¢ao do fato as autoridades competentes, inclusive para
apuragao do cometimento de eventual crime.

A proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao
quesito de julgamento - “Capacidade Técnico-operacional”, informando as atividades
ou projetos desenvolvidos, sua duragao, financiador (es), local ou abrangéncia,
beneficiarios, resultados alcancados, dentre outras informagcbes que julgar
relevantes. A comprovacao documental de tais experiéncias dar-se-a na fase de
celebracdo, sendo que qualquer falsidade ou fraude na descricdo das experiéncias
ensejara as providéncias indicadas no subitem anterior.

Serao eliminados aqueles Planos de Trabalho:

a) cuja pontuagao total for inferior a 5,0 (cinco pontos);

b) que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento “Valor Global”,
“‘Recursos Humanos”, “Experiéncia Prévia”, “Justificativa e compreensao do publico
e do territorio”, “Procedimentos Metodologicos”, “Indicadores de Resultados”,
‘Formas de Mensuracédo dos Indicadores”, “Prazo para Execugédo”, (Decreto
Municipal n® 3.708/2016);

c) que estejam em desacordo com o Memorial Descritivo Decreto Municipal n°
3.708/2016); ou
d) com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comissao de
Selecdo a luz da estimativa realizada na forma do Decreto Municipal n® 3.708/2016,
e de eventuais diligéncias complementares, que ateste a inviabilidade econémica e
financeira do Plano de Trabalho, inclusive a luz do orgamento disponivel.

Os Planos de Trabalho ndo eliminados serdo classificados, em ordem
decrescente, de acordo com a pontuacao total obtida com base na Tabela

No caso de empate entre dois ou mais Planos de Trabalho, o desempate sera
feito com base na maior pontuagédo obtida no Quesito “Detalhamento do Plano de
Trabalho”. Persistindo a situagao de igualdade, o desempate sera feito com base na
maior pontuagdo obtida, sucessivamente, nos Quesitos “Capacidade Técnico
Operacional” e “Valor Global’. Caso essas regras nao solucionem o empate, sera
considerada vencedora a OSC com mais tempo de constituicdo e, em ultimo caso, a

questao sera decidida por sorteio.
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17. Vigéncia do Termo de Colaboragao:

O Termo de Colaboragéo tera vigéncia de 12 (doze) meses a partir da data de
assinatura da ordem de servigo, podendo ser prorrogado nos termos do artigo 42,
inciso VI, da Lei 13.019/2014 e Decreto Municipal n® 3.708/2016.

18. Do Valor:

O valor anual para execucdo do Servico é proveniente de: Recursos Estaduais e
Municipais, totalizando R$ 414.000,00 (Quatrocentos e Quatorze Mil Reais). Para
levantamento dos valores per capita a Secretaria Municipal de Inclusédo e
Desenvolvimento Social baseou-se nos estudos de valores executados em outros

municipios.

19. Cronograma De Desembolso:
Valor referente a 20 vagas:

12 parcelas mensais iguais de R$ 34.500,00

20. Dotagao Or¢camentaria

Para fins de celebracdo do Termo de Colaboragcdo aqui previsto, sera onerada a
dotacdo orcamentaria descrita abaixo:

Municipal — R$ 144.000,00 (Cento e Quarenta e Quatro Mil Reais)
20.1.1.1 Ficha 298

20.1.1.2 D.R.: 01.510.0000

20.1.1.3 02.32.02.08.2440205.21.60.3.3.50.39.00

Estadual — R$ 270.000,00 (Duzentos e Setenta Mil Reais)

20.1.1.4 Ficha 334

20.1.1.5 D.R.: 02.500.0024

20.1.1.6  02.32.02.08.2440205.28.00.3.3.50.39.00

21. Anexos

A — Plano de Trabalho a ser preenchido pela Organizagcao da Sociedade Civil;
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B — Modelo Relatorio das atividades;

ANEXO A
PLANO DE TRABALHO

1.Do objeto
1.1 Devera constar no plano de trabalho celebrado mediante termo de colaboragao:

Descrigdo da realidade que sera objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo entre
essa realidade e as atividades ou projetos e metas a serem atingidas. Descricdo de metas a
serem atingidas e de atividades ou projetos a serem executados. Previsdo de receitas e de
despesas a serem realizadas na execucdo das atividades ou dos projetos abrangidos pela
parceria. Forma de execucdo das atividades ou dos projetos e de cumprimento das metas a
eles atreladas. Definicdo dos parametros a serem utilizados para a afericdo do cumprimento
das metas.

1.2. Do objeto da parceria.

Implantagdo e estruturacdo do servigo de casa de passagem, previstos na Tipificacdo Nacional
dos Servicos Socioassistenciais (Resolugao n°® 109, de 11 de novembro de 2009, do Conselho
Nacional de Assisténcia Social), com atendimento 24 horas, t€ém por objetivos: Possibilitar
condi¢des de acolhida na rede socioassistencial. Contribuir para a construgdo de novos
projetos de vida, respeitando as escolhas dos usuarios e as especificidades do atendimento.
Contribuir para restaurar e preservar a integridade e a autonomia da populagdo em situagdo de
rua. Identificar familias e individuos com direitos violados, a natureza das violagdes, as
condi¢des em que vivem, estratégias de sobrevivéncia, procedéncias, aspiracdes, desejos e
relagdes estabelecidas com as institui¢cdes. Promover agdes de sensibilizagdo para divulgagdo
do trabalho realizado, direitos e necessidades de inclusdo social e estabelecimento de
parcerias. Promover acdes para a reinser¢do familiar ¢ comunitaria. Reducio das violagdes
dos direitos socioassistenciais, seus agravamentos ou reincidéncia. Garantir protegdo social a
familias e individuos.

2.Do impacto social esperado e das metas.

2.1 Com a casa de passagem, espera-se o impacto social que permita a:

a) Protecdo social proativa.

b) Conhecimento do territorio.

¢) Informagao, comunicagao e defesa de direitos.

d) Escuta.

e) Orientacdo e encaminhamentos sobre/para a rede de servigos locais com resolutividade.
f) Articulagao da rede de servigos socioassistenciais.

g) Articulagdo com os servicos de politicas publicas setoriais.

h) Articulacdo interinstitucional com os demais orgdos do Sistema de Garantia de Direitos.

2.2 Contribuir para o alcance das metas:
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a) Reducao da presenca de familias e/ou individuos que utilizam os espagos publicos como
forma de moradia e/ ou sobrevivéncia dentro do municipio de Hortolandia.

b) Construgdo do processo de saida das ruas e promover o retorno familiar € comunitario,
além do acesso a rede de servigos e beneficios socioassistenciais € as demais politicas
publicas.

¢) Reducao das violagdes dos direitos socioassistenciais, seus agravamentos ou reincidéncia.
d) Protecdo social as familias e individuos.

e) Reducgao de danos provocados por situagdes violadoras de direitos.

f) Construgdo de novos projetos de vida.
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ANEXO B

FICHA DE RESUMO DE TRABALHO A SER PREENCHIDA PELA
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC

IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO SOCIAL

Nome da Organizagao:

Data de Constituigdo: / / CNPJ:

Data de inscri¢do no CNPJ: Endereco Completo: Telefone/ Fax:
Site/e-mail:

Horario de funcionamento: Dias da semana:

1.2 Registro

N°. Registro CMAS

CIDADE

1.3 Composicdo da atual diretoria estatutaria

Presidente ou Representante Legal da Organizacdo da Sociedade Civil:
Cargo:

Profissdo:
CPF RG: Orgio expedidor:
Data de nascimento:

Vigéncia do mandato da diretoria atual: de /  / até¢  / /

1.4 Relacione os demais Diretores Cargo:

Profissao:
CPF RG: orgdo expedidor:
Data de nascimento:

1.5 AREA DE ATIVIDADE Preponderante:
() Assisténcia Social ()Saude ( )Educacao () Cultura () Esporte
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1.6 Secundéria:
() Atendimento ( ) Assessoramento ( ) Defesa e garantia de direitos

2. IDENTIFICACAO DO SERVICO POR PROTECAO
()Bésica () Especial de Média Complexidade () Especial de Alta Complexidade

3. TIPO DE SERVICO A SER OFERTADO
(identificar a modalidade de atendimento pretendida)

4. PUBLICO ALVO
( Indicar o publico-alvo, especificando o publico a ser atendido e faixa etaria)

5. IDENTIFICACAO DO TERRITORIO PARA EXECUCAO DO SERVICO
(regido em que o Servigo esta inserido e sua abrangéncia)

6. VAGAS OFERECIDAS PARA O SERVICO
(indicar o niimero de vagas a serem ofertadas)

7. DESCRICAO DA REALIDADE (Diagnéstico)

(Descrever a realidade que seréa objeto da parceria, demonstrando o nexo entre essa
realidade e as atividades e metas a serem atingidas).

8. DESCRICAO DO SERVICO A SER OFERTADO

(forma clara e sucinta)
Descrever /detalhar com palavras proprias o Servigo Socioassistencial que € realizado com
os usuarios (*nao sera aceito copia da descri¢cao em Tipificacao/ Resolugdes.

9. OBJETIVO GERAL

(O que a Organizagao Social pretende alcangar ao seu final. Deve ser escrito de forma clara,
sucinta e objetiva. Este objetivo deve estar relacionado diretamente ao Servigo que a
Organizagao da Sociedade Civil pretende executar para o Municipio)

10. OBJETIVOS ESPECIFICOS

(Sao aqueles relacionados ao objetivo geral que contribuirdo para a alteracao global da
situacdo enfrentada, através das agdes que o Servigo desenvolvera junto ao publico-alvo.
Estao necessariamente articulados ao Objetivo Geral. Os objetivos devem responder as
expressoes: (0 que? Como? Para que? Ou Para Quem?)

11. METODOLOGIA DO SERVICO

(Descrever detalhadamente as agdes que serdo desenvolvidas com o publico — alvo visando
alcangar os objetivos do Servigo e os resultados esperados).
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12. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

(inserir quantas atividades forem necessarias)
ATIVIDADE 1:

Nome da Atividade: Objetivo especifico: Meta:
(Quantas pessoas participardo desta atividade)

12.1.1 Forma de Conduzir a atividade:

(Informar a maneira como serdo desenvolvidas as atividades e materiais utilizados. Ex:
oficinas socioeducativas, cursos profissionalizantes, eventos culturais, encontros reunides)

12.1.2 Profissionais envolvidos:
( Exclusivos para o desenvolvimento desta atividade)

12.1.3 Periodo de realizacao semanal:
(dias da semana)

12.1.4 Horario:

Quantas horas de atividades semanais: Resultados esperados especificos desta atividade:
Qualitativos:
Quantitativos:

13. CRONOGRAMA /RESUMO DE ATIVIDADES
(Informar, as atividades a serem desenvolvidas semanalmente e mensalmente).

Meses

Atividades |Dias da Semana |Horario B B 5 6T &b o il 2

Observagdes:

14. RECURSOS HUMANOS QUE ATUAM NO SERVICO

(Relacione a equipe do Servigo e a de apoio, incluindo formacao profissional (Educador
Social) e o numero de horas semanais que cada profissional dedica ao servigo, inclusive
voluntarios):

Cargo |Escolaridade |Carga Hordria/semanal |[Regime de Contratagdo |Atribuigdes

15. CONDICOES E FORMAS DE ACESSO DOS USUARIOS E FAMILIAS
Condig¢des de Acesso:
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Forma de Acesso:

16. RESULTADOS/IMPACTOS ESPERADOS

(Informar os resultados que se espera com o desenvolvimento do servico. Os resultados
podem ser detalhados de forma quantitativa e/ou qualitativa, descrevendo os beneficios
sociais que se almeja com o servico citado).

17. INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

(Indicar os mecanismos de acompanhamento e avaliacdo do Servigo, indicando como se
dara o processo de avaliacao continuada).

18. IDENTIFICACAO DAS INSTALACOES FISICAS PARA EXECUCAO DO
SERVICO

18.1 A organizagdo social possui neste momento espaco fisico/ nucleo (s) de atendimento
para execugdo do Servigo?

( )SIM( )NAO

18.2 Se a resposta for SIM, descrever: Espaco Fisico / Endereco:

Locado ( ) Proprio ( ) Cedido ( )
18.3 Condigoes de acessibilidade

Sim () Parcialmente ( ) Nao Possui ()

Descrigao e Materiais/ méveis o [Materiais de Consumo disponiveis
Quantificacdo dos disponiveis para para o desenvolvimento do servigo
ambientes desenvolvimento do servigo

disponiveis

18.4 Indicar as instalagdes fisicas, mobilidrios disponiveis e materiais de consumo
necessarios

19. DEMONSTRATIVO ESTIMADO DE DESPESAS

Servigo de Abordagem Social

Descri¢ao dos Servigos Valor mensal
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19.1 Valor total do Servigo de Abordagem Social é R$(valor por extenso)

Local, Data
Representante legal Assinatura

ANEXO I

DECRETO N° 4.309, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2019

Dispoe sobre a aplicacio das sancdes
administrativas  decorrentes da Lei
n’ 8.666/93 e suas alteracées posteriores,
tendo como fundamento o artigo 115
da Lei n° 8.666/93.

ANGELO AUGUSTO PERUGINI, Prefeito do Municipio de Hortolandia, Estado de Sao Paulo,
usando das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei:

DECRETA
Art. 1° A aplicagdo das sancdes e multas decorrentes das hipdteses indicadas nos artigos 81,
"caput", 86 e 87 da Lei n® 8.666/1993, no ambito do Municipio de Hortolandia, obedecera ao
disposto neste Decreto.

Art. 2° A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato, aceitar ou retirar
instrumento equivalente, dentro do prazo estabelecido pelo edital do certame, caracteriza o
descumprimento total da obrigagdo assumida de que trata o artigo 81 da Lei n° 8.666/93,
sujeitando-se a multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor da obrigacao.

Art. 3° O atraso injustificado na execu¢do do contrato para a execu¢do de servi¢o ou obra, ou na
entrega de materiais adquiridos, sem prejuizo do disposto no § 1° do artigo 86 da Lei n°
8.666/1993, sujeitara o contratado a multa de mora, calculada por dia de atraso sobre o valor da
obriga¢do ndo cumprida, a partir do primeiro dia util seguinte ao término do prazo estipulado na
proposta, edital ou contrato, conforme o caso, nas seguintes proporgdes:

I- 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) ao dia até o 30° (trigésimo) dia de atraso; e

II - 0,66% (sessenta e seis centésimos por cento) ao dia a partir do 31° (trigésimo primeiro) dia de
atraso e até o 60° (sexagésimo) dia.

§ 1° Ocorrendo a hipotese de atraso, devidamente certificado pelo orgdo competente da
Administragdo que, nesta oportunidade, ja se manifestara sobre eventual prejuizo, o titular da
Secretaria gestora do contrato devera oficiar a contratada, antes da aplicagdo da multa, para
apresentar sua justificativa, nos termos do artigo 7°, inciso L.

Secretaria Municipal de Administragdo e Gestdo de Pessoal— Departamento de Suprimentos
Rua José Claudio Alves dos Santos, n° 585 | Remanso Campineiro | Hortolandia-SP | CEP: 13.184-472

Tel: 19 3965-1400 | e-mail: cadastro@hortolandia.sp.gov.br | www.hortolandia.sp.gov.br NBM


mailto:cadastro@hortolandia.sp.gov.br
http://www.hortolandia.sp.gov.br

MUNICIPIO DE HORTOLANDIA
FLS. 369

§ 2° Em sendo negativa a manifestagao sobre eventual prejuizo de que trata o paragrafo 1° deste
artigo, tal condi¢do devera, quando da efetiva entrega do objeto contratado, ser ratificada ou
retificada através de nova manifestagdo do 6rgdo competente.

§ 3°A justificativa do atraso somente podera ser apreciada ocorrendo caso fortuito ou for¢a maior
a impedir o cumprimento pela contratada no prazo avengado.

§ 4° Nao serd admitido atraso superior ao previsto no inciso II, ficando caracterizada, apos esse
prazo, a hipotese do artigo 4° deste Decreto.

Art. 4° Pela inexecucgao total ou parcial do contrato para a execugdo de servigo ou obra e entrega
de material, fica a contratada sujeita as seguintes penalidades:

I- adverténcia;
II- multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor total da obrigacdo ndo cumprida;

III- suspensdo temporaria de participacdo em licitagdo e impedimento de contratacdo com a
Administracgao;

IV- declaracdo de inidoneidade.

Art. 5° Os materiais, servigos ¢ obras contratados entregues e nao aceitos deverdo ser substituidos
e/ou corrigidos no prazo maximo de até 15 (quinze) dias, a critério da Administragdo, contados do
recebimento da notificagdo pelo contratado, sob pena de incorrer o fornecedor em inadimpléncia
contratual.

Paragrafo unico. Quando a substituicdo e/ou correcdo referidas no caput deste artigo for
tecnicamente invidvel no prazo indicado, tal situacdo deverd ser devidamente caracterizada e
instruida no processo correspondente, assim como submetida a aprovagdo da Secretaria gestora do
contrato com base em parecer técnico emitido pelo dirigente da area gestora do respectivo
fornecimento.

Art. 6° O gestor, fiscal ou o servidor responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacdo da
execucdo do objeto da contratagdo, caso o titular da Secretaria gestora do contrato ndo o faca,
devera representar a mesma autoridade competente para aplicagdo da sangdo administrativa,
relatando a conduta irregular que teria sido praticada pelo contratado, os motivos que justificariam
a incidéncia da penalidade, a sua duragdo e o fundamento legal.

§ 1° Quando se tratar de conduta irregular verificada durante o procedimento de licitacdo, cabera
ao presidente da comissdo de licitagdo ou ao pregoeiro responsavel pelo certame a
representacao disposta no caput.

§ 2° A autoridade competente determinara a abertura de processo e designara servidor para
presidir a apuragao.

Art. 7° Nas hipoteses dos artigos 2°, 3° e 4° deste Decreto, a parte implicada sera intimada, por
oficio, com aviso de recebimento juntado aos autos, a oferecer defesa prévia, por escrito, perante
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o titular da Secretaria gestora do contrato, nos prazos abaixo estabelecidos:

I- no prazo de 05 (cinco) dias uteis, no caso dos incisos I, II e III do artigo 4°, contados da data da
intimacao;

II- no prazo de 10 (dez) dias, no caso do inciso IV do artigo 4°, contados da data da intimagao.

§ 1° No caso de ser ignorado, incerto ou inacessivel o lugar em que se encontrar a parte implicada,
a intimacdo sera feita por publicacdo no Didrio Oficial do Municipio, por 02 (duas) vezes
consecutivas, computando-se o prazo estabelecido neste artigo, a partir da ultima publicagdo,
cujas copias serdo juntadas ao processo.

§ 2° Decorrido o prazo, com ou sem defesa, o processo sera remetido a autoridade competente,
titular da Secretaria gestora do contrato, com relatorio circunstanciado, para decisao.

Art. 8° Fica delegada ao titular da Secretaria gestora do contrato a competéncia para processar
deliberar, aplicando, se for o caso, as multas e san¢des de que trata este Decreto, nas hipoteses de
contratagdes decorrentes de licitagdes nas modalidades e tipos previstos no artigo 23 da Lei
federal n° 8.666/1993 e na modalidade prevista na Lei n® 10.520/2002, em sua forma presencial
ou eletronica, bem como nos casos de dispensa ou inexigibilidade com base nos artigos 24- e
25 desse mesmo diploma legal, obedecidos os procedimentos estabelecidos neste Decreto.

Art. 9° Das multas e sangdes aplicadas, cabera recurso ao Prefeito, encaminhado por intermédio
do titular da Secretaria gestora do contrato:

I - no prazo de 10 (dez) dias tteis a partir da intimagao, na hipotese do inciso IV do artigo 4° deste
Decreto, sendo que, em igual prazo, o titular da Secretaria gestora do contrato, podera
reconsiderar a sua decisdo ou fazé-lo subir, devidamente informado, a consideragdo superior,
devendo, neste caso, a decisdo ser proferida no prazo de 15 (quinze) dias tuteis, contado do
recebimento do recurso;

II- no prazo de 05 (cinco) dias uteis da intimagdo, nas hipoteses dos artigos 2°, 3° e incisos I,
ILIIT do artigo 4° deste Decreto, podendo, no mesmo prazo, o titular da Secretaria gestora do
contrato reconsiderar de sua decisdo ou fazé-lo subir, devidamente informado, a consideragdo
superior, devendo, neste caso, a decisdo ser proferida no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado
do recebimento do recurso.

§ 1° Os recursos obedecerdo aos mesmos procedimentos estabelecidos no artigo 6° deste Decreto.

§ 2° Em se tratando de penalidade aplicada em procedimento licitatorio na modalidade de Convite,
0 prazo para a apresentagdo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis, de conformidade com o disposto
no artigo 109, § 6° da Lei Federal n° 8.666/1993, com as alteracdes posteriores.

§ 3° Em quaisquer dos casos aludidos nos incisos I e II deste artigo, a reconsideragdo do titular da
Secretaria gestora do contrato, quando ocorrer, devera ser necessariamente ratificada pelo Senhor
Prefeito.

Art. 10 As multas de que trata este Decreto poderdo ser cobradas mediante dedugdo de eventuais
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pagamentos devidos a contratada ou, na auséncia destes e a critério da Administragdo, do valor da
garantia por ela prestada.

§ 1° O prazo para o recolhimento das multas previstas neste Decreto ¢ de 15 (quinze) dias
contados da notificagdo, podendo ser prorrogado, a juizo da Administragdo, por mais 15 (quinze)
dias.

§ 2° Nao sendo possivel a cobranca de multas na forma prevista neste artigo, serd a cobranga
efetuada por meio de medidas administrativas ou judiciais, incidindo corre¢do sobre o valor
devido no periodo compreendido entre o dia imediatamente posterior a data final para liquidar a
multa e aquele em que o pagamento efetivamente ocorrer.

§ 3° As multas serdo calculadas também sobre os reajustamentos contratuais, se houver.

Art. 11 As multas e sang¢des aplicadas com base neste Decreto sdo autonomas e a aplicacdo de
uma nao exclui a das outras.

Art. 12 E adotada, no ambito da Prefeitura Municipal de Hortolandia, a [IPCA (indice de Precos
ao Consumidor) como indice de atualizacdo por atraso de pagamento nos contratos de aquisi¢cao
de bens, execugdo de obras e prestacdo de servigcos, bem como para liquidacdo administrativa de
valores devidos em razdo da aplicacdo das multas de que trata este Decreto.

Art. 13 As normas estabelecidas neste Decreto deverdo constar de todos os procedimentos
licitatorios e de dispensa ou inexigibilidade de licitagao.

Art.14 As disposigdes constantes deste Decreto aplicam-se aos procedimentos licitatorios e de
inexigibilidade e dispensa em andamento, ressalvados os percentuais de multas anteriormente
pactuados nos contratos vigentes.

Art. 15 As multas e sangdes referidas neste Decreto ndo impedem a aplicacdo de outras
penalidades previstas em lei.

Art. 16 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Hortolandia, 28 de novembro de 2019.

ANGELO AUGUSTO PERUGINI
Prefeito Municipal

CLAUDEMIR APARECIDO MARQUES FRANCISCO
Secretario Municipal Interino de Administracio e Gestiao de Pessoal

(Publicado nos termos do artigo 108 e paragrafos, da Lei Organica Municipal
de Hortolandia)
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(MODELO)

ANEXO 1l

DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificagdo da organizagéo da sociedade civil — OSC] esta ciente
e concorda com as disposi¢des previstas no Edital de Chamamento Publico n°
........... /20....... e em seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da
Lei, pela veracidade e legitimidade das informacbes e documentos apresentados
durante o processo de selecéao.

Local-UF, de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

Secretaria Municipal de Administragdo e Gestdo de Pessoal— Departamento de Suprimentos
Rua José Claudio Alves dos Santos, n° 585 | Remanso Campineiro | Hortolandia-SP | CEP: 13.184-472

Tel: 19 3965-1400 | e-mail: cadastro@hortolandia.sp.gov.br | www.hortolandia.sp.gov.br NBM


mailto:cadastro@hortolandia.sp.gov.br
http://www.hortolandia.sp.gov.br

MUNICIPIO DE HORTOLANDIA
FLS. 373

(MODELO)
ANEXO IV

DECLARAGAO SOBRE INSTALAGOES E CONDIGOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n°
13.019, de 2014, que a
[identificagao da organizagdo da sociedade civil —- OSC]:

> Dispde de instalagcdes e outras condi¢des materiais para o desenvolvimento

das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas.
ou

> Pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condicbes materiais

para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o
cumprimento das metas estabelecidas.
ou

> Dispde de instalagcdes e outras condi¢des materiais para o desenvolvimento

das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas, bem como pretende, ainda, contratar ou adquirir com recursos da
parceria outros bens para tanto.
OBS: A organizagao da sociedade civil adotara uma das trés redagdes acima,
conforme a sua situagao. A presente observacao devera ser suprimida da versao
final da declaracao.
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(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

(MODELO)
ANEXO V

DECLARAGAO
E RELAGAO DOS DIRIGENTES DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL (OSC)

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificagdo da organizacao da sociedade civil —
OSC], nos termos dos Art.. 26, caput, inciso VI, que:

> N&o ha no quadro de dirigentes abaixo identificados: (a) membro de Poder ou

do Ministério Publico ou dirigente de érgéo ou entidade da administracao
publica municipal; ou (b) cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou

por afinidade, até o segundo grau, das pessoas mencionadas na alinea “a”.

Observacao: a presente vedagao nao se aplica as entidades que, pela sua propria
natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o que devera ser
devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa
figure no instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e administrador
publico (art. 39, §5°, da Lei n® 13.019, de 2014);

RELAGAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL (OSC)

Nome do dirigente e cargo que ocupa na OSC
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Carteira de identidade,
6rgao expedidor e CPF
Endereco residencial,
telefone e e-mail

> N&o contratara com recursos da parceria, para prestacdo de servigcos, servidor ou

empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou fungao de confianga,
de 6érgao ou entidade da administragao publica municipal celebrante, ou seu cbnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;

> N&o serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados: (a) membro de

Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgao ou entidade da administracéo publica
municipal;

(b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou
funcao de confianga, de 6rgao ou entidade da administragao publica federal celebrante, ou
seu cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, ressalvadas as hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orcamentarias; e

(c) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administragao publica ou

contra o patriménio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de
liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultacédo de bens, direitos e valores.

Local-UF, de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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(MODELO)
ANEXO VI

DECLARAGAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, nos termos do Decreto Municipal n°® 3.708, de 16 de
dezembro de 2016, que a [identificagcdo da organizagdo da sociedade civil — OSC] e
seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei n°
13.019, de 2014. Nesse sentido, a citada OSC:

> Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, estd autorizada a funcionar no
territério nacional;

> Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

> N&o tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de

orgao ou entidade da administracdo publica da mesma esfera governamental na qual
sera celebrado o termo de colaboragdo, estendendo-se a vedagdo aos respectivos
cbnjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o segundo grau. Observagao: a presente vedacédo nao se aplica as OSCs que, pela
sua prépria natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o que devera
ser devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa
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figure no instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e administrador
publico (art. 39, §5°, da Lei n° 13.019, de 2014);

> Nao teve as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos cinco anos,

[T ]

observadas as excegdes previstas no art. 39, caput, inciso IV, alineas “a” a “c”, da Lei n°®
13.019, de 2014;

> N&o se encontra submetida aos efeitos das sancbes de suspensdo de participagao

em licitacdo e impedimento de contratar com a administracdo, declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar com a administragdo publica, suspensao
temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria
ou contrato com 6rgaos e entidades da esfera de governo da administragdo publica
sancionadora e, por fim, declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento
publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de
governo;

> N&o teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou

Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos
ultimos 8 (oito) anos; e

> N&o tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer
esfera da Federagcdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; julgada
responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou
funcdo de confianga, enquanto durar a inabilitacdo; ou considerada responsavel por ato
de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e lll do art.
12 da Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992.

Local-UF, de de

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO VII

Decreto Municipal n° 3.708 de 16 de dezembro de 2016.
Aprova o regulamento da Lei Federal n° 13.019 de 31 de julho de 2014.

Integral — anexo em separado
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MUNICIPIO DE HORTOLANDIA

DECRETO N° 3.708, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2016

“Aprova o Regulamento da Lei Federal n® 11019, de 31 de julho de 2014, para dispor
sohre regras ¢ procedimertios do regime funidico das parconias oclobradas onfre a
administragdo pidblica municipal 8 as organizacdes da sociedade civil, no d@mbito do
Municipio de Hortolindia®.

ANTONIO MEIRA, Frefeito do Municipio de Hortolandia, Eslado de
S80 Paulo, usando das atribulgbes que lhe sSo corferidas por Lei,

Conaiderandn o dispoato na Lel Federal n® 12018, de 31 de julho de
M4, qua "Estabeleca o regime juridico das parcesias entre a admimstracio plblica & aa
organizagies da sociedade civl, em regime de mitua cocperaclo, para a consscucdo de
finalidades do Inleresse pablico e reciproco, medianie a execucio de atividades ou de prajeios
previamenie estabelecidos em planos de frab |ho nserdos am temos de colaboraglo, em
termos de formento ou e acordos de cooperacio, define diretrizes para a politice de famento,
de colaboragdo e de cooperagio com organzagdes da sociedade civil, e alters as Lels n®s
B.429. de 2 de junho de 1092, & 87490, de 23 de marco de 1899 (Redacio dada peln Led n®
13.204, de 2015)

Consideranda que. por o administratve local, poderd  ser
implantado nofs) Municipio{s), o disposto na sobmedila Lei Federal n® 13019 de 310772014,
cuja eficicia passou a produzir efeilos, somenie apds dacorridos 540 (guinhentos & quaranta)
digs de sua publicacdo oficial, nos termos do artigo 88 & § 2

Considerando o disposio no Decreto Federal n® 8.726, de 27 de abril
de 2016, que "Regulamanta a Lel Faderal n® 13.018, de 31 de julha de 20114, para dispor sobre
regras & procadimentos do regime juridico das parcerias celebradas entre a administragio
piblica federal & as orpanizacdes da socledade cwil™,

Considerando os elemenlos constantes do Procasso PMH o
10.97472016

DECRETA

Art. 17 Fica aprovado o Regulamento da Lel Federal n® 13.018, de 37
o julho ge 2014, para dispor scbre regras @ procedimentos do regime juridico des parcerias
calehradas antre a ﬂ!’]mll‘ri.'l.‘l"ﬁ(!ﬂ.“l pibsliea R !'.Ir:",l'll & As rxga-m?_ai\-ﬁas da sociedades vl fo
dmbito do Municipio do Horloldndsa, nos tenmos do ANEXO UNICO, parte inlegrants deslo
Decrato

Art, 2*° Este Decreto entra em vigor na daia de sua publicacio

RE
[Publicada nos lermos do ;lrbg::ﬁgﬁ

o v
7 T ot

paragrafos, da Le Dn}ﬁn!;a Bdericipal de Horloldndia |

g ?‘;:2\' F
A A ;
ELISABETE AREGIDA DE PAULA LUCIO
Secretana Municipal de Administracio

ANEXO IT
MINUTA DE TERMO DE COLABORACAO

CELEBRANTE: MUNICIiPIO DE HORTOLANDIA / SECRETARIA MUNICIPAL
DE INCLUSAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
CONCELEBRANTE: XXXXX
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PROCESSO ADMINISTRATIVO: n° 3847/2020
CHAMAMENTO PUBLICO n° 02/2020
A0S ... dias domés de ......... do ano de dois mil e dezenove, nesta cidade de Hortolandia,

Estado de Sdo Paulo, as partes, de um lado o MUNICIPIO DE HORTOLANDIA, pessoa
juridica de direito publico interno, sediada na Rua José Claudio Alves dos Santos, n® 585,
Bairro Remanso Campineiro, no Municipio de Hortoldndia — SP, cadastrada junto ao Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda (CNPJ/MF) sob n°® 67.995.027/0001-32,
e a SECRETARIA MUNICIPAL DE INCLUSAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
por seu SECRETARIO MUNICIPAL ambos representados pelo(a) Secretario(a) Municipal,
ST.(Q) cevveeeeieeeeeieee, , (nacionalidade), (estado civil), (qualificagdo profissional), portador
da Cédula de Identidade (R.G.) n° ....cccouveernnnen. , devidamente inscrito junto ao Cadastro de
Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda (C.P.F./M.F.) sob o n° doravante denominados
CELEBRANTES, ¢, de outro lado, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE

CIVIL......coooiviiiiieeeeeeen, , pessoa juridica de direito privado, sediada na Avenida /
Rua .ooooviiiiiiiiiiii, , Bairro................ , N0 Municipio de .......cccccvevviiiieiiieniieeeiieens ,
Estado de .......ccccevienienen. , cadastrada junto ao Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do
Ministério da Fazenda — (C.N.P.J/M.F.) sobo n°® .....cc.ccceccenniiininnnnn. , com Inscricao Estadual
registrada sob n° .. , nheste ato representado por seu Diretor
) SRR , (nacionalidade), (estado civil), (qualifica¢do profissional), portador da
Cédula de Identidade (R.G.) n° ..ccoeevvevriiiiennn, , devidamente inscrita junto ao Cadastro de

Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda — (C.P.F./M.F.) sob n° ......c.ccccevviiiriiniieiienn. ,
doravante denominada CONCELEBRANTE, ajustam pelo presente instrumento, com
fundamento na Lei Federal 13019/14, a Lei Federal n° 8.742/93 (Lei Organica da Assisténcia
Social), devendo o servigo ser executado em consonancia com a Tipificagdo Nacional dos
Servicos Socioassistenciais (Resolugdo CNAS 109/2009) e demais normas correlatas, a
Prestagdo de Servigos, proveniente do Edital em epigrafe, Processo Administrativo n°.
3847/2020 mediante as seguintes cldusulas e condigoes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO E DAS METAS

1.1. Em razio do presente TERMO DE COLABORACAO a Organizagio da Sociedade Civil
executara, durante a vigéncia da parceria, as agdes previstas no Plano de Trabalho, aprovado e
classificado pela Comissdao de Selecdo e contemplado no Edital de Chamamento n°® 95/2020,
tendo como meta o atendimento a XX (.....) vagas, vinculando-se integralmente a proposta
aprovada, de EXECUCAO do Servico de Acolhimento Institucional, na modalidade - Casa de
Passagem para adultos, na faixa etdria de 18 a 59 anos de idade, do sexo masculino ou
familias em situacdo de rua no Municipio de Hortolandia.
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1.2. - O Plano de Trabalho referido no caput ¢ parte integrante do presente Termo de
Colaboragao, assim como o Memorial Descritivo.

1.2.1. Referido Plano de trabalho deve observar ainda as regras do artigo 22 da Lei
13.019/2014:

a) descricdo da realidade que sera objeto da parceria, devendo ser demonstrado o
nexo entre essa realidade e as atividades ou projetos e metas a serem
atingidas;

b) descrigdo de metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a serem
executados;

c) previsao de receitas e de despesas a serem realizadas na execucao das atividades
ou dos projetos abrangidos pela parceria;

d) forma de execuc¢do das atividades ou dos projetos e de cumprimento das metas a
eles atreladas;

e) defini¢do dos parametros a serem utilizados para a afericado do cumprimento das
metas.

CLAUSULA SEGUNDA- DA VIGENCIA

2.1.0 Termo de Colaboragao tera vigéncia de 12 (doze) meses a partir da data de assinatura
do mesmo, podendo ser prorrogado nos termos do artigo 42, inciso VI, da Lei 13.019/2014 e
artigo 20 e paragrafo tnico do Decreto Municipal 3.708/2016.

2.2. Inicio da Execucao dos Servigos

2.2.1. O inicio dos servigos previstos neste Edital serd apos a celebragdo do Termo de
Colaboragao entre as partes, devendo ocorrer em até 10 dias da emissdo de ordem de servigo
por parte da Secretaria Municipal de Inclusdo e Desenvolvimento Social.

CLAUSULA TERCEIRA-DOS REPASSES

3.1. A Secretaria Municipal de Inclusdo e Desenvolvimento Social repassara a Organizacao
da Sociedade Civil, para a execucao das agdes previstas na cldusula PRIMEIRA, a
importancia de R$ mensais referente ao atendimento de xxx (............... )
usuarios que sera creditada em conta corrente bancaria tnica,vinculada aberta especificamente
para o fim da parceria, no Banco do Brasil ou Caixa Econdémica Federal, cujo recibo de
deposito valera como quitagao.

3.1.1. O valor a ser pago sera calculado com base no nimero de usuirios atendidos
mensalmente, devidamente comprovados pela CONCELEBRANTE e atestado pelo
gestor.

3.2. Para fins de celebragao do Termo de Colaboragdo aqui previsto, sera onerada a dotagdo
or¢amentaria descrita abaixo:
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Municipal — R$ 144.000,00 (Cento e Quarenta e Quatro Mil Reais)
Ficha 298
D.R.: 01.510.0000
02.32.02.08.2440205.21.60.3.3.50.39.00
Estadual — R$ 270.000,00 (Duzentos e Setenta Mil Reais)
Ficha 334
D.R.: 02.500.0024
02.32.02.08.2440205.28.00.3.3.50.39.00

3.2.1. No exercicio seguinte, as despesas correrdo a conta de dotagdo orcamentaria propria,
consignada no respectivo Or¢amento-Programa, ficando a Administracdo obrigada a
apresentar, no inicio de cada exercicio, a respectiva Nota de Empenho estimativa e, havendo
necessidade, emitir Nota de Empenho complementar, respeitadas as mesmas classificagdes
orgamentarias.

I - Valor total do repasse municipal: RS....(........... )

I - O primeiro repasse ocorrera no més subseqiiente a assinatura do presente termo,
respeitado o disposto no item 3.3.

3.3. Quando o pagamento mensal estiver, integral ou parcialmente, vinculado a recursos
Federais ou Estaduais, a liberagdo da parcela vinculada, pela Secretaria de Inclusdo e
Desenvolvimento Social a Colaboradora, fica condicionada ao depdsito correspondente.

CLAUSULA QUARTA: DO REAJUSTE

4.1. Nao ¢ aplicavel o instituto do reajuste de pregos dada a natureza juridica do termo de
colaboragao.

4.1.1. Se necessario,b a CELEBRANTE podera providenciar reforco or¢amentario,
devidamente justificado, com o intuito de atingir as metas inicialmente fixadas no Plano
de Trabalho.

CLAUSULA QUINTA- DAS OBRIGACOES E DEVERES DA CONCELEBRANTE

5.1. Executar o pactuado neste termo de colaboracdo, de acordo com o Plano de Trabalho
elaborado que passa a integrar o presente instrumento.

a. Aplicar os recursos financeiros exclusivamente no cumprimento do seu objeto.

b. Apresentar, juntamente com a prestacdo de contas, relatorios de atividades realizadas e
da aplicagcdo do recurso financeiro recebido, bem como declaragdo quantitativa de
atendimento mensal e relatorios fotograficos.

c. Prestar contas ao municipio nos moldes das instrugdes especificas do Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo, até o 10 (décimo) dia do més seguinte ao repasse dos
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recursos, apresentando relatérios de execucgao fisico-financeira, bem como de prestar
contas no final de cada exercicio e no final da vigéncia da parceria, em até 90 dias.

d. Manter atualizada a escrituracdo contabil especifica dos atos e fatos relativos a
execucdo do Termo de Colaboragdo, para fins de fiscalizagdao, de acompanhamento e
de avaliacao dos resultados obtidos;

e. Apresentar, quando solicitado, a0 MUNICIPIO e aos érgdos de controle interno, no
término do Termo de Colabora¢do ou a qualquer momento, conforme recomende o
interesse publico, relatorio pertinente a execucdo do objeto, contendo comparativo
especifico das metas propostas com os resultados alcangados, demonstrando, ainda, os
indicadores de desempenho de qualidade, produtividade e social;

f. A Organizagdo da Sociedade Civil serd responsavel pelo pagamento dos encargos
trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da
instituigdo e ao adimplemento do Termo de Colaboracao, ndo se caracterizando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administracdo publica pelos respectivos
pagamentos, qualquer oneracdo do objeto da parceria ou restri¢do a sua execugao.

g. A Organizagdo da Sociedade Civil serd responsavel exclusivamente pelo
gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz
respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal.

h. Permitir o livre acesso dos servidores do MUNICIPIO, do controle interno ou do
Tribunal de Contas contrarrespondentes aos processos, aos documentos e as
informacdes relacionadas ao Termo de Colaboragdao, bem como aos locais de
execucao do objeto;

1. Executar o pactuado neste Termo de Colaboragdo, de acordo com o Plano de Trabalho.

J. Manter a infraestrutura da Organizagao da Sociedade Civil em perfeitas condi¢des, além
de jardinagem e servigos de manutengao.

k. Manter, por parte da equipe técnica da entidade e sob supervisdo do coordenador,
atualizado, regularizado e organizado os arquivos documentais referentes aos usuarios,

1. Cumprir os objetivos propostos.

m. Sempre que a administragdo municipal propiciar capacitagdo técnica referente ao
objeto deste a Organizacdo da Sociedade Civil devera participar e encaminhar seus
profissionais conforme solicitacdo.

n. O disposto no item anterior ndo exime a Organizac¢do da Sociedade Civil da obrigagao
e responsabilidade de propiciar a seus colaboradores capacitagdo para o
desenvolvimento do objeto deste termo de colaboracgao.
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5.2. E de igual responsabilidade exclusiva da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL o
pagamento dos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais relacionados a
execucao do objeto previsto neste termo de colaboragdo, ndo implicando responsabilidade
solidaria ou subsididria da administragao publica sua inadimpléncia em relagao ao referido
pagamento, os Onus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de
restricdo a sua execugao.

CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGACOES E DEVERES DA CELEBRANTE
6.1. Constituem obrigacdes a serem cumpridas pelo MUNICIPIO:

I. Repassar a Organizacdo da Sociedade Civil, recursos financeiros do Termo de Colaboragado
na conformidade do cronograma de desembolso estabelecido no plano de trabalho.

II. Monitorar, supervisionar, avaliar, fiscalizar, controlar e acompanhar a execu¢do do objeto
do Termo de Colaboracdo, realizando as vistorias, sem a necessidade de prévio aviso
sempre que julgar conveniente, com vistas ao fiel cumprimento das atividades objeto deste
memorial.

III. Analisar e aprovar as prestagdes de contas mensais e final dos recursos financeiros
repassados a Organizagdo da Sociedade Civil.

IV. Publicar em diario local e no sitio oficial do municipio na internet o extrato do Termo de
Colaboragao apo6s sua celebragdo e do Plano de Trabalho.

CLAUSULA SETIMA: DA PRESTACAO DE CONTAS DO VALOR RECEBIDO

7.1. A prestagdo de contas obedecera aos prazos e condi¢des assinalados pela Administragao
Publica e pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo em vigéncia a época da prestagdo,
sob pena de suspensdo dos repasses.

7.1.1 Nas parcerias cuja duracdo exceda um ano, ¢ obrigatoria a prestagdo de contas ao
término de cada exercicio, nos termos do artigo 49 da Lei 13.019/2014.

7.2. As contratacdes de bens e servigos pelas organizacdes da sociedade civil, feitas com o
uso de recursos transferidos pela Administracao Publica, deverdo observar os principios da
impessoalidade, isonomia, economicidade, probidade, da eficiéncia, publicidade,
transparéncia na aplicagdo dos recursos e da busca permanente de qualidade.

7.3. A Organizagao da Sociedade Civil devera fazer a prestacao de contas, utilizando modelo
ou sistema informatico a ser fornecido pela Secretaria de Inclusdo e Desenvolvimento Social
e entrega-la impreterivelmente até o décimo dia do més seguinte, na mesma secretaria;
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7.4. Quando o décimo dia do més for aos finais de semana ou feriado devera a prestacao de
contas ser entregue no primeiro dia Util subseqiiente.

7.5. Todos os documentos originais da prestacdo de contas deverdo ser apresentados com
copias (legiveis), identificados, assinados e rubricados pelo representante legal da entidade,
para que possam ser conferidos.

7.6. Os documentos mensais exigidos para a prestacdo de contas sdo:

I. Solicitagdo de pagamento indicando os recursos recebidos e relacdo dos pagamentos
efetuados, conforme modelos a serem distribuidos pela Secretaria de Inclusdo e
Desenvolvimento Social;

II. Copias dos documentos e despesas, devidamente assinados pelo presidente da
organizagdo da sociedade civil, com as notas fiscais devidamente carimbadas “PAGO
COM RECURSOS DO MUNICIPIO/SMIDS”, nos termos das Instrucdes Normativas
do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo e do Tribunal de Contas da Unido, caso
a Organizagdo da Sociedade Civil receba recursos do cofinanciamento federal;

II. Serdo aceitos holerites, recibos de pagamento auténomo (RPA) que conste no
minimo identificacdo completa do prestador de servigo, numero do PIS, valor e
descontos, data, servigo prestado, periodo da execucao do servi¢o e assinaturas do
empregador e empregado, notas fiscais eletronicas em que conste o CNPJ e endereco
da Organizacdo da Sociedade Civil, cupons fiscais em que conste o CNPJ da
organizagdo da Sociedade Civil, descrigdo detalhada material ou servico prestado e da
quantidade, prego unitario e total, guias de recolhimento de impostos e contribuicdes;

IV. Relacdo nominal dos usudrios que freqiientam a Entidade naquele més de acordo
com a meta estabelecida, com declaragdo de veracidade assinada e rubricada pelo
presidente da entidade e pelo responsavel pela execugdo do plano de trabalho,
conforme modelo emitido pela Secretaria de Inclusdo e Desenvolvimento Social;

V. Relatério de execucdo do objeto, elaborado pela organizagdo da sociedade civil,
contendo atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o
comparativo de metas propostas com os resultados alcangados;

VI. Relatorio de execucao financeira do termo de colaboragdo com a descri¢do das
despesas e receitas efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execu¢do do objeto,
na hipotese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de
trabalho, conforme memorial descritivo — anexo I;
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VIIL. Prova de regularidade para com o Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS;

VIII. Prova de regularidade perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de
certiddo negativa, ou positiva com efeitos de negativa.

IX. Prova de regularidade para com a Seguridade Social — INSS, juntamente com a
Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, mediante a apresenta¢do de
Certidao de Débitos Relativos a Tributos Federais e Divida Ativa da Unido, expedida
pela Secretaria da Receita Federal ou via “internet”, dentro do prazo de validade;

X. Prova de regularidade para com a Fazenda do Municipio da sede ou domicilio da
OSC, relativa aos tributos mobiliarios, dentro do prazo de validade.

XI. Prova de inscri¢ao no Cadastro Municipal de contribuintes da sede ou domicilio da
OSC, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto licitado;

XII. Relacdo dos profissionais vinculados ao projeto com nomes e cargos, data de
admissao e rescisao quando ocorrer;

XIII. Extrato bancario da conta-corrente exclusiva do repasse com aplicagdo financeira,
completando todos os dias do més de referéncia, contendo saldo anterior e final;

XIV. Anexo RP 14 - Repasses ao Terceiro Setor — Demonstrativo Integral das Receitas e
Despesas- Termo de Colaboragdo, da resolucao 02/2016 do Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo.

XV. Relatorio de visita técnica in loco eventualmente realizada durante a execucdo da
parceria;

XVI. Relatorio técnico de monitoramento e avaliacdo, homologado pela comissdo de
monitoramento e avaliagdo designada, sobre a conformidade do cumprimento do
objeto e os resultados alcangados durante a execucao do termo de colaboragao.

7.7. Os documentos originais da prestacdo de contas deverdo ser arquivados para fiscaliza¢ao
de qualquer tempo por um periodo de 10 anos.

7.8. Os Documentos mencionados neste termo de colaboragdo deverao ser referentes ao més
de competéncia do servigo.

7.9. Os recursos enquanto nao utilizados serdo obrigatoriamente aplicados na caderneta de
poupanga ou outra aplicacdo de instituicao financeira oficial.

7.10. As receitas financeiras auferidas na forma do paragrafo anterior serdo obrigatoriamente
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computadas a crédito da Colaboracao e aplicadas, exclusivamente, no objeto de sua finalidade,
devendo contar de demonstrativo especifico que integrara as prestacdes de contas.

7.11. Os pressupostos de prestacdo de contas previstos neste item sdo condi¢cdes para que a
Organizacdo da Sociedade Civil receba o repasse do més seguinte;

7.12. Caso alguma Certidao exigida neste item esteja vencida ou positiva o pagamento sera
suspenso temporariamente até a devida regularizagdo, ndo obrigando a Prefeitura Municipal
de Hortolandia realizar pagamento cumulando o valor retroativo;

7.13. As despesas que poderdo compor a prestacdo de contas serdo as estabelecidas no artigo
46 da Lei 13.204/2015 bem como qualquer despesa anterior a celebragdo do Termo de
Colaboracdo e/ ou alheia a finalidade do objeto da parceria; e todas as demais ndo previstas no
plano de trabalho, observando ainda as despesas vedadas nos termos do Artigo 45 da referida
Lei.

7.14. A nao prestagdo de Contas, conforme itens anteriores implicard na imediata suspensao
do repasse seguinte, sendo, portanto entendida como nenhuma atividade realizada, sem
prejuizo da prestacdo de contas do valor recebido que deveré ocorrer até o tltimo dia do més,
ndo obrigando a Prefeitura Municipal de Hortolandia realizar pagamento cumulando o valor
retroativo.

7.15. A prestagdo de contas devera conter elementos que permitam ao gestor avaliar o
andamento ou concluir que seu objeto foi executado conforme pactuada, com descri¢do das
atividades executadas e comprovacdo do alcance das metas esperadas até o periodo da
prestacdo de contas.

7.16. Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa
ou com justificativa ndo aprovada pelo 6rgao gestor.

7.17. Prestar contas ao municipio nos moldes das instrugdes especificas do Tribunal de
Contas do Estado de S3ao Paulo, em até 40 dias do repasse dos recursos, apresentando
relatorios de execugdo fisico-financeira. A prestacdo de contas final devera ser apresentada
em até 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do Termo de Colaboragao celebrado.

7.18. Apresentar até 31 de janeiro do ano seguinte, cépia do Balangco Anual, do
Demonstrativo de Resultado do Exercicio, com indicagdo dos valores repassados pela
Secretaria de Inclusdo e Desenvolvimento Social referente ao exercicio em que o numerario
foi recebido.
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CLAUSULA OITAVA- DA HIPOTESE DE RETOMADA

8.1. Na hipdtese de inexecucdo por culpa exclusiva da organizagdo da sociedade civil, o
MUNICIPIO, podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos essenciais a
populagdo, por ato proprio e independentemente de autorizacdo judicial, a fim de realizar ou
manter a execucao das metas ou atividades pactuadas:

I - Assumir a responsabilidade pela execucdo do restante do objeto previsto no plano de
trabalho, no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo

ser considerado na prestacdo de contas o que foi executado pela organizagcdo da sociedade
civil até 0 momento em que o MUNICIPIO assumir as responsabilidades;

IT - Retomar os bens publicos eventualmente em poder da organizagdo da sociedade civil
parceira, qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais
bens;

CLAUSULA NONA- DAS SANCOES

9.1. Pela execucdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho ¢ com as normas da
legislagdo a administragdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar a organizacdo da
sociedade civil parceria, as sangdes prevista no Decreto Municipal n.° 4.309/2019, de 28 de
novembro de 2019.

9.2. As penalidades previstas nesta clausula tém caradter de san¢do administrativa,
consequentemente a sua aplicacdo ndo exime a Organiza¢do da Sociedade Civil, contratada de
reparar os eventuais prejuizos que seu ato venha a acarretar ao Municipio de Hortolandia.

9.3. As pessoas juridicas serdo responsabilizadas objetivamente, nos ambitos administrativo e
civil, pela pratica de atos lesivos contra a Administragdo Publica, nos termos da Lei n°
12.846/2013.

CLAUSULA DECIMA- DA AVALIACAO E MONITORAMENTO

10.1. O relatorio técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria, sem prejuizo de outros
elementos, devera conter:

I. Descri¢cao sumaria das atividades e metas estabelecidas;

II. Analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas ¢ do impacto do beneficio
social obtido em razio da execucdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores
estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

II. Valores efetivamente transferidos pela administracio publica;

IV. Andlise dos documentos comprobatorios das despesas apresentados pela organizacdo da
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sociedade civil na prestagdo de contas, quando nao for comprovado o alcance das
metas e resultados estabelecidos no respectivo termo de colaboragao;

V. Anidlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no dmbito
da fiscalizacao preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram
em decorréncia dessas auditorias.

VI. Assegurar a oferta dos servigos nos padrdes exigidos no plano de trabalho;

10.2. As agdes da Comissao de Monitoramento e Avaliagdo compreende a verificagdo:

I. Do numero de atendidos correspondente as metas estabelecidas no Plano de Trabalho;
II. Da permanéncia da equipe de recursos humanos de acordo com os termos do presente
plano de trabalho durante todo o periodo de vigéncia;
III. Dos objetivos especificos e resultados esperados conforme descritos no plano de
trabalho.
IV. das atividades realizadas.

10.3. Os procedimentos de monitoramento e avaliacdo ocorrerdo através de:

I. Visitas técnicas in loco;
II. Reunides de monitoramento, individuais e/ou coletivas;

III. Estratégias de avaliagdo dos servigos junto aos usuarios.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA RESCISAO

11.1 - Faculta-se aos participes rescindirem o instrumento, a qualquer tempo, observado o
prazo minimo de antecedéncia para publicidade dessa intengdo de 60 (sessenta) dias, com as
respectivas condi¢des, sangdes ¢ delimitagdes claras de responsabilidades, nas hipoteses
abaixo relacionadas:

I- utilizac¢do dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;

II- inadimplemento de quaisquer clausulas pactuadas;

III- Constata¢do, a qualquer tempo, de falsidade ou incorre¢do em qualquer documento
apresentado

IV- Descumprimento parcial ou total das obrigacdes ou responsabilidades pactuadas.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DISPOSICOES GERAIS

12.1. Nao serd exigida contrapartida financeira como requisito para celebracdo de parceria,
em razao do objeto da parceria.
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12.2. Quando a prestacao de contas for avaliada como irregular, apos exaurida a fase recursal,
se mantida a decisdo, a organizacao da sociedade civil podera solicitar autoriza¢do para que o
ressarcimento ao erdrio seja promovido por meio de agdes compensatorias de interesse
publico, mediante a apresentacdo de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no
termo de colaboragdo e a area de atuacdo da organizagdo, cuja mensuracdo econdmica sera
feita a partir do plano de trabalho original, desde que ndo tenha havido dolo ou fraude e nao
seja o caso de restituicao integral dos recursos.

12.3. Caso a organizagdo da sociedade civil adquira equipamentos e materiais permanentes
com recursos provenientes da celebracdo da parceria, o bem serd gravado com cldusula de
inalienabilidade, e ela devera formalizar promessa de transferéncia da propriedade a
administracao publica, na hipotese de sua extingao.

12.4. Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderdo, a critério do
administrador publico, ser doados quando, apés a consecucdo do objeto, ndo forem
necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado, observado o disposto no
respectivo termo e na legislagdo vigente.

CLAUSULA DECIMASEGUNDA- DO FORO

12.1 - Para dirimir eventuais conflitos emergentes deste TERMO DE COLABORACAO e
ndo solucionadas pela via administrativa, fica eleito o foro da Comarca de Hortolandia.
E por estarem assim justos, firmam o presente em 02 (duas) vias de igual teor e forma.

Hortolandia ...de........ de 2020.

MUNICiPIO DE HORTOLANDIA/ SECRETARIA MUNICIPAL DE INCLUSAO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Secretario Municipal de Inclusido e Desenvolvimento Social

Organizac¢ao da Sociedade Civil

AVISO
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CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2020

O Municipio de Hortolandia torna publico aos interessados, a abertura do CHAMAMENTO
PUBLICO N° 02/2020, Edital n® 95/2020, Processo Administrativo n® 3847/2020, cujo objeto
consiste na “Celebracio de Termo de Colaboracido entre a Prefeitura do Municipio de
Hortolandia, através da Secretaria Municipal de Inclusao e Desenvolvimento Social -
SMIDS e Organizacdo da Sociedade Civil - OSC, selecionada para EXECUCAO do
Servico de Acolhimento Institucional, na modalidade - Casa de Passagem para adultos,
na faixa etaria de 18 a 59 anos de idade, do sexo masculino ou familias em situacao de
rua no Municipio de Hortolandia”.

Abertura: 31/08/2020
Encerramento: 30/09/2020
Horario: 16h00min.

O Edital e seus anexos poderd ser obtido no sitio eletronico oficial da Prefeitura:
www.hortolandia.sp.gov.br (Portal da Transparéncia > Licitagdes) ou junto ao Departamento
de Suprimentos, Setor de Cadastro da Prefeitura de Hortolandia, localizado na Rua José
Claudio Alves dos Santos, n® 585, bairro Remanso Campineiro, no Municipio de Hortolandia
— SP., no horario das 09:00 as 12:00 horas e das 13:00 as 15:00 horas, mediante o
recolhimento aos cofres publicos da importancia do equivalente ao custo por folha da
Administragao.

Hortolandia, 26 de agosto de 2020.

Claudemir Aparecido Marques Francisco
Secretario Municipal Interino de Administracio e Gestao de Pessoal
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