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ADVERTENCIA

A MUNICIPALIDADE de HORTOLANDIA adverte a todos os licitantes, que ndo esta
hesitando penalizar empresas que descumpram o pactuado.

Solicitamos que as empresas apresentem suas propostas e lances de forma
consciente, com a certeza de que poderao entregar os objetos da forma como foi
pedido no edital e dentro dos prazos, pregos e padrdes de qualidade exigidos.

Vale lembrar também que os pedidos de realinhamento de preco sdo excecdes a
regra, destinados sempre a situagdes excepcionalissimas e somente serédo deferidos,
se em total consonancia com a lei.

Ratificamos, portanto, que as propostas sejam efetivadas de forma séria e
consciente, visando evitar problemas, tanto para a administragdo publica como para
as empresas licitantes.
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PREGAO PRESENCIAL N° 114/2021

EDITAL N° 139/2021

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 3069/2021

MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL

TIPO DE LICITAGAO: MENOR PREGCO GLOBAL

REGIME DE EXECUGAO: EMPREITADA POR PREGO UNITARIO

ORGAO REQUISITANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E
GESTAO DE PESSOAL

SESSAO PUBLICA: 05/08/2021, as 09h30min, na Sala de Licitacées da
Prefeitura de Hortolandia, situada na Rua José Claudio Alves dos Santos, n°
585, bairro Remanso Campineiro, no Municipio de Hortolandia-SP.

O MUNICIPIO DE HORTOLANDIA, através de sua Pregoeira, HORTENCIA
RIBEIRO NUNES, nomeado nos termos da Portaria n° 1203/2021, usando das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas, torna publico, nos termos da Lei Municipal n°
1.887/07, para conhecimento de quantos possam se interessar, que fara realizar
licitacdo na modalidade de Pregdo Presencial para a “Contratacao de empresa
especializada para prestagcdo de servicos de vigia, com ronda eletronica
monitorada por aplicativo, nas dependéncias da Prefeitura Municipal de
Hortolandia, conforme Anexo | - Memorial Descritivo”, do tipo menor precgo
global,que passa a fazer parte integrante do presente edital, como se aqui transcrito
fosse. O certame devera ser processado e julgado em conformidade com o Decreto
Municipal n°® 1.423, de 09 de Setembro de 2.005, com a Lei Federal n° 10.520, de 17
de Julho de 2.002 e, subsidiariamente, com base nas disposi¢cdes legais contidas na
Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteracbes, e demais normas complementares de
direito privado e disposi¢cdes deste instrumento.

1-DO OBJETO

1.1 Constitui-se como objeto deste Pregao Presencial “Contratagdo de empresa
especializada para prestagcdo de servigcos de vigia, com ronda eletronica
monitorada por aplicativo, nas dependéncias da Prefeitura Municipal de
Hortolandia, conforme Anexo | - Memorial Descritivo”, que passa a fazer parte
integrante do presente edital, como se aqui transcrito fosse.

1.2. Para o fornecimento dos servigos havera um Contrato, que sera firmado entre o
Municipio de Hortolandia e a licitante classificada em primeiro lugar.

2-DO PRAZO

2.1. O contrato tera vigéncia pelo periodo de 12 (doze) meses, contados de sua
assinatura, podendo ser prorrogado nos termos da legislacao vigente.

3 — DAS CONDIGOES DE PARTICIPAGAO
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3.1. Poder3o participar deste PREGAO as empresas que:

3.1.1. Tenham objeto social pertinente e compativel com o objeto licitado, e;

3.1.2. Atendam todas as exigéncias deste Edital.

3.2. Sera vedada a participacdo de empresas:

3.2.1. Declaradas inidéneas para licitar e contratar com o Poder Publico;

3.2.2. Suspensas de participar de licitagdes realizadas pelo Municipio de Hortolandia;
3.2.3. Que estejam em processo de faléncia, recuperagao judicial (caso ndo seja
apresentado plano de recuperagdao homologado pelo juizo competente, apto a

comprovar a viabilidade econdmico-financeira) ou extrajudicial ou dissolugao;

3.2.4. Empresas das quais participe, seja a que titulo for, servidor publico municipal
de Hortolandia.

3.2.5. Reunidas em consorcio, qualquer que seja a sua forma de constituicéo.
4 - DO EDITAL

4.1.0 Edital e seus anexos podera ser obtido no sitio eletronico oficial da Prefeitura:
www.hortolandia.sp.gov.br (Acesso rapido> Portal Hortolandia Facil) ou junto ao
Departamento de Suprimentos, Setor de Cadastro da Prefeitura de Hortolandia,
localizado na Rua José Claudio Alves dos Santos, n° 585, bairro Remanso
Campineiro, no Municipio de Hortolandia — SP., no horario das 08:00 as 12:00 horas
e das 13:00 as 17:00 horas, mediante o recolhimento aos cofres publicos da
importancia do equivalente ao custo por folha da Administracao.

4.1.1.Este recolhimento devera ser feito através da guia de arrecadagdo competente.
5 - DAS INFORMAGCOES
5.1. As informagbes administrativas relativas a este PREGAO poderdo ser obtidas

junto ao Departamento de Suprimentos do Municipio de Hortolandia, através do
telefone (19)3965-1400 — ramal 6915, ou do e-mail licitacao@hortolandia.sp.gov.br .

6 — DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

6.1. Qualquer pessoa, fisica ou juridica, é parte legitima para solicitar
esclarecimentos ou providéncias em relacdo ao presente PREGAO, ou ainda, para
impugnar este edital, desde que o faga com antecedéncia de até 2 (dois) dias uteis
da data fixada para recebimento das propostas.

6.1.1.A Sra. Pregoeira devera decidir sobre a impugnagéo no prazo de até 01 (um)
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dia antes da abertura do certame.

6.1.2. Quando o acolhimento da impugnacédo implicar em alteragdo do edital, capaz
de afetar a formulagdo das propostas, sera designada nova data para a realizagéo
deste PREGAO.

6.1.3. A impugnacao feita tempestivamente pela licitante, ndo a impedira de
participar deste PREGAO até o transito em julgado da decisao.

6.2. Os recursos administrativos serao disciplinados nos termos do artigo 4°, inciso
XVIII, da Lei Federal n° 10520/2002, observados os procedimentos la estabelecidos.

6.3. Os recursos e a impugnacao ao edital deverdo ser dirigidos a Sra. Pregoeira,
com indicagao do procedimento licitatério a que se refere, devendo ser protocolizado
junto ao Departamento de Suprimentos, situado na Rua José Claudio Alves dos
Santos, n° 585, bairro Remanso Campineiro, no municipio de Hortolandia/SP, no
horario das 08h00min as 12h00min e das 13h00min as 17h00min, ou através do e-
mail licitacao@hortolandia.sp.gov.br .

7 - DO CREDENCIAMENTO
7.1. O credenciamento far-se-a por um dos seguintes meios:

a) instrumento publico ou particular, pelo qual a empresa licitante tenha outorgado
poderes ao credenciado para representa-la em todos os atos do certame, em
especial para formular ofertas e para recorrer ou desistir de recurso, conforme
modelo constante no ANEXO Il. No caso de instrumento particular, também devera
ser apresentado o documento exigido na alinea “b”; ou,

b) copia do contrato ou estatuto social da licitante, quando sua representagao for
feita por um de seus socios, dirigentes ou assemelhados, acompanhado da ata de
eleicao da diretoria, em se tratando de sociedade andnima.

7.1.1. Nenhuma pessoa, ainda que munida de procuragao, podera representar mais
de uma empresa, sob pena de exclusdo sumaria das representadas.

7.2. Os documentos supra referidos, poderdao ser apresentados no original ou por
coOpia autenticada e serao retidos para oportuna juntada aos autos do competente
processo administrativo.

7.3. Somente poderdao participar da fase de lances verbais os representantes
devidamente credenciados. A licitante que tenha apresentado proposta, mas que
nao esteja devidamente representada tera sua proposta acolhida, porém, nao
podera participar das rodadas de lances verbais.

7.4. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverao apresentar certidao
expedida pela Junta Comercial ou érgéo equivalente, ou qualquer outro documento
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oficial, comprovando a situacdo de enquadramento como Microempresa ou Empresa
de Pequeno Porte.

7.5. No ato do credenciamento, todas as licitantes, deverdao apresentar FORA dos
envelopes, a Declaracdo de que cumpre os requisitos de habilitacdo, conforme
artigo 4°, inciso VII, da Lei Federal n° 10520/2002. A auséncia de tal declaragcdo nao
impede que o licitante o faga de préprio punho no momento da sesséao.

7.5.1. A licitante que enviar os envelopes contendo a Proposta Comercial e os
documentos de habilitagado pelo correio, também devera enviar um terceiro envelope
contendo a certiddo do subitem 7.4, a declaragdo do subitem 7.5 e o contrato
social.

7.5.2. A Prefeitura de Hortolandia exime-se de toda a responsabilidade pelos
envelopes enviados via ECT, em caso de extravio, devassamento, ndo recebimento
ou protocolo intempestivo.

8 — DA APRESENTAGAO DOS ENVELOPES E SEU CONTEUDO
8.1. No ato de credenciamento, o representante de cada licitante devera apresentar,

simultaneamente, dois envelopes, fechados e indevassaveis, contendo em sua parte
externa os seguintes dizeres:

ENVELOPE N° 01 — PROPOSTA ENVELOPE N° 02 - DOCUMENTOS
COMERCIAL DE HABILITACAO

Municipio de Hortolandia - SP Municipio de Hortolandia — SP
Processo n° 3069/2021 Processo n° 3069/2021

Pregéao n° 19/2021 Pregéao n° 19/2021

Empresa: Empresa:

8.1.1. Os envelopes deverao estar sobrescritos com a titulagdo de seu conteudo,
nome e endereco da empresa, numero deste PREGAO e o numero do processo
administrativo.

8.1.2. ApGs a entrega dos envelopes, ndo cabe desisténcia da proposta, salvo por
motivo justo, decorrente de motivo superveniente e aceito pela Pregoeira.

8.1.3. Nao cabera desisténcia da proposta comercial em hipdtese alguma, depois de
aberto o respectivo envelope.

8.2. O Envelope n° 01 — Proposta Comercial, contera a proposta comercial, que
devera ser datilografada, ou impressa, e apresentada sem alternativas, emendas,
entrelinhas ou rasuras que prejudiquem sua analise, ou no préprio formulario que
integra o presente edital (Anexo Il). Suas folhas devem estar rubricadas e a ultima
assinada pelo seu representante legal, devendo constar:
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a) Nome do proponente, enderego, suas caracteristicas, identificacdo (individual
ou social), com o numero do (C.N.P.J./M.F.) e da Inscricdo Estadual ou do
Distrito Federal;

b) O valor global da proposta, em algarismos, com duas casas decimais apos a
virgula, e por extenso.

¢) Planilha de composicao de custos e formagao de pregos, conforme o modelo
constante no item 09 do Anexo | - Memorial Descritivo, acrescidos de
demais despesas inerentes ao servigo de vigilancia.

8.2.1. O preco apresentado devera abranger todas as despesas incidentes sobre o
objeto da licitagdo (impostos, fretes, seguros, taxas, encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais, gastos com transportes, prémios de seguros
etc.), bem como os descontos porventura concedidos.

8.2.2. As participantes poderao elaborar sua proposta comercial conforme modelo
constante do Anexo Il, e os valores unitarios sempre prevalecerao sobre os valores
globais, facultando-se a Sra. Pregoeira a corre¢do em caso de erros aritméticos.

8.2.3. Sob pena de desclassificacao das Propostas Comerciais, elas ndo poderao
estar preenchidas de maneira irregular, com interpretagcdes dubias, apresentando
rasuras, incorrecdes em partes essenciais.

8.2.4. As proponentes deverdo fazer constar em suas propostas os dados bancarios
da empresa (banco, conta e agéncia) para crédito de pagamento, bem como todos
os dados das pessoas que irdo assinar o futuro contrato.

8.2.5. As proponentes deverao indicar em suas Propostas o prazo de sua validade,
que nao podera ser inferior a 60 (sessenta) dias.

8.3. O Envelope n° 02 - Documentos de Habilitagdo devera conter a
documentacéo relativa a habilitagao juridica, a regularidade fiscal, a qualificacao
econdmica, a regularidade trabalhista, a qualificagcao técnica e ao cumprimento
do disposto no art. 7°, inciso XXXIIl da Constituicao Federal e em conformidade
com o previsto a seguir:

8.3.1. A documentacgao relativa a habilitacao juridica consiste em:
8.3.1.1. Registro comercial, no caso de empresa individual;

8.3.1.2. Ato constitutivo consolidado, devidamente registrado, em se tratando de
sociedade comercial;

8.3.1.3. Inscrigdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada da
prova de diretoria em exercicio;
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8.3.1.4. Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade
estrangeira em funcionamento no pais, e ato de registro ou autorizacdo para
funcionamento expedido pelo 6rgdo competente, quando a atividade assim o exigir.

8.3.1.5.A empresa que apresentar os documentos acima, no ato do
credenciamento, estara desobrigada de sua apresentagido junto com os
documentos de habilitagao.

8.3.2. A documentacao relativa a regularidade fiscal € a seguinte:

8.3.2.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do Ministério
da Fazenda — CNPJ/MF;

8.3.2.2. Prova de regularidade para com a Seguridade Social — INSS, juntamente
com a Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, mediante a
apresentacao de Certidao de Débitos Relativos a Tributos Federais e Divida Ativa da
Unido, expedida pela Secretaria da Receita Federal ou via “internet”, dentro do prazo
de validade;

8.3.2.3. Prova de regularidade para com o Fundo de Garantia de Tempo de Servigo
— FGTS, que devera ser feita através da apresentacdo do CRF, emitido pela Caixa
Econémica Federal, ou pela “internet”’, dentro do prazo de validade;

8.3.2.4. Prova de regularidade para com a Fazenda do Municipio da sede ou
domicilio da licitante, relativa aos tributos mobiliarios, dentro do prazo de validade.

8.3.2.5. Prova de inscricdo no Cadastro Municipal de contribuintes da sede ou
domicilio da licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
licitado;

8.3.3. A documentacao relativa a qualificacao econémico-financeira € a seguinte:

8.3.3.1. Balancgo patrimonial e demonstragbes contabeis do ultimo exercicio social, ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagao financeira
da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisérios,
podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés)
meses da data de apresentacdo da proposta, assinado por contador ou equivalente

juntamente com o responsavel pela empresa, assim como a alinea “c”.

a) Para Sociedades Andnimas (S/A), o Balango e as Demonstracées Contabeis
deverao ser apresentados por publicagdo no Diario Oficial ou copia dos referidos
documentos em que conste expressamente o registro na Junta Comercial.

b) No caso da empresa estar enquadrada na obrigatoriedade de efetuar a
Escrituracdo Contabil Digital, consequentemente transmitida através do Sistema
Publico de Escrituragao Contabil Digital (SPED), este substituira os documentos
exigidos.
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c) Demonstragdo em folha isolada, de que a licitante possui indice de Liquidez
Corrente (ILC) maior ou igual 1,0 (AC/PC), indice de Liquidez Geral (ILG) maior ou
igual 1,0 (AC+RLP/PC+ELP) e indice de Grau de Endividamento ndo superior 0,5
(PC+ELP)/(AT), calculados a partir do balango do ultimo exercicio social.

Onde:

ILC — indice de Liquidez Corrente
ILG — indice de Liquidez Geral
AC — Ativo Circulante

PC — Passivo Circulante

ELP — Exigivel a Longo Prazo

RLP — Realizavel a Longo Prazo

8.3.3.2. Prova de Capital Social minimo no valor de R$ 173.266,33 (cento e setenta
e trés mil duzentos e sessenta e seis reais e trinta e trés centavos),
correspondente a 10% (dez por cento) do valor estimado, registrado na Junta
Comercial ou Registro de Titulos, devendo a comprovagéao ser feita relativamente a
data da apresentacdo da proposta, na forma da lei, admitida a sua atualizagao
através de indices oficiais.

8.3.3.3. Certiddo Negativa de Pedido de Faléncia, Recuperacdo Judicial ou
Extrajudicial, emitida pelo foro de domicilio da licitante, expedida em data nao
anterior a 180 (cento e oitenta) dias da data da abertura da sessao publica, se outro
prazo nao constar do documento.

8.3.3.3.1. Na hipdtese da proponente estar em recuperacao judicial, possibilita-se a
apresentacdo de certiddao positiva, juntamente com o Plano de Recuperagao
homologado pelo juizo competente e em pleno vigor, apto a comprovar sua
viabilidade econémico-financeira, inclusive, pelo atendimento de todos os requisitos
de habilitacdo econdmico-financeira estabelecidos no edital.

8.3.4. A documentacao relativa a regularidade trabalhista € a seguinte:

8.3.4.1. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentagao de certiddao negativa, ou positiva com efeitos de negativa.

8.4. Quanto a qualificagao técnica, as proponentes deverao apresentar:

8.4.1. Atestado de Capacidade Técnica, fornecido por pessoa juridica de direito
publico ou privado, comprovando que tenha executado, a contento, servicos
compativeis com o objeto licitado, apresentando em postos de trabalho.

8.4.1.1. Entende-se por compativeis, atestado(s) de servigos similares ao objeto da
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licitacdo que demonstre(m) que o licitante prestou servigos correspondentes a, no
minimo, 50% (cinquenta por cento) do objeto da licitagao.

8.4.2. Declaracédo que, caso seja declarado vencedor do certame, apresentara em
até 03 (trés) dias uteis apds o termino da sessdo, cdpia autenticada ou original da
especificagao técnica do aplicativo solicitado no item 6.1.6 do Memorial descritivo
(Anexo I).

8.5. Outros Documentos:

8.5.1. Declaragdo assinada pelo responsavel da licitante de que n&o outorga
trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de 18 (dezoito) anos, e qualquer
trabalho a menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir
de 14 (quatorze) anos, conforme modelo constante do Anexo IV, em cumprimento
do disposto no artigo 27, inciso V da Lei Federal n° 8.666/93.

8.5.2. Declaracdo de inexisténcia de fatos impeditivos para sua habilitacdo na
presente licitacdo e de que esta ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias
posteriores, conforme modelo constante do Anexo V.

9 — DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE OS DOCUMENTOS

9.1. Todos os documentos exigidos deverdo ser apresentados no original ou por
qualquer processo de copia reprografica, autenticada (por cartério competente ou
servidor da administragdo) ou em publicacdo de 6rgdo da imprensa, na forma da lei.

9.1.1. A solicitagdo de autenticacdo de documentos devera ser feita,
preferencialmente, em até um dia antes da sessdao do pregado, sendo vedada a
autenticagao de documentos durante a sessao publica.

9.1.2. A sessdao sera iniciada no horario programado, ndo sendo de responsabilidade
do Municipio a autenticagao extemporanea de documentos.

9.2. Todos os documentos expedidos pela licitante deverao estar subscritos por seu
representante legal ou procurador, com identificagédo clara do subscritor.

9.3. Os documentos devem estar com seu prazo de validade em vigor. Se este
prazo nao constar de lei especifica ou do préprio documento, sera considerado o
prazo de validade de 180 (cento e oitenta) dias, a partir da data de sua emissao.

9.4. Os documentos emitidos pela internet poderao ser diligenciados pela equipe de
apoio da Pregoeira.

9.5. Os documentos apresentados para habilitagdo deverdo estar em nome da
licitante e, preferencialmente, com o numero do CNPJ/MF. Se a licitante for matriz,
todos os documentos deverdo estar em nome da matriz. Se for filial, todos os
documentos deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles que, pela propria
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natureza ou determinacgao legal, forem comprovadamente emitidos apenas em nome
da matriz ou cuja validade abranja todos os estabelecimentos da empresa.

9.6. Nao serao aceitos protocolos ou requerimentos.

9.7. As microempresas e empresas de pequeno porte, por ocasido da participagao
neste certame, deverdo apresentar toda a documentagdo exigida para fins de
comprovacao de regularidade fiscal e trabalhista, mesmo que esta apresente alguma
restricao;

9.7.1. Havendo alguma restrigdo na comprovagao da regularidade fiscal e trabalhista,
sera assegurado o prazo de 05 (cinco) dias uteis, cujo termo inicial correspondera ao
momento em que o proponente for declarado o vencedor do certame, prorrogaveis
por igual periodo, a critério da Administracdo, para a regularizagdo da
documentagédo, pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo de eventuais
certiddes negativas ou positivas com efeito de negativa;

9.7.2. A nao-regularizagao da documentagao, no prazo previsto no subitem anterior,
implicara na decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das sangodes
previstas neste edital, procedendo-se a convocacgao dos licitantes para, em sessao
publica, retomar os atos referentes ao procedimento licitatorio, nos termos do art. 4°,
inc. XXIII, da Lei n® 10.520/02.

9.8. As certiddes deverao ser negativas ou positivas com efeitos de negativas.
10 - DOS PROCEDIMENTOS

10.1. Os procedimentos deste PREGAO serdo conduzidos pela Sra. Horténcia
Ribeiro Nunes, Pregoeira, contando com equipe de apoio Elisangela Quitéria
Teodoro da Silva e Luis Carlos Bastreghi Filho, segundo a legislagao vigente e
as fases apontadas abaixo.

10.2. No dia e hora estabelecidos no preambulo deste edital, serdo realizados em
sessao publica, o credenciamento dos representantes das licitantes, o recebimento e
abertura dos envelopes “Proposta Comercial — Envelope n° 01” e “Documentacao —
Envelope n° 02”.

10.2.1. N&o sera permitida a participagao de licitante retardataria, a nédo ser como
ouvinte.

10.3. Sera considerada retardataria a empresa cujo representante apresentar-se ao
local de realizagdo da sessao publica, apds o recebimento dos envelopes “Proposta
Comercial — Envelope n°® 01” e “Documentagédo — Envelope n° 02”.

10.4. Aberta a sesséo, o representante legal da licitante devera credenciar-se junto a
Sra. Pregoeira, devidamente munido de instrumento que o legitime a participar do
PREGAO e de sua cédula de identidade ou outro documento equivalente.
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10.5. Os documentos referentes ao credenciamento, os envelopes contendo as
Propostas Comerciais e os Documentos de Habilitagdo das interessadas deverao
ser entregues diretamente a Sra. Pregoeira, até 0 momento da abertura da sessao
publica.

10.5.1. Os interessados que enviarem seus envelopes via ECT (com AR - Aviso de
Recebimento) deverao remeté-los ao enderego constante do predmbulo deste edital,
aos cuidados da Sra. Pregoeira.

10.5.1.1. Caso nédo se faga representar durante a sesséo publica, a interessada tera
sua proposta acolhida, porém, nao participara das rodadas de lances verbais.

10.6. Instalada a sessd@o publica do PREGAO, proceder-se-4 & abertura dos
envelopes das Propostas Comerciais, que serdao rubricadas e analisadas pela
Pregoeira e sua equipe de apoio. Em seguida, sera dada vista das propostas a todos
os representantes dos licitantes, que deverdo rubrica-las, devolvendo-se a Sra.
Pregoeira, que procedera a classificagao provisoria.

10.6.1. Serdao desclassificadas as propostas que nao atenderem as exigéncias
essenciais do edital, considerando-se como tais as que nao possam ser supridas no
ato, por simples manifestagcao de vontade do representante da proponente.

10.6.2. As demais propostas serdo classificadas provisoriamente, em ordem
crescente de pregos, consoante critério de julgamento previsto abaixo.

10.6.3. Definida a classificagao provisoria, sera registrada na ata da sessao publica
0 resumo das ocorréncias até entao havidas, consignando-se o rol de participantes,
os precos ofertados, as propostas eventualmente desclassificadas e a
fundamentacdo de sua desclassificacdo e a ordem de classificagdo provisoria,
conforme critério de julgamento.

10.7.A Sra. Pregoeira abrira a oportunidade para oferecimento de sucessivos lances
verbais, com o escopo de obter a melhor proposta, aos representantes das licitantes
cujas propostas estejam classificadas, no intervalo compreendido entre o menor
preco e o superior a este em até 10 % (dez por cento);

10.7.1. Nao havendo pelo menos trés ofertas nas condi¢cdes definidas no subitem
10.7, poderao as empresas autoras das melhores propostas, até o maximo de trés,
oferecer novos lances verbais e sucessivos.

10.8. A condugdo de rodadas de lances verbais comecgara sempre a partir do
representante da licitante com proposta de MAIOR PRECO, em ordem decrescente
de valor, decidindo-se por meio de sorteio em caso de empate, respeitando-se as
sucessivas ordens de classificagdo provisoria, até o momento em que n&o haja
novos lances de pregos menores aos ja ofertados;
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10.8.1. Na fase de lances verbais ndo serdo aceitos lances de igual valor ou maior
ao do ultimo, e os sucessivos lances deverao ser feitos em valores decrescentes.

10.8.2. Nao podera haver desisténcia de lances ofertados, sujeitando-se a
desistente as penalidades previstas neste edital.

10.9. A etapa de lances sera considerada encerrada quando todos os participantes
dessa etapa declinarem da formulagao de novos lances.

10.10. Se houver empate, sera assegurado o exercicio do direito de preferéncia as
microempresas e empresas de pequeno porte, nos seguintes termos:

10.10.1. Entende-se por empate aquelas situacbes em que as propostas
apresentadas pelas microempresas e empresas de pequeno porte sejam iguais ou
até 5% (cinco por cento) superiores a proposta melhor classificada.

10.10.2. A microempresa ou empresa de pequeno porte cuja proposta for melhor
classificada podera apresentar proposta de precgo inferior aquela considerada
vencedora da fase de lances, situagdo em que sua proposta sera declarada a
melhor oferta.

10.10.2.1. Para tanto, sera convocada para exercer seu direito de preferéncia e
apresentar nova proposta no prazo maximo de 05 (cinco) minutos, apos o
encerramento dos lances, a contar da convocagao do Sr. Pregoeiro, sob pena de
preclusio.

10.10.2.2. Se houver equivaléncia dos valores das propostas apresentadas pelas
microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrem no intervalo
estabelecido no subitem 10.10.1 sera realizado sorteio entre elas para que se
identifique aquela que primeiro podera exercer a preferéncia e apresentar nova
proposta. Entender-se-a por equivaléncia de valores das propostas as que
apresentarem igual valor, respeitada a ordem de classificagao.

10.10.3. O exercicio do direito de preferéncia somente sera aplicado quando a
melhor oferta da fase de lances nao tiver sido apresentada pela prépria
microempresa ou empresa de pequeno porte.

10.10.4. Nao ocorrendo a contratacdo da microempresa ou empresa de pequeno
porte, retomar-se-a40, em sessao publica, os procedimentos relativos a licitagdo, nos
termos do disposto no art. 4°, inciso XVI, da Lei n° 10.520/2002, sendo assegurado o
exercicio do direito de preferéncia na hipétese de haver participacdo de demais
microempresas e empresas de pequeno porte cujas propostas se encontrem no
intervalo estabelecido no subitem 10.10.1.

10.10.4.1. Na hipdétese da nao-contratacdo da microempresa ou empresa de
pequeno porte, e ndo configurada a hipotese prevista no subitem 10.10.1, sera
declarada a melhor oferta aquela proposta originalmente vencedora da fase de
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lances.

10.11. Declarada finda a etapa competitiva, a Sra. Pregoeira procedera a
classificagao definitiva das propostas, consignado-a em ata.

10.12. A Sra. Pregoeira podera negociar com a autora da oferta de menor valor com
vistas a reducgao do preco.

10.13. Apds a negociacdo, se houver, a Sra. Pregoeira examinara a aceitabilidade
da melhor oferta, decidindo motivadamente a respeito.

10.14.Concluida a fase de classificacdo das propostas, sera aberto o envelope de
documentagdo da proponente cuja proposta tenha sido classificada em primeiro
lugar.

10.15. Sendo inabilitada a Proponente cuja proposta tenha sido classificada em
primeiro lugar, prosseguira a Sra. Pregoeira e sua equipe de apoio com a abertura
do envelope de documentagdo da proponente classificada em segundo lugar e
assim sucessivamente, se for o caso, até a habilitacdo de uma das licitantes.

10.16. Constatado o atendimento das exigéncias fixadas no edital, a licitante
classificada e habilitada sera declarada vencedora do certame.

10.17. Proclamada a vencedora, qualquer licitante podera manifestar imediata e
motivadamente sua intencdo de recorrer, quando lhe sera concedido o prazo de 3
(trés) dias para a apresentacao das razdes do recurso, ficando as demais licitantes
desde logo intimadas para apresentar as contrarrazdes em igual numero de dias,
que comecgarao a correr a partir do término do prazo da recorrente, sendo-lhes
assegurada imediata vista dos autos do processo.

10.18. O acolhimento de recurso importara a invalidagdo apenas dos atos
insuscetiveis de aproveitamento.

10.18.1. A auséncia de manifestacdo imediata e motivada da licitante implicara a
decadéncia do direito de recurso.

10.18.2. Julgados os recursos, sera adjudicado seu objeto ao licitante que ofertar o
menor valor global e homologado o certame.

10.19. E facultado & Administracdo, quando o licitante vencedor ndo formalizar a
assinatura contrato no prazo e condigdes estabelecidos, convocar as demais
licitantes, na ordem de classificagdo, para fazé-lo em igual prazo e,
preferencialmente, nas mesmas condi¢des ofertadas pelo licitante vencedor.

10.20. Os envelopes contendo a documentacao relativa a habilitagdo das licitantes
desclassificadas e das classificadas ndo declaradas vencedoras permanecerao sob
custodia do Sr. Pregoeiro, até a efetiva formalizagdo do contrato.
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11 — DO CRITERIO DE JULGAMENTO

11.1. No julgamento das propostas sera considerada vencedora a licitante que
ofertar o MENOR PRECO GLOBAL, desde que atendidas as especificacdes e
exigéncias contidas neste Edital e seus anexos.

12 - DOS PREGOS E DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
12.1. O prego que vigorara no ajuste sera o ofertado pela licitante vencedora.

12.1.1. Os precos ofertados deverao incluir todos os custos diretos e indiretos da
proponente, inclusive encargos sociais, trabalhistas e fiscais que recaiam sobre o
objeto licitado.

12.2. Serdo desclassificadas as propostas cujo pre¢o seja incompativel com a
realidade do mercado.

12.3. No exercicio de 2021, as despesas correrao a conta das dotacoes
orgcamentarias codificadas sob a seguinte numeragao:
02.25.01.04.122.0102.2050.3.3.90.39.00 - Ficha 126.

12.4. No exercicio seguinte, as despesas correrdo a conta de dotagdo orgamentaria
prépria, consignada no respectivo Orgcamento Programa, ficando a Administragao
obrigada a apresentar, no inicio de cada exercicio, a respectiva Nota de Empenho
estimativa e, havendo necessidade, emitir Nota de Empenho complementar,
respeitadas as mesmas classificagdes orcamentarias.

13 — DAS CONDIGCOES DE PAGAMENTO
13.1. O valor do servigo sera mensurado por dias efetivamente trabalhados.

13.2. O pagamento sera efetuado 10 (dez) dias fora a dezena, mediante
apresentacao da Nota Fiscal.

13.3. A Nota Fiscal devera ser acompanhada pelos comprovantes de pagamentos
de beneficios e encargos, conter ateste do gestor do contrato, bem como coépia do
cartao ponto.

13.4. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA
nao tenha concorrido de alguma forma para tanto, o valor devido devera ser
acrescido de encargos moratorios proporcionais aos dias de atraso, apurados desde
a data limite prevista para o pagamento até a data do efetivo pagamento, a taxa de
6% (seis por cento) ao ano, aplicando-se a seguinte formula:

EM=IxNx VP
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EM = Encargos Moratérios a serem acrescidos ao valor originalmente devido
I = Indice de atualizacao financeira, calculado seguindo a férmula:

I=(6/100)
365

N= Numero de dias entre a data limite prevista para o pagamento e a data do efetivo
pagamento.
VP= Valor da parcela em atraso.

14 - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

14.1. A CONTRATADA devera prestar os servicos nos exatos termos do Anexo | —
Memorial Descritivo.

14.2. A CONTRATADA devera manter durante a execugao do contrato, em
compatibilidade com as obrigagdes por ele assumidas, todas as condi¢gbes de
habilitagdo e qualificagcao exigidas na licitagao, nos termos do Art. 55, inciso XllI, da
Lei n°. 8.666/93.

14.3. As demais obrigacdes constam do Contrato, do Memorial Descritivo e demais
anexos que compdem o presente Edital.

15 — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

15.1. Efetuar os pagamentos devidos a CONTRATADA nos termos do Anexo | —
Memorial Descritivo.

15.2. Fornecer a CONTRATADA todos os esclarecimentos e informacoes
necessarios para a execugao dos servigos contratados.

16 — DAS DISPOSIGOES DO CONTRATO

16.1. As obrigacdes resultantes deste PREGAO constam do Contrato e demais
Anexos que acompanham este Edital.

16.2. O Contrato tera prazo de validade de 12 (doze) meses, contados da data da
assinatura, podendo ser prorrogado, de acordo com o artigo 57, inciso I, da Lei
8666/1993.

16.3. Fica estabelecido o prazo de até 05 (cinco) dias uteis, a contar da data de
homologacao da licitagao, para que o adjudicatario assine o Contrato.

16.4. O Contrato devera ser assinado pelo representante legal da adjudicataria,
mediante apresentacdo do Contrato social ou procuragao e cédula de identidade do
representante.
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16.5.A critério da Administracdo, o prazo para a assinatura do Contrato, podera ser
prorrogado uma Uunica vez, desde que haja tempestiva e formal solicitagdo da
adjudicataria.

17 - FISCALIZAGAO/CONTROLE DA EXECUGAO DOS SERVIGOS

17.1 Nao obstante a Contratada seja a unica e exclusiva responsavel pela execugéo
de todos os servigos, ao Contratante é reservado o direito de, sem que de qualquer
forma restrinja a plenitude dessa responsabilidade, exercer a mais ampla e completa
fiscalizacdo sobre os servigos, diretamente ou por prepostos designados, podendo
para isso:

17.1.1 Ter livre acesso aos locais de execuc¢ao do servico;

17.1.2 Exercer a fiscalizagdo dos servigos contratados, de modo a assegurar o
efetivo cumprimento da execugdo do escopo contratado, cabendo-lhe, também
realizar a supervisdo das atividades desenvolvidas pela Contratada, efetivando
avaliagao periddica;

17.1.3 Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de funcionarios
da Contratada que estiverem sem uniforme ou cracha, que embaragarem ou
dificultarem a sua fiscalizacdo ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério,
julgar inconveniente;

17.1.4 N&o permitir que o vigilante execute tarefas em desacordo com as
preestabelecidas;

17.1.5 Fazer exigéncias a Contratada, sempre que julgar necessario, para a
protecdo da integridade fisica dos trabalhadores durante o exercicio das atividades e
de terceiros, assim como dos seus bens, das suas propriedades e do meio ambiente;

17.1.6 Executar mensalmente a medi¢cdo dos servigos avaliando as quantidades de
servigos efetivamente executados e o numero de dias efetivamente trabalhados, no
periodo considerado, descontando-se do valor devido, o equivalente a
indisponibilidade dos servigos contratados por motivos imputaveis a Contratada, sem
prejuizo das demais sangdes disciplinadas em contrato.

17.2 Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais nas
contratacdes continuadas com dedicacao exclusiva dos trabalhadores da Contratada,
exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovagoes:

17.2.1 Recolhimento da contribui¢do previdenciaria estabelecida para o empregador
e de seus empregados, conforme dispde o artigo 195, § 3° da Constituicdo Federal,
sob pena de rescisédo contratual;

17.2.2 Recolhimento do FGTS, referente ao més anterior;
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17.2.3 Pagamento de salarios no prazo previsto em Lei, referente ao més anterior;
17.2.4 Fornecimento de vale-transporte e auxilio-alimentagcao quando cabivel;
17.2.5 Pagamento do 13° salario;

17.2.6 Concesséao de férias e correspondente pagamento do adicional de férias, na
forma da Lei;

17.2.7 Realizagdao de exames admissionais e demissionais e periddicos, quando for
0 Ccaso;

17.2.8 Eventuais cursos de treinamento e reciclagem;

17.2.9 Encaminhamento das informagdes trabalhistas exigidas pela legislacao, tais
como: RAIS e a CAGED;

17.2.10 Cumprimento das obrigagdes contidas em convencdo coletiva, acordo
coletivo ou sentenga normativa em dissidio coletivo de trabalho;

17.2.11 Cumprimento das demais obrigagdes dispostas na CLT em relagcdo aos
empregados vinculados ao contrato;

17.2.12 Espelho da folha de pagamento especifica do contrato;
17.2.13 Copia da Relagao dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);

17.2.14 Os recolhimentos das contribuicdes ao INSS e certidao de débitos relativos
a créditos tributarios federais e a divida ativa da Uniéo;

17.2.15 Cépia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social
(GFIP);

17.2.16 Copia do Comprovante de Declaracao a Previdéncia;

17.2.17 Examinar as Carteiras Profissionais dos empregados colocados a seu
servigo, para comprovar o registro de fungéo profissional;

17.2.18 As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do
representante deverao ser solicitadas ao seu Fiscal, em tempo habil para a adog¢ao
das medidas convenientes;

17.2.19 A Contratada devera indicar um preposto para, se aceito pela Prefeitura
Municipal de Hortolandia, representa-la na execug¢ao do Contrato;

17.3 O pagamento da ultima medi¢gdo do contrato, estara condicionado ao envio e
comprovagao do efetivo pagamento das verbas rescisorias pelo Contratado.
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18- DAS PENALIDADES

18.1. Sao aplicaveis as sangdes previstas no Decreto Municipal n.° 4.309/2019, de
28 de novembro de 2019, conforme ANEXO VIII;

18.2. As pessoas juridicas serdo responsabilizadas objetivamente, nos ambitos
administrativo e civil, pela pratica de atos lesivos contra a Administracdo Publica,
nos termos da Lei n°® 12.846/2013.

19 - DA RESCISAO CONTRATUAL

19.1. O Municipio de Hortolandia reserva-se o direito de rescindir o futuro Contrato,
independentemente de interpelagdo judicial ou extrajudicial, sem que caiba a
proponente vencedora, direito a indenizacdo de qualquer espécie, quando ocorrer:

a) faléncia, recuperacao judicial (caso ndo seja apresentado plano de recuperagao
homologado pelo juizo competente, apto a comprovar a viabilidade econdmico-
financeira) ou extrajudicial ou dissolugédo da proponente vencedora;

b) inadimpléncia de qualquer clausula e/ou condigdo do futuro Contrato, por parte da
proponente vencedora;

c) a subcontratagdo ou cessao do Contrato;

d) o nédo recolhimento, nos prazos previstos, das multas impostas a proponente
vencedora;

e) descumprimento, pela proponente vencedora, das determinagdes da fiscalizagao
do Municipio de Hortolandia;

f) outros, conforme previsto nos arts. 77 e seguintes da Lei n°® 8.666, de 21/06/1.993.

19.2. O Municipio de Hortolandia podera, também, rescindir o Contrato,
independente dos motivos relacionados nas alineas "a" a "f* do subitem anterior, por
mutuo acordo.

19.3. Rescindido o Contrato, por qualquer um dos motivos citados nas alineas "a" a
"f* do subitem 19.1, a proponente vencedora sujeitar-se-a a multa de 20% (vinte por
cento) calculada sobre a parte inadimplente, respondendo, ainda, por perdas e
danos decorrentes da rescisdo contratual. Neste caso, serdo avaliados e pagos, de
acordo com a fiscalizagdo do Municipio de Hortolandia, os servigos ja prestados,
podendo o Municipio de Hortolandia, segundo a gravidade do fato ou da falta,
promover inquérito administrativo, a fim de se apurar as respectivas
responsabilidades. Caso a proponente vencedora seja considerada inidbnea, podera
ser suspensa para transacionar com o Municipio de Hortolandia, por prazo nao
superior a 02 (dois) anos.
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20 — DAS DISPOSIGOES GERAIS

20.1. A apresentacao de proposta implica na aceitacdo de todas as condigdes
estabelecidas neste edital, ndo podendo qualquer licitante invocar desconhecimento
dos termos do ato convocatério ou das disposi¢cdes legais aplicaveis a espécie, para
furtar-se ao cumprimento de suas obrigagoes.

20.2. O presente PREGAO podera ser anulado ou revogado, nas hipoteses
previstas em lei, sem que tenham as licitantes direito a qualquer indenizagao.

20.3. A proponente vencedora devera manter durante toda a vigéncia do contrato,
todas as condi¢des de habilitagao.

20.4. Com base no art. 43, § 3° da Lei Federal n° 8666/93 e suas alteragbes, &
facultado a Sra. Pregoeira e sua equipe de apoio, em qualquer fase da licitagao,
promover diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a instrugdo do
processo.

20.5. Os casos omissos e duvidas serdao resolvidos pela Sra. Pregoeiro com a
assisténcia de sua equipe de apoio e, sempre que possivel, utilizando-se de
legislagao aplicavel a espécie e dos principios que norteiam o processo licitatorio,
como também dos principios gerais de direito.

20.6. As normas deste PREGAO serdo sempre interpretadas a favor da ampliacdo
da disputa entre os interessados e o desatendimento de exigéncias formais, desde
que nao comprometa a afericdo da habilitagdo da licitante e nem a exata
compreensao de sua proposta, ndo implicara o afastamento de qualquer licitante.

20.7. Os atos praticados neste pregao, apdés sua abertura, serdo publicados no
Diario Oficial do Estado.

20.8. A licitante vencedora devera apresentar, por ocasido da assinatura do Contrato,
o Termo de Ciéncia e Notificagcdo, conforme modelo do Anexo VI, devidamente
preenchido.

21 - DOS ANEXOS
21.1. Constituem anexos deste edital:

ANEXO | - MEMORIAL DESCRITIVO

ANEXO Il - MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL

ANEXO Ill - MODELO INST. CREDENCIAMENTO REPRESENTANTES
ANEXO IV - MODELO DE DECLARAGAO

ANEXO V - DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS
ANEXO VI - MINUTA DE CONTRATO

ANEXO VII - TERMO DE CIENCIA E NOTIFICACAO
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ANEXO VIl - DECRETO MUNICIPAL N.° 4.309/2019

Hortolandia, 16 de julho de 2021.

leda Manzano de Oliveira
Secretaria Municipal de Administragao e Gestao de Pessoal
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ANEXO |
MEMORIAL DESCRITIVO

1. OBJETO

1.1 Contratacdo de empresa especializada para prestacéo de servigos de vigia, com
ronda eletrbnica monitorada por aplicativo, nas dependéncias da Prefeitura
Municipal de Hortolandia.

2.JUSTIFICATIVA

2.1 Para a contratagcéo deve-se considerar o conceito de vigia como “atividade meio
da Administracdo, servico continuo exercido por empresa especializada
devidamente constituida, dentro dos limites dos estabelecimentos, com a finalidade
de garantir a integridade do patriménio no local”.

2.2 A decisdo da escolha da contratacdo de servicos de vigia esta embasada em
andlise criteriosa das reais necessidades dos servicos a serem contratados,
considerando-se as especificagdes técnicas do servigo e a legislacdo especifica que
regulamenta as atividades.

2.3 O fato é que as Guardas Municipais, inicialmente incumbidas pela Constituicdo
Federal dos servigos de resguardo do patriménio publico, vé passando por uma
drastica transformagéo de suas fungdes, hoje mais afetas a seguranga publica e ,
portanto, desguarnecendo os préprios do ente federado.

2.4 Também, os servicos a serem contratados dispensam a mais profunda
formacgao requerida pelas Guardas Municipais, eis que desarmados e destinados
apenas a fiscalizagdo da incolumidade dos prédio, notadamente nos periodos em
estes encontram-se desocupados.

3. DA PRESTAGAO DE SERVIGOS

3.1 A prestagcdao de servicos compreendera o fornecimento de mao de obra,
uniformes, EPIls e equipamentos necessarios e adequados a execucdo dos servicos
nas dependéncias da Prefeitura Municipal de Hortolandia, durante 24 horas
ininterruptamente, inclusive sabados, domingos e feriados.

3.2 A quantidade estimada de postos para a presente contratacido apresenta-se na
tabela abaixo:

) VALOR | VALOR
ITEM| QTDE DESCRICAO DO PRODUTO UNITARIO| MENSAL

1 4 |Postos de vigia 12 x 36 Diurno

2 5 |Postos de vigia 12 x 36 Noturno
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VALOR TOTAL 12 MESES

4. DO LOCAL DA PRESTAGAO DE SERVIGOS

4.1 Os locais de prestacdo de servigcos compreenderdo todo e qualquer prédio
préprio ou locado pela Prefeitura Municipal de Hortolandia.

5. DO PRAZO

5.1 A contratagao sera realizada pelo prazo de 12 meses, prorrogavel, conforme
legislac&o vigente.

6. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

6.1 A CONTRATADA devera prestar os servigos com eficiéncia e presteza, dentro
dos padrdes exigidos pela CONTRATANTE, obrigando-se, especialmente, a:

6.1.1 Cumprir as obrigacdes estabelecidas no Edital;

6.1.2 Cumprir orientagao do 6rgéao fiscalizador e/ou do executor do Contrato;

6.1.3 Ressarcir ao Contratante quaisquer danos ou prejuizos causados a
Administracdo ou pessoas em decorréncia da execug¢ao dos servicos;

6.1.4 Cumprir rigorosamente os horarios estipulados no contrato. A escala de
trabalho de cobertura dos horarios, inclusive dos horarios de intervalos dos
funcionarios € de responsabilidade da Contratada.

6.1.5 Manter os vigias devidamente uniformizados e identificados por cracha;

6.1.6 Fornecer Aplicativo de Ocorréncia de Seguranga Patrimonial com a finalidade
de registrar ocorréncias podendo identificar o autor dos registros, inserir dados e
fotos referente as ocorréncias, diante do aspecto que consiga transmiti-la de forma
eletrénica e solicitar aprovacédo. Possuir aprovacao eletronica de niveis superiores
do lado do contratado para monitoria dos Registros de Ocorréncia. Gerar
relatorios/graficos para o Contratante referente ao Controle/Registro de Ocorréncias.
O vencedor devera apresentar em até 03 (trés) dias uteis apds o termino da sessao,
cdpia autenticada ou original da especificagédo técnica do aplicativo.

6.1.7 Devera fornecer em seu relatério de ocorréncia o nome do emitente, registro
do emitente, data da emissao, hora da emissdo, local da ocorréncia, com assinatura
digital do dirigente, gerente ou supervisor da area, contendo data da ocorréncia,
hora da ocorréncia, assunto da ocorréncia, contendo a descricdo sucinta da
ocorréncia, com parecer da seguranga patrimonial, parecer da area envolvida, visto
das areas competentes com a respectiva data.

6.1.8 Todas as despesas com tributos, encargos sociais e trabalhistas correrao por
conta da CONTRATADA, a qual se responsabilizara, inteiramente, por todas as
obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e fiscais, decorrentes ou relacionadas com
0S servigos ora contratados.

6.1.9 A CONTRATADA devera comprovar o pagamento dos tributos e verbas
trabalhistas na ocasido do pagamento da parcela mensal, bem como a regularidade
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para com o INSS e FGTS; pagamento de salarios referentes ao més anterior;
fornecimento de vale transporte e auxilio alimentacédo; pagamento de 13° salario;
concessao de férias e o correspondente pagamento do adicional de férias, na forma
dalei;

6.1.10 Responsabilizar-se por danos patrimoniais ocorridos durante a prestagao dos
servigos;

6.1.11 Responsabilizar-se pela conduta ética dos vigias;

6.1.12 Os servigos deverao ser prestados pela Contratada exclusivamente através
de profissionais devidamente qualificados, adequadamente selecionados para a
execucao de tarefas especificas da categoria. Assim sendo toda a mao de obra a
ser fornecida devera ser capacitada e portador certificado devidamente autorizados
para este fim;

6.1.13 Os trabalhos dos vigias serdo desenvolvidos em unidades pertencentes a
Prefeitura Municipal de Hortolandia, podendo a Contratante indicar ou alterar os
locais para a prestacao dos servicos;

6.1.14 A empresa contratada devera fornecer o equipamento necessario para
realizagcao de ronda eletrdnica monitorada no periodo noturno, a cada 1 hora, com
aproximadamente 02 (dois) pontos de leitura;

6.1.15 A Contratada devera fornecer o relatério de realizacdo das rondas
mensalmente, ou quando solicitado pela Contratante por meio eletrdnico aplicativo;
6.1.16 As instrucdes da Contratante terdo prevaléncia hierarquicamente superior, no
ambito da Contratada, cabendo a Contratante comunicar as orientagdes diretamente
ao supervisor da Contratada, cabendo a este repassar aos seus prepostos;

6.1.17 O acatamento de instrugdes, normas ou procedimentos, oriundos de outros
orgaos sem o prévio conhecimento do Contratante, sera de inteira responsabilidade
da Contratada, salvo aquelas emanadas da legislagdo em vigor, ou de autoridades
competentes;

6.1.18 Comunicar imediatamente a Contratante toda e qualquer anormalidade
verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as necessarias
providéncias com vista a sua imediata regularizagao;

6.1.19 Observar qualquer movimentagcdo de individuos em atitude suspeita nas
imediagdes dos prédios sob vigilancia e adotando, se necessario, as medidas de
prevencao e seguranga pertinentes, conforme orientagao recebida da Contratante e
da Contratada, bem como outras medidas que forem oportunas em cada caso;

6.1.20 Permitir o ingresso nos estacionamentos e nas dependéncias internas do
Contratante apenas e tdo somente de empregados portadores do respectivo cracha
de identificagdo e dos prestadores de servigo credenciados e/ou autorizados;

6.1.21 Verificar diariamente ao final do respectivo turno se todas as portas e janelas
localizadas na area sob sua responsabilidade estao devidamente fechadas;

6.1.22 Registrar em aplicativo ou sistema qualquer ocorréncia, comunicando ao
responsavel, para que sejam adotadas as providéncias cabiveis;
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6.1.23 Controlar rigorosamente a entrada e saida de pessoas nas dependéncias das
unidades, somente permitindo o ingresso em horarios e dias pré-estabelecidos pela
Chefia do local, devendo ser registrados os nomes e os horarios de entrada e saida;
6.1.24 Repassar ao (s) vigia (s) que estiver (em) assumindo o Posto de Servico,
quando da rendi¢do, todas as orientagdes recebidas e em vigor, bem como eventual
(ais) anomalia(s) observada(s) nas instalagdes e nas suas imediagdes, procedendo
a devida anotacao;

6.1.25 Comunicar o Contratante, aplicativo do modo on-line, todo e qualquer
acontecimento irregular e que atente contra o Patrimdnio, instalagdes e a integridade
dos empregados da Base Operacional de Transportes, que requeira agao preventiva
e/ou corretiva apropriada;

6.1.26 Apresentar diariamente ao gestor do contrato, para conhecimento e, caso
necessario, adogado das providéncias cabiveis, o aplicativo de registro de
ocorréncias;

6.1.27 Colaborar com as Policias Civil, Militar e Guarda Civil Municipal nas
ocorréncias de ordem policial no ambito das instalagdes da contratante, facilitando,
no melhor possivel, a atuagdo pertinente, inclusive na indicacdo de testemunhas
presenciais do acontecimento;

6.1.28 Impedir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados nas
instalagdes do prédio sob vigilancia, sem prévia e expressa autorizagao da Chefia do
local e, no caso de desobediéncia, providenciar refor¢o policial para retirada do(s)
mesmo(s);

6.1.29 Proibir a utilizagdo do local para guarda de objetos estranhos ao local, de
bens de empregados, prestadores de servico ou de terceiros, exceto no caso de
autorizacao prévia do responsavel local;

6.1.30 Assumir diariamente ao local de trabalho, devidamente uniformizado, com
barba e cabelos aparados, limpos e com aparéncia pessoal adequada, devendo se
apresentar com 10 (dez) minutos de antecedéncia e de posse dos acessorios
necessarios ao desempenho de suas atividades;

6.1.31 Manter-se no Posto de Servigo, ndo devendo se afastar de seus afazeres,
principalmente para atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros
nao autorizados;

6.1.32 Realizar diariamente vistoria nos locais da prestacdo de servicos,
identificando a existéncia de objetos abandonados ou suspeitos (pacotes, embrulhos,
etc.);

6.1.33 Efetuar vistoria nos prédios, quando da troca de turnos, acompanhado de seu
substituto, comunicando irregularidades ocorridas, que deverdo ser anotadas em
livro proprio para posterior conhecimento do responsavel pela unidade;

6.1.34 Comunicar o responsavel pela unidade quando houver formagao de
aglomeracao, permanéncia de pessoas nas imedia¢des do edificio ou possibilidade
de invasao do prédio;

6.1.35 Impedir a saida de volumes e materiais sem que estejam expressamente
autorizados pela responsavel da unidade;

6.1.36 Proceder a ronda interna e externa no local determinado registrando as
mesmas no aplicativo/ sistema de ronda, de hora em hora e em locais pré-
estabelecidos pela Contratante. Cabera a Contratada o fornecimento e instalagdo do
aplicativo/sistema nos equipamentos operacionais.
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6.1.37 Nao permitir, sob nenhuma hipotese, a entrada nas dependéncias da unidade,
animais sem autorizagao expressa da Chefia da unidade;

6.1.38 Nao permitir a entrada de quaisquer materiais toxicos, poluentes, corrosivos
ou outros nocivos a saude, sem antes submeté-los a apreciagédo do responsavel
pela unidade;

6.1.39 Nao permitir a entrada de embrulhos (s), volume(s), pacote(s), mala(s),
bolsa(s), sacola(s) ou outro(s) assemelhado(s), nos casos em que o portador
ofereca resisténcia em discriminar ou, se necessario, exibir o conteudo do(s)
mesmo(s), ocorréncia que sera imediatamente levada ao conhecimento do
responsavel pela unidade;

6.1.40 Abster-se, por completo, da execugao de quaisquer outras atividades alheias
aos determinados no Contrato especial e principalmente, durante o horario em que
estiver prestando servicos;

6.1.41 Nao ler em posto de servico (Jornais, revistas, celular, etc...), tal
procedimento ndo sera admitido, pois a leitura tira a atengéo do vigia;

6.1.42 Nao esta autorizada a utilizagao de celular para fins pessoais, salvo em casos
de extrema urgéncia ou mediante autorizagao prévia do responsavel pelo local.
6.1.43 Nao se ausentar do posto de servigo sem prévia comunicagao e autorizagao,
toda e qualquer saida deverao ser comunicadas;

6.1.44 Impedir a saida, retirada ou transporte de qualquer bem patrimonial ou
material de consumo ou vinculado a unidade, quando para fora de suas
dependéncias, que s6 sera permitida mediante prévia autorizagdo por escrito e com
a assinatura do responsavel pela unidade;

6.1.45 Conferir as assinaturas (com carimbo), o numero do patriménio e as
especificagdes do material que esta saindo;

6.1.46 A entrada e/ou saida de maquinas e equipamentos, de propriedade
comprovada dos empregados/servidores deverdo ser devidamente registradas na
recepgao;

6.1.47 A prestacdo dos servigos devera ser cumprida pelo(s) vigia(s), com
atendimento sempre cortés e de forma a garantir as condigbes de seguranga das
instalagdes dos empregados e prestadores de servigos e das pessoas em geral que
se fagam presentes, da seguinte forma;

6.1.48 Sao de inteira responsabilidade da contratada a eficacia e funcionamento dos
servigos a serem prestados, ndo se permitindo a subcontratagdo no todo ou em
parte. A Contratada sera a unica responsavel por acidentes de que possa ser vitima
a mao de obra fornecida, durante os periodos que estiverem desempenhando os
servicos decorrentes do contrato bem como por todo e qualquer dano que estes
prepostos venham a causar as instalagdes do Contratante;

6.1.49 Implantar de forma imediata e apds o recebimento da autorizagdo de inicio
dos servicos a mao de obra especializada nos locais indicados pelo gestor do
contrato, conforme especificado neste Memorial Descritivo;

6.1.50 Responsabilizar-se por todos os prejuizos advindos de perdas e danos
inclusive despesas judiciais e honorarios advocaticios resultantes de ag¢des que o
Contratante for compelida a responder em intervengao judicial, no caso em que os
servigos prestados, por for¢ga do contrato, violarem direitos de terceiros;

6.1.51 Responsabilizar-se, desde que devidamente comprovado, pela indenizagao
decorrente de danos causados ao Contratante, resultante de qualquer agdo ou
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omissdo de seus empregados ou preposto, adotando-se as providéncias
necessarias, indicadas e pertinentes no sentido de proceder a devida reposi¢ao do(s)
bem(s) ou ressarcimento do(s) prejuizo(s) apds a comprovagao da culpabilidade da
Contratada;

6.1.52 Ser obrigada a substituir o Contratante em qualquer demanda judicial
intentada ou decorrente do objeto dos servigos prestados;

6.1.53 Responsabilizar-se por quaisquer danos ou prejuizos causados por seus
empregados as instalagdes, patrimoénio e bens, em decorréncia da execugado dos
servicos, incluindo-se também danos materiais;

6.1.54 Arcar com todos os custos decorrentes do deslocamento da mao de obra ao
local de prestacao dos servigos e demais despesas com transporte;

6.1.55 Fornecer uniformes, seus complementos e o0s equipamentos abaixo
discriminados a méo de obra envolvida, de acordo com o clima da época e com o
disposto no respectivo Acordo, Convencéao ou Dissidio Coletivo de Trabalho:

Calga, pelo menos duas unidades;

Camisa de mangas compridas e curtas, pelo menos duas unidades;

Cinto, pelo menos uma unidade;

Sapatos ou botas apropriadas, pelo menos um par;

Meias apropriadas, pelo menos dois pares;

Jaqueta de frio ou do tipo Japona, pelo menos uma unidade;

Capa de Chuva, pelo menos uma unidade;

Cracha ou distintivo de identificacdo pessoal, pelo menos uma unidade;

Lanterna de 3 (trés) pilhas, pelo menos uma unidade;

Pilhas para lanterna em quantidade suficiente, pelo menos trés por lanterna
disponibilizada;

® Aplicativo/ sistema de ocorréncias;

® Outros uniformes ou equipamentos que se fagam necessarios ao bom
desempenho das fungdes.

6.1.56 Apresentar Atestado de Antecedentes, Civil e Criminal de toda a m&o de obra
oferecida e que atuara nas instalagcbes do Contratante no ato da assinatura do
Contrato, em cada substituicao de funcionario e a cada 12 meses se prorrogavel.
6.1.57 Efetuar a imediata reposicdo da mao de obra especializada nos casos de
eventual auséncia do agente titular, ndo sendo permitida, em nenhum caso a
prorrogacéo de jornada de trabalho;

6.1.58 Atender, de forma imediata, as solicitacbes do Contratante quanto a
substituicoes de mao de obra entendida, por este, como inadequada para a
prestacado dos servicgos;

6.1.59 Comunicar imediatamente o Contratante toda e qualquer anormalidade
verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as necessarias
providéncias com vista a sua imediata regularizagéo;

6.1.60 Observar qualquer movimentagdo de individuos em atitude suspeita nas
imediagcdes da unidade, adotando, se necessario, as medidas de prevengao e
seguranga pertinentes, conforme orientacao recebida da Contratante, através do seu
Fiscal designado, bem como outras medidas que forem oportunas em cada caso;
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6.1.61 Repassar ao(s) vigia(s) que estiver(em) assumindo no local, quando da
rendicdo, todas as orientagcbes recebidas e em vigor, bem como eventual(ais)
anomalia(s) observada(s) nas instala¢des e nas suas imediacoes;

6.1.62 Comunicar o Contratante, mediante registro em aplicativo proprio, todo e
qualquer acontecimento irregular e que atente contra o Patrimdnio, instalagdes e a
integridade de seus funcionarios e que requeira agao preventiva e/ou corretiva
apropriada;

7. FISCALIZAGAO/CONTROLE DA EXECUGAO DOS SERVIGOS

7.1 Nao obstante a Contratada seja a unica e exclusiva responsavel pela execugao
de todos os servigos, ao Contratante é reservado o direito de, sem que de qualquer
forma restrinja a plenitude dessa responsabilidade, exercer a mais ampla e completa
fiscalizacdo sobre os servigos, diretamente ou por prepostos designados, podendo
para isso:

7.1.1 Ter livre acesso aos locais de execugao do servigo;

7.1.2 Exercer a fiscalizagao dos servigos contratados, de modo a assegurar o efetivo
cumprimento da execucdo do escopo contratado, cabendo-lhe, também realizar a
supervisdao das atividades desenvolvidas pela Contratada, efetivando avaliagao
periddica;

7.1.3 Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de funcionarios
da Contratada que estiverem sem uniforme ou cracha, que embaragarem ou
dificultarem a sua fiscalizagdo ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério,
julgar inconveniente;

7.1.4 Na&ao permitir que o vigia execute tarefas em desacordo com as
preestabelecidas;

7.1.5 Fazer exigéncias a Contratada, sempre que julgar necessario, para a proteg¢ao
da integridade fisica dos trabalhadores durante o exercicio das atividades e de
terceiros, assim como dos seus bens, das suas propriedades e do meio ambiente;

7.1.6 Executar mensalmente a medi¢gao dos servigos avaliando as quantidades de
servigos efetivamente executados e o numero de dias efetivamente trabalhados, no
periodo considerado, descontando-se do valor devido, o equivalente a
indisponibilidade dos servigos contratados por motivos imputaveis a Contratada, sem
prejuizo das demais sang¢des disciplinadas em contrato.

7.2 Na fiscalizagcdo do cumprimento das obrigagbes trabalhistas e sociais nas
contratagdes continuadas com dedicagao exclusiva dos trabalhadores da Contratada,
exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovacgoes:

7.2.1 Recolhimento da contribuigdo previdenciaria estabelecida para o empregador e
de seus empregados, conforme dispde o artigo 195, § 3° da Constituicdo Federal,
sob pena de rescisédo contratual;

7.2.2 Recolhimento do FGTS, referente ao més anterior;

7.2.3 Pagamento de salarios no prazo previsto em Lei, referente ao més anterior;
7.2.4 Fornecimento de vale-transporte e auxilio-alimentagao quando cabivel;
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7.2.5 Pagamento do 13° salario;

7.2.6 Concesséao de férias e correspondente pagamento do adicional de férias, na
forma da Lei;

7.2.7 Realizacdo de exames admissionais e demissionais e periédicos, quando for o
caso;

7.2.8 Eventuais cursos de treinamento e reciclagem;

7.2.9 Encaminhamento das informagdes trabalhistas exigidas pela legislacdo, tais
como: RAIS e a CAGED;

7.2.10 Cumprimento das obrigagbes contidas em convengdo coletiva, acordo
coletivo ou sentengca normativa em dissidio coletivo de trabalho;

7.2.11 Cumprimento das demais obriga¢des dispostas na CLT em relacdo aos
empregados vinculados ao contrato;

7.2.12 Espelho da folha de pagamento especifica do contrato;

7.2.13 Copia da Relagao dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);
7.2.14 Os recolhimentos das contribuicbes ao INSS e certidao de débitos relativos a
créditos tributarios federais e a divida ativa da Uniao;

7.2.15 Copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social
(GFIP);

7.2.16 Copia do Comprovante de Declaragao a Previdéncia;

7.2.17 Examinar as Carteiras Profissionais dos empregados colocados a seu servico,
para comprovar o registro de fungéo profissional;

7.2.18 As decisbes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do
representante deverao ser solicitadas ao seu Fiscal, em tempo habil para a adog¢ao
das medidas convenientes;

7.2.19 A Contratada devera indicar um preposto para, se aceito pela Prefeitura
Municipal de Hortolandia, representa-la na execug¢ao do Contrato;

7.3 O pagamento da ultima medicdo do contrato, estara condicionado ao envio e
comprovacao do efetivo pagamento das verbas rescisorias pelo Contratado.

8. PAGAMENTO
8.1 O valor do servigo sera mensurado por dias efetivamente trabalhados.

8.2 O pagamento sera efetuado 10 (dez) dias fora a dezena, mediante apresentacao
da Nota Fiscal.

8.3 A Nota Fiscal devera ser acompanhada pelos comprovantes de pagamentos de
beneficios e encargos, conter ateste do gestor do contrato, bem como cépia do
cartao ponto.

9. PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

9.1 Os licitantes deverao cotar o preco para execugao dos servigos especificados,
incluindo as despesas legais incidentes, bem como deduzindo quaisquer descontos
que venham a ser concedidos, observadas as composigcdes especificadas para cada
tipo de posto, conforme discriminado abaixo:

9.1.2 Tabela I: quantitativo e orgamento de equipamentos;
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9.1.3 Tabela II: orgamento de uniforme;

9.1.4Tabela lll: memdria de calculo, indicando a metodologia adotada para obtencao
dos valores constantes das Planilhas de Composicdo de Custos e Formacédo de
Precos (a empresa devera descrever leis e formas de calculo para preenchimento
das planilhas, por item listado);

A. QUANTITATIVO E ORCAMENTO DE EQUIPAMENTOS
Tabelall

Quantidade Valor estimado
necessaria por por Base

Base Operacional | Operacional de

de Transportes/ano|Transportes/ano

Pregco médio
Descrigcao praticado no
mercado (R$)

APLICATIVO DE
OCORRENCIAS

LANTERNA E PILHAS
TOTAL

B. PLANILHA DE ORCAMENTO DE UNIFORMES

Tabela 2
4 Quantld’afje alor estimado)
Preco médiolnecessaria po
. : por Base
Descrigao praticado no|Base .
. Operacional de
mercado (R$) Operacional de
Transportes/ano
Transportes/ano
Calca

Camisa manga
comprida/curta
Cinto

Sapatos ou botas
Meias

Jaqueta de frio ou|
apona

Capa de chuva
Cracha

Outros uniformes que se
fizerem necessarios
(descrever)

Total

C.PLANILHA DE COMPOSIGCAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS VIGIA
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Observagao: no Vigia Noturno observar todos os direitos contidos pelas Legislagoes

vigentes.
Tabela 3

| - SALARIO ESTIMADO DO PROFISSIONAL - Posto

Vigia

Il - MAO DE OBRA

REMUNERAGCAO

\VValor do salario

Adicional de Risco de Vida (indicar %)
TOTAL

Il - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO
GRUPO A

A.01 INSS (indicar %)
A.02 FGTS (indicar %)
A.03 OUTROS (especificar) (indicar %)
A.04 Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP (indicar %)
TOTAL - GRUPO A

GRUPO B

B.01 13° Salario (indicar %)
B.02 Férias (incluindo 1/3 constitucional) (indicar %)
B.03 Aviso Prévio Trabalhado (indicar %)
B.04 Auxilio Doenca (indicar %)
B.05 Acidente de Trabalho (indicar %)
B.06 Faltas Legais (indicar %)
B.07 Outras Licengas (Paternidade, etc.) (indicar %)
TOTAL - GRUPO B

GRUPO C

C.01 Aviso Prévio Indenizado (indicar %)
C.02 Indenizagao Adicional (indicar %)

C.03 Indenizagao (rescisao sem justa causa — multa de 40% dg
FGTS - empregados inicialmente contratados)

(indicar %)

C.04 Indenizagao (rescisao sem justa causa — multa de 40% dg
FGTS - empregados que seréo substituidos)

(indicar %)

C.05 Indenizagéo (rescisdo sem justa causa — contribuicdo de
10% do FGTS - empregados inicialmente contratados)

(indicar %)

C.06 Indenizagdo (rescisdo sem justa causa — contribuicdo de

10% do FGTS - empregados que substituidos) (indicar %)
TOTAL - GRUPO C

GRUPO D

D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B (indicar %)

TOTAL - GRUPO D

GRUPO E
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E.O1 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio
indenizado

(indicar %)

E.O02 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo médio

trabalho

de afastamento superior a 15 dias motivado por acidente dd(indicar %)

TOTAL - GRUPO E

TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS

VALOR TOTAL DE REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS

IV - INSUMOS

Uniforme

Auxilio alimentacéo

Desconto sobre auxilio alimentagéo

\Vale-Transporte

Desconto legal sobre transporte (maximo 6% do salario-base)

Outros beneficios (cesta natal, etc.)

[(indicar %)

TOTAL — INSUMOS

VALOR TOTAL DE REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS

+ INSUMOS

V - BONIFICACAO E OUTRAS DESPESAS

LDI

(indicar %)

Despesas Administrativas/Operacionais (indicar %)
Outras despesas (discriminar) (indicar %)
TOTAL - BONIFICACAO E OUTRAS DESPESAS

VI - TRIBUTAGAO SOBRE O FATURAMENTO

ISSQN ou ISS (indicar %)
COFINS (indicar %)
PI1S (indicar %)

TOTAL - TRIBUTAGCAO SOBRE O FATURAMENTO

PRECO TOTAL MENSAL

Valor

10. QUALIFICAGAO ECONOMICA

10.1 De modo a comprovar a boa saude financeira da empresa, as proponentes

deverao apresentar:

10.2 - Balango patrimonial e demonstragcdées contabeis do ultim
exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a bo

podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrado
meses da data de apresentacdo da proposta, assinado por con

0 exercicio social, ja
a situacao financeira
da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisérios,
ha mais de 3 (trés)
tador ou equivalente

juntamente com o responsavel pela empresa, assim como a alinea “c”.

a) Para Sociedades Andnimas (S/A), o Balango e as Demonstracbes Contabeis
copia dos referidos

deverao ser apresentados por publicagcdo no Diario Oficial ou

documentos em que conste expressamente o registro na Junta Comercial.
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b) No caso da empresa estar enquadrada na obrigatoriedade de efetuar a
Escrituracdo Contabil Digital, consequentemente transmitida através do Sistema
Publico de Escrituragdo Contabil Digital (SPED), este substituira os documentos
exigidos.

c) Demonstracdo em folha isolada, de que a licitante possui indice de Liquidez
Corrente (ILC) maior ou igual 1,0 (AC/PC), indice de Liquidez Geral (ILG) maior ou
igual 1,0 (AC+RLP/PC+ELP) e indice de Grau de Endividamento ndo superior 0,5
(PC+ELP)/(AT), calculados a partir do balango do ultimo exercicio social.

Onde:

ILC — indice de Liquidez Corrente
ILG — indice de Liquidez Geral
AC — Ativo Circulante

PC — Passivo Circulante

ELP — Exigivel a Longo Prazo
RLP — Realizavel a Longo Prazo

10.3 — Prova de Capital Social minimo no valor de RS ............... (cennennenreererrerereennnnnns ),
correspondente a 10%(dez por cento) do valor estimado, registrado na Junta
Comercial ou Registro de Titulos, devendo a comprovacgao ser feita relativamente a
data da apresentacdo da proposta, na forma da lei, admitida a sua atualizacéo
através de indices oficiais.

11. QUALIFICAGAO TECNICA

11.1 A empresa devera apresentar Atestado de Capacidade Técnica, fornecido por
pessoa juridica de direito publico ou privado, comprovando que tenha executado, a
contento, servigos compativeis com o objeto licitado, apresentando em postos de
trabalho.

11.1.1 Entende-se por compativeis, atestado(s) de servigos similares ao objeto da
licitagdo que demonstre(m) que o licitante prestou servigos correspondentes a, no
minimo, 50% (cinquenta por cento) do objeto da licitagao.

12. DOCUMENTOS DA PROPOSTA

12.1. Declaracao que, caso seja declarado vencedor, apresentara em até 03 (trés)
dias uteis apds o termino da sessao, copia autenticada ou original da especificacéo
técnica do aplicativo solicitado no item 6.1.6 do Memorial descritivo.

12.2. As licitantes deverdo apresentar, junto a Proposta Comercial, Planilha de
composicao de custos unitarios, para analise, conforme modelo constante no
memorial descritivo no seu item 9, acrescidos de demais despesas inerentes ao
servigo de vigia.
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Eiddy Cristina Assuncgao Batista

Departamento de Administragao

leda Manzano de Oliveira

Secretaria de Administragao e Gestao de Pessoas
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ANEXO Il

PROPOSTA COMERCIAL

Pregao Presencial n° 114/2021
Processo de Compra n° 3069/2021

Objeto: “Contratacdo de empresa especializada para prestagao de servigos de vigia,

com ronda eletrdbnica monitorada por aplicativo, nas dependéncias da Prefeitura

Municipal de Hortolandia, conforme Anexo | - Memorial Descritivo”

Nome da Proponente:

CNPJ:
Enderego Telefone/Fax E-mail:

Banco: Conta Corrente: Ag. N°

ITEM| QTDE DESCRIGAO DO PRODUTO

VALOR
UNITARIO

VALOR
MENSAL

1 4 |Vigia 12 x 36 Diurno

2 5 |Vigia 12 x 36 Noturno

VALOR TOTAL 12 MESES

OBSERVACOES:

*O prazo de validade da proposta: Nao podera ser inferior a 60 (sessenta) dias,

contados a partir da data da Proposta.

*Local, data, assinatura e Identificagdo do representante legal da empresa (Nome,

Cargo, RG e CPF).

*Observadas as solicitagdes do Memorial.
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ANEXO Il

INSTRUMENTO DE
CREDENCIAMENTO DE REPRESENTANTES

(MODELO)

Ref. Pregao Presencial n° 114/2021
Pelo presente instrumento, a empresa , inscrita no
CNPJIMF sob o n° , com sede na Rua
, n° , Bairro , ha cidade de
, Estado de , através de seu representante
legal infra-assinado, credencia o Sr.(a) , portador(a) da
Cédula de Identidade R.G. n° e inscrito no CPF/MF sob o n°

, outorgando-lhe plenos poderes para representa-la na sesséo
publica do Pregao n°® 114/2021, em especial para formular lances verbais e para
interpor recursos ou deles desistir.

Por oportuno, a outorgante declara, sob as penas da lei, estar cumprindo
plenamente os requisitos de habilitacdo, através dos documentos de habilitagdo, de
acordo com as exigéncias constantes do Edital de n° 139/2021.

(local, data)

(nome completo, qualificacdo pessoal, qualificagdo profissional, cargo ou fungdo e
assinatura do representante legal)
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ANEXO IV

DECLARAGAO
(MODELO)

Ref. Pregao Presencial n° 114/2021

A empresa , inscrita no CNPJMF sob o n°
, por intermédio de seu representante legal, o(a) Sr.(a)
, portador(a) da Carteira de Identidade R.G. n°

e inscrito no CPF/MF sob o n° :
DECLARA, para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei Federal n° 8.666, de
21 de Outubro de 1.993, acrescido pela Lei n° 9.854, de 27 de outubro de 1.999, que
ndao emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e
nao emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condigao de aprendiz ( ).

(local e data)

(representante legal)

(Obs: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima)
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ANEXOV

DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS
(MODELO)

Ref. Pregao Presencial n° 114/2021

, inscrita no CNPJ/MF sob o n° , por
intermédio de seu representante legal, o(a) Sr.(a) , portador(a)
da Carteira de Identidade R.G. n° e inscrito no CPF/MF sob o
n° , DECLARA, sob as penas da lei, que até a presente data,
inexistem fatos que impegam a sua habilitacido na presente licitacdoe que a empresa
esta ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

(local e data)

(representante legal)
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ANEXO VI
MINUTA DO CONTRATO
CONTRATO N° /2021
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE HORTOLANDIA
CONTRATADA:

PROCESSO ADMINISTRATIVO n°: 3069/2021
PREGAO PRESENCIAL n°: 114/2021

AOS ... dias do més de ......... do ano de dois mil e vinte e um, nesta cidade de
Hortolandia, Estado de S&o Paulo, as partes, de um lado o MUNICIPIO DE
HORTOLANDIA, pessoa juridica de direito publico interno, sediada na Rua José
Claudio Alves dos Santos, n° 585, Bairro Remanso Campineiro, no Municipio de
Hortolandia — SP, cadastrada junto ao Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do
Ministério da Fazenda (CNPJ/MF) sob n° 67.995.027/0001-32, neste ato,

representado  pelo(a) Secretario(a) Municipal, Sr.(@) .
(nacionalidade), (estado civil), (qualificacdo profissional), portador da Cédula de
Identidade (R.G.) n° ......cccoiiiiineee. , devidamente inscrito junto ao Cadastro de
Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda (C.P.F./M.F.) sob o n° doravante
denominados CONTRATANTES, e, de outro lado, a
(=10 0] 0] (=1-T- IS , pessoa juridica de direito privado, sediada na
Avenida / Rua . , Bairro.................. , ho  Municipio
e , Estado de ......cooiiiniiiniinnii, , cadastrada junto ao
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda — (C.N.P.J./M.F.)
soOb 0 N% , com Inscricdo Estadual registrada sob
N% s , heste ato representado por seu Diretor / Sodcio
Sr e, , (nacionalidade), (estado civil), (qualificacdo profissional),
portador da Cédula de Identidade (R.G.) N° .....ccccvviviiivinnnnnenn. , devidamente inscrita
junto ao Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda — (C.P.F./M.F.) sob
[ , doravante denominada CONTRATADA firmam o

presente CONTRATO, conforme decisdo exarada no Processo Administrativo
protocolado sob n° 3069/2021.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
1.1. Constitui objeto deste contrato a “Contratagcdo de empresa especializada
para prestaciao de servigcos de vigia, com ronda eletronica monitorada por
aplicativo, nas dependéncias da Prefeitura Municipal de Hortolandia, conforme
Anexo | - Memorial Descritivo”, que passa a fazer parte integrante do presente
contrato, como se aqui transcrito fosse.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PREGO

2.1. O valor total do presente Contrato é de R$
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2.2. Os precos propostos serdo considerados completos e abrangem todos os
tributos (impostos, taxas, emolumentos, contribui¢des fiscais e parafiscais).

CLAUSULA TERCEIRA — DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

3.1. No exercicio de 2021, as despesas correrao a conta das dotagdes
orgcamentarias codificadas sob a seguinte numeragao:
02.25.01.04.122.0102.2050.3.3.90.39.00 - Ficha 126.

3.2. Se necessario, no exercicio seguinte, as despesas correrdo a conta de dotacéo
orcamentaria propria, consignada no respectivo Orgamento-Programa, ficando a
Administracdo obrigada a apresentar, no inicio de cada exercicio, a respectiva Nota
de Empenho estimativa e, havendo necessidade, emitir Nota de Empenho
complementar, respeitadas as mesmas classificagdes orcamentarias.

CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE

4.1. Mediante solicitagdo da CONTRATADA, e decorrido o prazo de 12 (doze)
meses, a contar da data da assinatura do Contrato, os pregos poderdao ser
reajustados apos negociagédo entre as partes, observando-se como limite maximo a
variagao do indice IPCA/IBGE.

4.2. Na hipotese de sobrevirem fatos imprevisiveis ou previsiveis, porém de
consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execugéo do ajustado,
ou ainda, em caso de forga maior, caso fortuito, ou fato do principe, configurando
alea econOmica extraordinaria e extracontratual, a relagdo que as partes pactuaram
inicialmente entre os encargos da contratada e a retribuicdo do Municipio de
Hortolandia para a justa remuneragdo da execug¢do contratual podera ser revisada,
objetivando a manutencgao do equilibrio econémico-financeiro inicial.

4.3. Quaisquer tributos ou encargos legais criados, alterados ou extintos, bem como
a superveniéncia de disposi¢gdes legais, quando ocorridas apos a data de
apresentagcao da proposta, de comprovada repercussao nos pregos contratados,
implicaréao a revisdo destes para mais ou menos, conforme o caso.

4.4. Na hipétese de solicitagdo de revisao de precos pela contratada, esta devera
comprovar o desequilibrio econémico-financeiro, em prejuizo da Municipalidade.

4.5. Fica facultado ao Municipio de Hortolandia realizar ampla pesquisa de mercado
para subsidiar, em conjunto com a analise dos requisitos dos itens anteriores, a
decisao quanto a revisdo de precgos solicitada pela contratada.

4.6. A eventual autorizagdo da revisdo de pregos sera concedida apos a analise
técnica e juridica do Municipio de Hortolandia, porém, contemplara os servigos a
partir da data do protocolo do pedido no Protocolo geral pela Contratante.
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4.6.1. Enquanto eventuais solicitagdes de revisdo de precos estiverem sendo
analisadas, a contratada n&o podera suspender a prestacdo dos servigos e 0s
pagamentos serado realizados conforme os pregos vigentes.

4.6.2. O Municipio de Hortolandia devera, quando autorizada a revisao dos precos,
lavrar Termo Aditivo com os pregos revisados e emitir Nota de Empenho
complementar, inclusive para cobertura das diferengcas devidas, sem juros e
correcao monetaria, em relagéo aos servigos realizados ap6s o protocolo do pedido
de revisédo.

4.7. O novo preco sO tera validade apds a sua publicacdo nos devidos meios de
comunicacao e, para efeito de pagamento dos servigos porventura prestados entre a
data do pedido de adequacado e a data da publicagdo do novo preco, retroagira a
data do pedido de adequacéao formulado pela contratada.

CLAUSULA QUINTA - DOS PRAZOS

5.1. O contrato tera validade de 12 (doze) meses, contados da data de sua
assinatura, prorrogaveis, conforme legislacéo vigente.

CLAUSULA SEXTA - DA FISCALIZACAO/CONTROLE DA EXECUGAO DOS
SERVICOS

6.1 Nao obstante a Contratada seja a Unica e exclusiva responsavel pela execugao
de todos os servigos, ao Contratante é reservado o direito de, sem que de qualquer
forma restrinja a plenitude dessa responsabilidade, exercer a mais ampla e completa
fiscalizagdo sobre os servigos, diretamente ou por prepostos designados, podendo
para isso:

6.1.1 Ter livre acesso aos locais de execugao do servigo;

6.1.2 Exercer a fiscalizagao dos servigos contratados, de modo a assegurar o efetivo
cumprimento da execucdo do escopo contratado, cabendo-lhe, também realizar a
supervisdao das atividades desenvolvidas pela Contratada, efetivando avaliagao
periddica;

6.1.3 Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de funcionarios
da Contratada que estiverem sem uniforme ou cracha, que embaragarem ou
dificultarem a sua fiscalizagdo ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério,
julgar inconveniente;

6.1.4 Nao permitir que o vigilante execute tarefas em desacordo com as
preestabelecidas;

6.1.5 Fazer exigéncias a Contratada, sempre que julgar necessario, para a protegao
da integridade fisica dos trabalhadores durante o exercicio das atividades e de
terceiros, assim como dos seus bens, das suas propriedades e do meio ambiente;
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6.1.6 Executar mensalmente a medi¢gao dos servigos avaliando as quantidades de
servigos efetivamente executados e o numero de dias efetivamente trabalhados, no
periodo considerado, descontando-se do valor devido, o equivalente a
indisponibilidade dos servigos contratados por motivos imputaveis a Contratada, sem
prejuizo das demais sangdes disciplinadas em contrato.

6.2 Na fiscalizagcdo do cumprimento das obrigagbes trabalhistas e sociais nas
contratacdes continuadas com dedicacao exclusiva dos trabalhadores da Contratada,
exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovagoes:

6.2.1 Recolhimento da contribuigdo previdenciaria estabelecida para o empregador e
de seus empregados, conforme dispde o artigo 195, § 3° da Constituicdo Federal,
sob pena de rescisédo contratual;

6.2.2 Recolhimento do FGTS, referente ao més anterior;

6.2.3 Pagamento de salarios no prazo previsto em Lei, referente ao més anterior;
6.2.4 Fornecimento de vale-transporte e auxilio-alimentagao quando cabivel;

6.2.5 Pagamento do 13° salario;

6.2.6 Concesséao de férias e correspondente pagamento do adicional de férias, na
forma da Lei;

6.2.7 Realizagao de exames admissionais e demissionais e periddicos, quando for o
caso;

6.2.8 Eventuais cursos de treinamento e reciclagem;

6.2.9 Encaminhamento das informagdes trabalhistas exigidas pela legislacao, tais
como: RAIS e a CAGED;

6.2.10 Cumprimento das obrigagbes contidas em convengdo coletiva, acordo
coletivo ou sentengca normativa em dissidio coletivo de trabalho;

6.2.11 Cumprimento das demais obrigacdes dispostas na CLT em relacdo aos
empregados vinculados ao contrato;

6.2.12 Espelho da folha de pagamento especifica do contrato;
6.2.13 Copia da Relagao dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);

6.2.14 Os recolhimentos das contribuicbes ao INSS e certidao de débitos relativos a
créditos tributarios federais e a divida ativa da Uniao;
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6.2.15 Copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social
(GFIP);

6.2.16 Copia do Comprovante de Declaragao a Previdéncia;

6.2.17 Examinar as Carteiras Profissionais dos empregados colocados a seu servico,
para comprovar o registro de fungéo profissional;

6.2.18 As decisbes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do
representante deverao ser solicitadas ao seu Fiscal, em tempo habil para a adog¢ao
das medidas convenientes;

6.2.19 A Contratada devera indicar um preposto para, se aceito pela Prefeitura
Municipal de Hortolandia, representa-la na execug¢ao do Contrato;

6.3 O pagamento da ultima medicdo do contrato, estara condicionado ao envio e
comprovagao do efetivo pagamento das verbas rescisorias pelo Contratado.

CLAUSULA SETIMA — DOS PAGAMENTOS
7.1. O valor do servigo sera mensurado por dias efetivamente trabalhados.

7.2. O pagamento sera efetuado 10 (dez) dias fora a dezena, mediante
apresentacao da Nota Fiscal.

7.3. A Nota Fiscal devera ser acompanhada pelos comprovantes de pagamentos de
beneficios e encargos, conter ateste do gestor do contrato, bem como cépia do
cartao ponto.

7.4. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA
nao tenha concorrido de alguma forma para tanto, o valor devido devera ser
acrescido de encargos moratorios proporcionais aos dias de atraso, apurados desde
a data limite prevista para o pagamento até a data do efetivo pagamento, a taxa de
6% (seis por cento) ao ano, aplicando-se a seguinte formula:

EM=IxNx VP

EM = Encargos Moratérios a serem acrescidos ao valor originalmente devido
| = Indice de atualizacao financeira, calculado seguindo a férmula:

I=(6/100)
365

N= Numero de dias entre a data limite prevista para o pagamento e a data do efetivo
pagamento.
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VP= Valor da parcela em atraso.
CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES

8.1. Tanto as obrigagbes da contratante como da contratada constam do Memorial
Descritivo (Anexo 1), Edital, bem como neste contrato e demais anexos do edital,
sem prejuizo do disposto na legislagao regente.

8.2. A CONTRATADA devera manter durante a execug¢do do contrato, em
compatibilidade com as obrigagbes por ele assumidas, todas as condicbes de
habilitagdo e qualificagcdo exigidas na licitagado, nos termos do Art. 55, inciso XllI, da
Lei n°. 8.666/93.

CLAUSULA NONA - DA FISCALIZAGAO

9.1. A fiscalizagdo exercida pela Administracdo nao afasta, nem diminui as
obrigacdes e responsabilidades da contratada.

CLAUSULA DECIMA - DAS PENALIDADES

10.1. Séo aplicaveis as sangdes previstas no Decreto Municipal n.° 4.309/2019, de
28 de novembro de 2019, conforme ANEXO VIII.

10.2. A sangao de multa prevista no Decreto Municipal n.° 4.309/2019 (anexo VIII)
sera, apos regular processo administrativo, cobrada administrativa ou judicialmente.

10.3. As penalidades previstas no Decreto Municipal n.° 4.309/2019 tém carater de
sancao administrativa, consequentemente a sua aplicagdo nao exime a licitante
contratada de reparar os eventuais prejuizos que seu ato venha a acarretar ao
Municipio de Hortolandia.

10.4. As pessoas juridicas serao responsabilizadas objetivamente, nos ambitos
administrativo e civil, pela pratica de atos lesivos contra a Administragao Publica,
nos termos da Lei n® 12.846/2013.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO AMPARO LEGAL

11.1. O presente Contrato Administrativo é regido pelas disposi¢gdes contidas nas
Leis Federais n° 8.666, de 21 de junho de 1.993 e n® 10.520, de 17 de julho de 2002,
e suas alteracbes, e demais normas complementares de direito privado e
disposigdes deste instrumento, maxime as Leis e Decretos municipais, bem como as
disposi¢cdes contidas no Processo Administrativo protocolado sob n° 3069/2021,
originario do Procedimento Licitatério instaurado na modalidade PREGAO
PRESENCIAL, registrado sob n° 114/2021, seus Anexos, Proposta Comercial
ofertada pela ora CONTRATADA, tudo fazendo parte integrante do presente
instrumento contratual, como se nele transcritos fossem.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO CONTRATUAL

12.1. O Municipio de Hortolandia reserva-se no direito de rescindir de pleno direito o
contrato, independentemente de interpelagao judicial ou extrajudicial, sem que caiba
a CONTRATADA, direito a indenizagao de qualquer espécie, quando ocorrer:

a) faléncia, pedido de recuperacado judicial (caso n&do seja apresentado plano de
recuperagcado homologado pelo juizo competente, apto a comprovar a viabilidade
econdmico-financeira) ou extrajudicial ou dissolu¢do da CONTRATADA,;

b) inadimpléncia de qualquer clausula e/ou condicdo do contrato, por parte da
CONTRATADA;

c) a subcontratagdo ou cessao do contrato;
d) o ndo recolhimento, nos prazos previstos, das multas impostas a CONTRATADA,;

e) descumprimento, pela CONTRATADA, das determinagdes da fiscalizacdo do
Municipio de Hortolandia; e,

f) outros fatos ou faltas, conforme previsto no art. 78 da Lei n° 8.666 de 21/06/93.

12.2. O Municipio de Hortolandia podera, também, rescindir o contrato,
independente dos motivos relacionados nas letras "a" a "f" do subitem 12.1, por
mutuo acordo

12.3. Rescindido este contrato, por qualquer um dos motivos citados nas letras "a" a
"f" do subitem 12.1, a proponente vencedora, sujeitar-se-a a multa de 20% (vinte por
cento), calculada sobre a parte inadimplente, respondendo, ainda, por perdas e
danos decorrentes da rescisao contratual. Neste caso, serao avaliados e pagos, de
acordo com a fiscalizagdo do Municipio de Hortolandia, os servigos realizados,
podendo o Municipio de Hortolandia, segundo a gravidade do fato ou falta, promover
inquérito administrativo, a fim de se apurar as respectivas responsabilidades. Caso a
CONTRATADA seja considerada inidénea, podera ser suspensa para transacionar
com o Municipio de Hortolandia, por prazo ndo superior a 02 (dois) anos.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS DISPOSIGOES GERAIS

13.1. A tolerancia das partes ndo implica em renovagéo ou novagao das obrigagoes
assumidas no presente Contrato.

13.2. Fica fazendo parte integrante deste instrumento o procedimento licitatério do
pregao presencial n° 114/2021, bem como a Proposta Comercial apresentada pela
CONTRATADA a CONTRATANTE.

13.3. A contratada devera manter, durante toda a vigéncia contratual, em
compatibilidade com as obrigagbes por ela assumidas, todas as condi¢gbes de
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habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagao.

13.4. A contratada deve cumprir as Normas de Trabalho Decente estabelecidas pela
Organizacado Internacional do Trabalho, em atendimento ao disposto na Lei
Municipal n°® 3.645/2019.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

14.1. Fica eleito o foro da Comarca de Hortolandia, para dirimir eventuais duvidas

e/ou conflitos originados pelo presente contrato, com renuncia a quaisquer outros
por mais privilegiados que possam ser.

Hortolandia, xx de xxxxxxx de 2021.

MUNICIPIO DE HORTOLANDIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

CONTRATADA
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ANEXO VI

ANEXO LC-01 - TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGAO
(CONTRATOS)

CONTRATANTE:

CONTRATADO:

CONTRATO N° (DE ORIGEM):

OBJETO:

ADVOGADO (S)/ N° OAB/email: (*)

Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:
1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o acompanhamento de
sua execugao contratual, estardo sujeitos a analise e julgamento pelo Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema
eletrénico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das
manifestagcdes de interesse, Despachos e Decisbes, mediante regular
cadastramento no Sistema de Processo Eletrénico, em consonéancia com o
estabelecido na Resolugao n° 01/2011 do TCESP;

C) além de disponiveis no processo eletrénico, todos os Despachos e Decisdes
que vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no
Diario Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas
do Estado de Sao Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n°
709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos
prazos processuais, conforme regras do Codigo de Processo Civil,

d) as informacgdes pessoais dos responsaveis pela contratante estdo cadastradas no
modulo eletrdnico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos termos
previstos no Artigo 2° das Instrugdes n°01/2020, conforme “Declaragao(des) de
Atualizagdo Cadastral” anexa (s);

e) é de exclusiva responsabilidade do contratado manter seus dados sempre
atualizados.

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:
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a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e
consequente publicacao;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e
regimentais, exercer o direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

Hortolandia, de de 2021.

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO/ENTIDADE:

Nome:
Cargo: Prefeito
CPF:

RESPONSAVEIS PELA HOMOLOGACAO DO CERTAME OU RATIFICACAO DA
DISPENSA/INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO:

Nome:
Cargo
CPF:

Assinatura:

RESPONSAVEIS QUE ASSINARAM O AJUSTE:

Pelo contratante:

Nome:
Cargo
CPF:

Assinatura:
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Pela contratada:

Nome:
Cargo:
CPF:

Assinatura:

ORDENADOR DE DESPESAS DA CONTRATANTE:

Nome:
Cargo
CPF:

Assinatura:

(*) Facultativo. Indicar quando ja constituido, informando, inclusive, o enderego
eletrénico.
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ANEXO Vil

DECRETO N° 4.309, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2019

Dispoe sobre a aplicagcao das sancoes administrativas decorrentes da Lei
n° 8.666/93 e suas alteragcdes posteriores, tendo como fundamento o artigo 115
da Lei n° 8.666/93.

ANGELO AUGUSTO PERUGINI, Prefeito do Municipio de Hortolandia, Estado de
Sao Paulo, usando das atribui¢gdes que |he sao conferidas por Lei:

DECRETA

Art. 1° A aplicacédo das sancgdes e multas decorrentes das hipéteses indicadas nos
artigos 81, "caput", 86 e 87 da Lei n° 8.666/1993, no &mbito do Municipio de
Hortolandia, obedecera ao disposto neste Decreto.

Art. 2° A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato, aceitar ou
retirar instrumento equivalente, dentro do prazo estabelecido pelo edital do
certame, caracteriza o descumprimento total da obrigacdo assumida de que trata o
artigo 81 da Lei n° 8.666/93, sujeitando-se a multa de 20% (vinte por cento) sobre o
valor da obrigagao.

Art. 3° O atraso injustificado na execugao do contrato para a execugao de servigo ou
obra, ou na entrega de materiais adquiridos, sem prejuizo do disposto no § 1° do
artigo 86 da Lei n°® 8.666/1993, sujeitara o contratado a multa de mora, calculada por
dia de atraso sobre o valor da obrigacdo n&o cumprida, a partir do primeiro dia
util seguinte ao término do prazo estipulado na proposta, edital ou contrato,
conforme o caso, nas seguintes proporgdes:

| - 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) ao dia até o 30° (trigésimo) dia de
atraso; e

Il - 0,66% (sessenta e seis centésimos por cento) ao dia a partir do 31° (trigésimo
primeiro) dia de atraso e até o 60° (sexagésimo) dia.

§ 1° Ocorrendo a hipétese de atraso, devidamente certificado pelo 6érgado competente
da Administragao que, nesta oportunidade, ja se manifestara sobre eventual prejuizo,
o titular da Secretaria gestora do contrato devera oficiar a contratada, antes da
aplicacdo da multa, para apresentar sua justificativa, nos termos do artigo 7°, inciso |.

§ 2° Em sendo negativa a manifestagdo sobre eventual prejuizo de que trata o
paragrafo 1° deste artigo, tal condicdo devera, quando da efetiva entrega do
objeto contratado, ser ratificada ou retificada através de nova manifestacdo do
orgao competente.
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§ 3° A justificativa do atraso somente podera ser apreciada ocorrendo caso fortuito
ou for¢ca maior a impedir o cumprimento pela contratada no prazo avencado.

§ 4° Nao sera admitido atraso superior ao previsto no inciso Il, ficando caracterizada,
apos esse prazo, a hipotese do artigo 4° deste Decreto.

Art. 4° Pela inexecucéao total ou parcial do contrato para a execugao de servico ou
obra e entrega de material, fica a contratada sujeita as seguintes penalidades:

|- adverténcia;
lI- multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor total da obrigagdo ndo cumprida;

Ill- suspensao temporaria de participagao em licitacdo e impedimento de contratagao
com a Administragao;

I\V- declaragao de inidoneidade.

Art. 5° Os materiais, servigos e obras contratados entregues e ndo aceitos deverao
ser substituidos e/ou corrigidos no prazo maximo de até 15 (quinze) dias, a critério
da Administracdo, contados do recebimento da notificacdo pelo contratado,
sob pena de incorrer o fornecedor em inadimpléncia contratual.

Paragrafo unico. Quando a substituicdo e/ou correcéo referidas no caput deste artigo
for tecnicamente inviavel no prazo indicado, tal situacao devera ser devidamente
caracterizada e instruida no processo correspondente, assim como submetida a
aprovagao da Secretaria gestora do contrato com base em parecer técnico emitido
pelo dirigente da area gestora do respectivo fornecimento.

Art. 6° O gestor, fiscal ou o servidor responsavel pelo acompanhamento
e fiscalizacdo da execucédo do objeto da contratagdo, caso o titular da Secretaria
gestora do contrato ndo o faga, devera representar a mesma autoridade competente
para aplicagcdo da sancao administrativa, relatando a conduta irregular que teria
sido praticada pelo contratado, os motivos que justificariam a incidéncia da
penalidade, a sua duracao e o fundamento legal.

§ 1° Quando se tratar de conduta irregular verificada durante o procedimento de
licitacdo, cabera ao presidente da comissdo de licitagdo ou ao Pregoeiro
responsavel pelo certame a representagao disposta no caput.

§ 2° A autoridade competente determinara a abertura de processo e designara
servidor para presidir a apuragao.

Art. 7° Nas hipéteses dos artigos 2°, 3° e 4° deste Decreto, a parte implicada sera
intimada, por oficio, com aviso de recebimento juntado aos autos, a oferecer defesa
prévia, por escrito, perante o titular da Secretaria gestora do contrato, nos prazos
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abaixo estabelecidos:

I- no prazo de 05 (cinco) dias uteis, no caso dos incisos |, Il e Ill do artigo 4°,
contados da data da intimacgao;

lI- no prazo de 10 (dez) dias, no caso do inciso IV do artigo 4°, contados da data da
intimagao.

§ 1° No caso de ser ignorado, incerto ou inacessivel o lugar em que se encontrar a
parte implicada, a intimacao sera feita por publicagdo no Diario Oficial do Municipio,
por 02 (duas) vezes consecutivas, computando-se o prazo estabelecido neste artigo,
a partir da ultima publicagao, cujas copias serao juntadas ao processo.

§ 2° Decorrido o prazo, com ou sem defesa, o processo sera remetido a autoridade
competente, titular da Secretaria gestora do contrato, com relatério circunstanciado,
para decisao.

Art. 8° Fica delegada ao titular da Secretaria gestora do contrato a competéncia para
processar e deliberar, aplicando, se for o caso, as multas e sanc¢des de que trata
este Decreto, nas hipdteses de contratacbes decorrentes de licitagcbes
nas modalidades e tipos previstos no artigo 23 da Lei federal n°® 8.666/1993 e
na modalidade prevista na Lei n° 10.520/2002, em sua forma presencial ou
eletrbnica, bem como nos casos de dispensa ou inexigibilidade com base nos artigos
24- e 25 desse mesmo diploma legal, obedecidos os procedimentos estabelecidos
neste Decreto.

Art. 9° Das multas e sangdes aplicadas, cabera recurso ao Prefeito, encaminhado
por intermédio do titular da Secretaria gestora do contrato:

| - no prazo de 10 (dez) dias uteis a partir da intimacao, na hipétese do inciso IV do
artigo 4° deste Decreto, sendo que, em igual prazo, o titular da Secretaria gestora do
contrato, podera reconsiderar a sua decisao ou fazé-lo subir, devidamente informado,
a consideracao superior, devendo, neste caso, a decisdo ser proferida no prazo de
15 (quinze) dias uteis, contado do recebimento do recurso;

Il - no prazo de 05 (cinco) dias uteis da intimacao, nas hipéteses dos artigos 2°, 3° e
incisos I, ILIIl do artigo 4° deste Decreto, podendo, no mesmo prazo, o titular da
Secretaria gestora do contrato reconsiderar de sua decisdo ou fazé-lo
subir, devidamente informado, a consideracdo superior, devendo, neste caso, a
decisao ser proferida no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado do recebimento do
recurso.

§ 1° Os recursos obedecerao aos mesmos procedimentos estabelecidos no artigo 6°
deste Decreto.

§ 2° Em se tratando de penalidade aplicada em procedimento licitatorio
na modalidade de Convite, o prazo para a apresentagao de recurso sera de 2 (dois)
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dias uteis, de conformidade com o disposto no artigo 109, § 6° da Lei Federal
n°® 8.666/1993, com as alteragdes posteriores.

§ 3° Em quaisquer dos casos aludidos nos incisos | e Il deste artigo,
a reconsideragdo do titular da Secretaria gestora do contrato, quando ocorrer,
devera ser necessariamente ratificada pelo Senhor Prefeito.

Art. 10 As multas de que trata este Decreto poderao ser cobradas mediante deducgéo
de eventuais pagamentos devidos a contratada ou, na auséncia destes e a critério
da Administragao, do valor da garantia por ela prestada.

§ 1° O prazo para o recolhimento das multas previstas neste Decreto é de 15 (quinze)
dias contados da notificagdo, podendo ser prorrogado, a juizo da Administragao, por
mais 15 (quinze) dias.

§ 2° Nao sendo possivel a cobranga de multas na forma prevista neste artigo, sera a
cobranga efetuada por meio de medidas administrativas ou judiciais, incidindo
corregao sobre o valor devido no periodo compreendido entre o dia imediatamente
posterior a data final para liquidar a multa e aquele em que o
pagamento efetivamente ocorrer.

§ 3° As multas serdo calculadas também sobre os reajustamentos contratuais, se
houver.

Art. 11 As multas e sanc¢des aplicadas com base neste Decreto sdo autbnomas e a
aplicagao de uma nao exclui a das outras.

Art. 12 E adotada, no ambito da Prefeitura Municipal de Hortolandia, a IPCA (indice
de Precos ao Consumidor) como indice de atualizagdo por atraso de pagamento nos
contratos de aquisicdo de bens, execucdo de obras e prestagdo de servigos,
bem como para liquidagdo administrativa de valores devidos em razdo da aplicagao
das multas de que trata este Decreto.

Art. 13 As normas estabelecidas neste Decreto deverao constar de todos os
procedimentos licitatorios e de dispensa ou inexigibilidade de licitagao.

Art.14 As disposicdes constantes deste Decreto aplicam-se aos procedimentos
licitatorios e de inexigibilidade e dispensa em andamento, ressalvados os
percentuais de multas anteriormente pactuados nos contratos vigentes.

Art. 15 As multas e sancdes referidas neste Decreto ndo impedem a aplicacao de
outras penalidades previstas em lei.

Art. 16 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Hortolandia, 28 de novembro de 2019.
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ANGELO AUGUSTO PERUGINI
Prefeito Municipal

CLAUDEMIR APARECIDO MARQUES FRANCISCO
Secretario Municipal Interino de Administracao e Gestao de Pessoal

(Publicado nos termos do artigo 108 e paragrafos, da Lei Organica Municipal
de Hortolandia)
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AVISO

PREGAO PRESENCIAL

O Municipio de Hortolandia torna publico aos interessados a abertura do Pregao
Presencial n° 114/2021, Edital n° 139/2021, Processo Administrativo n°
3069/2021, cujo objeto consiste na “Contratagcao de empresa especializada para
prestacao de servigos de vigia, com ronda eletré6nica monitorada por aplicativo,
nas dependéncias da Prefeitura Municipal de Hortolandia, conforme Anexo | -
Memorial Descritivo”.

Data da Abertura: 26/07/2021
Data da Sessao: 05/08/2021
Horario: 09h30min.

O Edital e seus anexos podera ser obtido no sitio eletrénico oficial da Prefeitura:
www.hortolandia.sp.gov.br (Acesso rapido> Portal Hortolandia Facil) ou junto ao
Departamento de Suprimentos, Setor de Cadastro da Prefeitura de Hortolandia,
localizado na Rua José Claudio Alves dos Santos, n° 585, bairro Remanso
Campineiro, no Municipio de Hortolandia — SP., no horario das 08:00 as 12:00 horas
e das 13:00 as 17:00 horas, mediante o recolhimento aos cofres publicos da
importancia do equivalente ao custo por folha da Administracao.

Hortoléndia, 16 de julho de 2021.

leda Manzano de Oliveira
Secretaria Municipal de Administracao e Gestao de Pessoal
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