PREFEITURA MUNICIPAL DE HORTOLANDIA

ADVERTENCIA

A MUNICIPALIDADE de HORTOLANDIA adverte a todos os licitantes, que ndo esta

hesitando penalizar empresas que descumpram o pactuado.

Solicitamos que as empresas apresentem suas propostas e lances de forma consciente,
com a certeza de que poderéo entregar os objetos da forma como foi pedido no edital e
dentro dos prazos, precgos e padroes de qualidade exigidos.

Vale lembrar também que os pedidos de realinhamento de pre¢o sdo excegdes a regra,
destinados sempre a situagcdes excepcionalissimas e somente serdo deferidos, se em

total consonancia com a lei.

Ratificamos, portanto, que as propostas sejam efetivadas de forma séria e consciente,
visando evitar problemas, tanto para a administragcdo publica como para as empresas

licitantes.
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CONCORRENCIA ELETRONICA
02/2025

ORGAO REQUISITANTE
Secretaria Municipal de Administracéo e Gestdo de Pessoal

OBJETO

Contratacdo de empresa para execugao de servicos de Engenharia de Seguranga e
Medicina do Trabalho, a fim de elaborar o Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR),
Programas de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), Laudo de Insalubridade
e Periculosidade (LIP) e Laudo Técnico das Condigcbes do Ambiente de Trabalho

(LTCAT), de acordo com as especificagdes contidas no ANEXO | — Termo de referéncia.

DATA PARA APRESENTAGAO DE PROPOSTAS
INICIAL: 25/03/2025 as 08h00 (horario de Brasilia)
FINAL: 06/05/2025 as 08h00 (horario de Brasilia)

DATA DA SESSAO PUBLICA
Dia 06/05/2025 as 08h30 (horario de Brasilia)

LOCAL: WWW.NOVOBBMNET.COM.BR

CRITERIO DE JULGAMENTO
Menor Preco Global

REGIME DE EXECUGAO

Empreitada por preco Unitario

MODO DE DISPUTA:
Aberto
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COTA PREFERENCIAL ME/EPP/EQUIPARADAS

Nao
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MUNICIPIO DE HORTOLANDIA

CONCORRENCIA ELETRONICA N° 02/2025
Edital N° 16/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 88895/2025

Torna-se publico que o MUNICIPIO DE HORTOLANDIA, por meio da Secretaria
Municipal de Administragcdo e Gestao de Pessoal (Departamento de Suprimentos),
sediada na Rua Projetada 12, n° 100, Bairro Jardim Metropolitan, no Municipio de
Hortolandia — SP, apds autorizagdo da Secretaria Municipal de Administragao e
Gestio de Pessoal, realizara licitagdo, na modalidade CONCORRENCIA, na forma

ELETRONICA, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, e demais legislagéo aplicavel e,

ainda, de acordo com as condi¢des estabelecidas neste Edital.

1- DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitagcdo € a contratagcdo de empresa para execugao de
servicos de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho, a fim de elaborar o
Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), Programas de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO), Laudo de Insalubridade e Periculosidade (LIP) e Laudo Técnico
das Condicbes do Ambiente de Trabalho (LTCAT), de acordo com as especificagdes
contidas no ANEXO | — Termo de referéncia, conforme condigdes, quantidades e

exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. O valor total do certame ndo podera ultrapassar R$ 569.259,37 (quinhentos e

sessenta e nove mil duzentos e cinquenta e nove reais e trinta e sete centavos).
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1.3. Alicitacao sera realizada em unico item.

2- DA PARTICIPAGAO NA LICITAGAO

2.1. Poderdo participar deste Pregdo os interessados que estiverem previamente
credenciados no Plataforma BBMNET Licitagdes Eletrénicas da Bolsa Brasileira de

Mercadorias, no endere¢co www.novobbmnet.com.br

2.2. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagcdes efetuadas
em seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive
os atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do
provedor do sistema ou do érgéo ou entidade promotora da licitagdo por eventuais danos

decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

2.3. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais
nos Sistemas relacionados e manté-los atualizados junto aos érgédos responsaveis pela
informagao, devendo proceder, imediatamente, a corre¢do ou a alteragdo dos registros
tdo logo identifique incorregdo ou aqueles se tornem desatualizados.

2.4. A nado observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagao no

momento da habilitacio.

2.5. Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de

pequeno porte, para as sociedades cooperativas mencionadas no artigo 16 da Lei n°

14.133, de 2021, para o agricultor familiar, o produtor rural pessoa fisica e para o

microempreendedor individual — MEI, nos limites previstos da Lei Complementar n® 123,
de 2006.

2.6. Como requisito para participacdo na concorréncia, em campo proprio do sistema
eletrénico, o licitante devera manifestar o pleno conhecimento e atendimento as

exigéncias de habilitagcdo previstas no Edital.

Secretaria Municipal de Administragcao e Gestao de Pessoal— Departamento de Suprimentos
Rua Projetada 12, n° 100 | Jardim Metropolitan | Hortolandia-SP | CEP: 13184-792
Tel.: 19 3965-1400 ramal 6915| e-mail: licitacao@hortolandia.sp.gov.br | www.hortolandia.sp.gov.br



http://www.hortolandia.sp.gov.br/
http://www.novobbmnet.com.br/
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art16
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp123.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp123.htm

PREFFITUURA MLUINICIPAL DE HORTOL ANDIA

2.7. A empresa participante devera estar em pleno cumprimento do disposto no inciso
XXXIII do art. 7° da Constituicdo e na Lei Federal n.° 9.854, de 27 de outubro de 1999,

podendo ser exigida esta comprovagao a qualquer tempo.

2.8. Nao poderao disputar esta licitagao:

2.8.1. Aquele que nao atenda as condigbes deste edital e seu(s) anexo(s);

2.8.2. Autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo,
pessoa fisica ou juridica, quando a licitagao versar sobre servigos ou fornecimento

de bens a ele relacionados;

2.8.3. Empresa, isoladamente ou em consércio, responsavel pela
elaboragao do projeto basico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor
do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de
5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou
subcontratado, quando a licitagdo versar sobre servigos ou fornecimento de bens

a ela necessarios;

2.8.4. Pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagao,
impossibilitada de participar da licitacdo em decorréncia de sang¢ao que lhe foi

imposta;

2.8.5. Aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial,
econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do érgédo ou entidade
contratante ou com agente publico que desempenhe fung¢ao na licitagdo ou atue
na fiscalizagdo ou na gestédo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro

ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

2.8.6. Empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da lei

n°® 6.404, de 15 de dezembro de 1976, concorrendo entre si;
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2.8.7. Pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a
divulgacédo do edital, tenha sido condenada judicialmente, com transito em
julgado, por exploragdao de trabalho infantil, por submissdo de trabalhadores a
condigdes analogas as de escravo ou por contratagdo de adolescentes nos casos
vedados pela legislagao trabalhista;

2.8.8. Agente publico do 6rgao ou entidade licitante;

2.8.9. Pessoas juridicas reunidas em consorcio;

2.8.10. Sociedade de Propdsito Especifico (SPE);

2.8.11. Organizacgdes da sociedade civil de interesse publico - oscip, atuando

nessa condicao;

2.8.12. N&o podera participar, direta ou indiretamente, da licitagdo ou da
execugao do contrato agente publico do 6rgdo ou entidade contratante, devendo
ser observadas as situagdes que possam configurar conflito de interesses no
exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislagao que

disciplina a matéria, conforme § 1° do art. 9° da lei n.° 14.133, de 2021.

2.8.13. Nao sera admitida a participacdo de empresas que se encontrem em
regime de concordata ou em processo de faléncia, sob concurso de credores,
dissolucéo ou liquidagao, que estejam com o direito de licitar e contratar com a
Administracdo Publica suspensa ou que por esta tenham sido declaradas

inidbneas.

O impedimento de que trata o item 2.8.4 sera também aplicado ao licitante que

atue em substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a

efetividade da sancgéao a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada,

desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizacdo fraudulenta da personalidade

juridica do licitante.

Secretaria Municipal de Administragcao e Gestao de Pessoal— Departamento de Suprimentos
Rua Projetada 12, n° 100 | Jardim Metropolitan | Hortolandia-SP | CEP: 13184-792
Tel.: 19 3965-1400 ramal 6915| e-mail: licitacao@hortolandia.sp.gov.br | www.hortolandia.sp.gov.br



http://www.hortolandia.sp.gov.br/
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art9%C2%A71

PREFFITUURA MLUINICIPAL DE HORTOL ANDIA

2.10. A critério da Administragao e exclusivamente a seu servigo, o autor dos projetos e a
empresa a que se referem os itens 2.8.2 e 2.8.3 poderdao participar no apoio das
atividades de planejamento da contratagdo, de execugao da licitagdo ou de gestdo do

contrato, desde que sob supervisdo exclusiva de agentes publicos do 6rgao ou entidade.

2.11. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo

econdmico.

2.12. Em licitagcbes e contratacbes realizadas no ambito de projetos e programas
parcialmente financiados por agéncia oficial de cooperagao estrangeira ou por organismo
financeiro internacional com recursos do financiamento ou da contrapartida nacional, ndo
podera participar pessoa fisica ou juridica que integre o rol de pessoas sancionadas por

essas entidades ou que seja declarada inidénea nos termos da Lei n°® 14.133/2021.

2.13. A vedacdo de que trata o item 2.10.8. estende-se a terceiro que auxilie a conducao
da contratagdo na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado

ou funcionario ou representante de empresa que preste assessoria técnica.

3- DA VIGENCIA DA CONTRATAGCAO

3.1. O CONTRATO decorrente desta contratagdo, tera vigéncia por 08 (oito) meses
contados de sua assinatura, podendo ser prorrogado até o limite estabelecido na

legislag&o vigente.

3.1.1. Apds envio do e-mail contendo o CONTRATO, a licitante tera o prazo de 05 (cinco)
dias uteis para devolvé-lo assinado.

3.1.2. O CONTRATO assinado deve ser enviado como resposta ao mesmo e-mail que

enviou o0 enviou para assinatura.

3.1.3. A assinatura do CONTRATO deve ser efetuada de forma digital, mediante
certificado digital emitido em admbito da Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira (ICP-
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Brasil), nos termos do art. 12, §2° da Lei Federal 14.133/2021.

4- DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE
HABILITAGAO

4.1. Na presente licitagdo, a fase de habilitacdo sucedera as fases de apresentacao de

propostas e lances e de julgamento.

4.2. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletrbnico, a

proposta com o prego, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital.

4.3. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo proprio do

sistema, que:
4.31. Cumpre plenamente os requisitos de habilitagéo;

4.3.2. Esta ciente e concorda com as condi¢cdes contidas no edital e seus
anexos, bem como de que a proposta apresentada esta em conformidade com o
edital e que o valor ofertado compreende a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas
leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e
nos termos de ajustamento de conduta, vigentes na data de sua entrega em

definitivo;

4.3.3. Nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e n&o emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na

condigao de aprendiz, nos termos do artigo 7°, xxxiii, da constituicdo;

43.4. N&o possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando

trabalho degradante ou forgado, observando o disposto nos incisos iii e iv do art.

1° e no inciso iii do art. 5° da constituicdo federal;
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4.3.5. Cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia e para reabilitado da previdéncia social, previstas em lei e em outras

normas especificas.

4.4. O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo proprio do
sistema eletrénico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n® 14.133,
de 2021.

4.5. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou
sociedade cooperativa devera declarar, ainda, em campo proprio do sistema eletrénico,

que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n° 123, de

2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a
49, observado o disposto nos §§ 1° ao 3° do art. 4°, da Lei n.° 14.133, de 2021.

4.51. No item exclusivo para participacdo de microempresas e empresas de
pequeno porte, a assinalagdo do campo “nenhuma” impedira o prosseguimento

no certame, para aquele item;

4.5.2. Nos itens em que a participacdo ndo for exclusiva para
microempresas e empresas de pequeno porte, a assinalacdo do campo “nao’
apenas produzira o efeito de o licitante nao ter direito ao tratamento favorecido

previsto na lei_complementar n° 123, de 2006, mesmo que microempresa,

empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.

4.6. A falsidade da declaragdo de que trata os itens 4.2. ou 4.6. sujeitara o licitante as
sancdes previstas na Lei n® 14.133, de 2021, e neste Edital.

4.7. Nao havera ordem de classificacdo na etapa de apresentacao da proposta e dos
documentos de habilitacdo pelo licitante, o que ocorrera somente apds os procedimentos

de abertura da sess&o publica e da fase de envio de lances.

4.8. Serado disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a
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proposta dos licitantes convocados para apresentacdo de propostas, a partir da fase de

julgamento e aceitagao das propostas.

4.9. Cabera ao licitante interessado em participar da licitacdo acompanhar as
operagdes no sistema eletrénico durante o processo licitatorio e se responsabilizar pelo
onus decorrente da perda de negocios diante da inobservancia de mensagens emitidas

pela Administracdo ou de sua desconexao.

4.10. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer

acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a seguranga, para providéncias.

5- DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

5.1. As licitagdes aptas para o recebimento de propostas estdo disponiveis na
Plataforma BBMNET no menu “Sala de Disputa’, no campo das licitagcbes na coluna

(menu) da etapa “Aberto para receber propostas”.

5.1.1. O licitante interessado podera utilizar filtros de buscas e selecionar o
lote/item de interesse e, posteriormente preencher os campos exigidos no sistema

e finalizar no comando “enviar proposta”.

5.1.2. O Acesso para participar das licitacdes esta condicionado ao cadastro

prévio do interessado na Plataforma BBMNET Licitacdes.

5.2. Todas as especificacées do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

5.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta

ou indiretamente na execug&o do objeto.

5.4. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serao de

exclusiva responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer
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alteragao, sob alegacgao de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

5.5. Se o regime ftributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em
percentuais variaveis, a cotagdo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos

recolhimentos da empresa nos ultimos doze meses.

5.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento
serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislac&o vigente.

5.7. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta anteriormente inserida no
sistema, dentro do periodo em que o sistema esteja aberto para o recebimento de

proposta.

5.8. Os documentos de habilitagcdo serdo vinculados pelo licitante provisoriamente
classificado em primeiro lugar, na fase de habilitagdo, e ndo poderdao mais ser excluidos
ou alterados.

5.9. A apresentagdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das
disposicoes nelas contidas, em conformidade com o que dispdée o Termo de Referéncia,
assumindo o proponente o compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos,
bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios,
em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execugao contratual, promovendo,

quando requerido, sua substituicao.

5.10. O prazo de validade da proposta nao sera inferior a 90 (noventa) dias, a contar da

data de sua apresentagao.

5.11. Eventual sobrepreco ou superfaturamento da proposta ou lance podera ser objeto
de apuracao de responsabilidade.

5.12. Independente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serao

retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislagao vigente.
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5.13. Quando for exigido pela Agente de Contratagdo, o licitante devera preencher a

ficha técnica do produto ou servigos, com as informacdes adicionais.

5.13.1. O licitante ndo podera em hipdtese nenhuma se identificar na ficha

técnica, sob pena de desclassificacao.

6- DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E
FORMULAGAO DE LANCES

6.1. A abertura da presente licitacao dar-se-a automaticamente em sessao publica, por

meio de sistema eletrénico, na data, horario e local indicados neste edital.

6.2. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta anteriormente inserida no
sistema, até a data final para apresentacao de propostas. Os documentos de habilitagao

serdo vinculados na fase de Habilitacdo, somente pelo licitante vencedor.
6.2.1. Sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.

6.2.2. A desclassificagdo sera sempre fundamentada e registrada no

sistema, com acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

6.2.3. A nao desclassificagdo da proposta ndo impede o seu julgamento
definitivo em sentido contrario, levado a efeito na fase de aceitacéo.

6.3. Quando devidamente justificado e autorizado pela Agente de Contratagdo, os
licitantes poderao alterar a proposta anteriormente inserida no sistema durante a fase de

analise de propostas.

6.4. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que
somente estas participarao da fase de lances.

6.5. O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagens entre a Agente
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de Contratacdo e os licitantes, bem como as mensagens automaticas enviadas pelo

proprio sistema.

6.6. |Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverao encaminhar lances
exclusivamente por meio de sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu

recebimento e do valor consignado no registro.

6.7. O lance devera ser ofertado pelo valor total.

6.8. A variagdo minima entre os lances sera de R$ 100,00.

6.9. Os valores, os precos e os custos utilizados terdao como expressdo monetaria a

moeda corrente nacional.

6.10. Para formulagdo dos lances, serao aceitos valores compostos por até 2 (duas)

casas decimais.

6.11. Os licitantes poder&o oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para
abertura da sesséo e as regras estabelecidas no edital.

6.12. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao ultimo por ele

ofertado e registrado pelo sistema.

6.13. O procedimento seguira de acordo com o MODO DE DISPUTA ABERTO.

6.14. Os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com prorrogacoes.

6.14.1. A etapa de lances da sessao publica tera duragdo de dez minutos e,
apos isso, sera prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance

ofertado nos ultimos dois minutos do periodo de duracédo da sessao publica.

6.14.2. A prorrogacao automatica da etapa de lances, de que trata o subitem

anterior, sera de dois minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver
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lances enviados nesse periodo de prorrogagao, inclusive no caso de lances

intermediarios.

6.14.3. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens
anteriores, a sessdo publica encerrar-se-a automaticamente, e o0 sistema

ordenara e divulgara os lances conforme a ordem final de classificagao.

6.15. Apdés o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema

ordenara e divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.

6.16. Serao aceitos lances inferiores, iguais ou superiores ao lance de menor valor ja

ofertado.

6.17. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo
real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificagdo do licitante.

6.18. No caso de desconexdo com a Agente de Contratagdo, no decorrer da etapa
competitiva do pregédo, o sistema eletrbnico podera permanecer acessivel aos licitantes

para a recep¢ao dos lances.

6.19. Quando a desconexao do sistema eletrbnico para a Agente de Contratagao
persistir por tempo superior a 03 (trés) horas, a sesséo publica sera suspensa e reiniciada
somente apos decorridas vinte e quatro horas da comunicagdo do fato pela Agente de

Contratacao aos participantes, no sitio eletrénico utilizado para divulgagéao.

6.20. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

6.21. Encerrada a etapa de lances, o sistema identificara as microempresas e empresas
de pequeno porte participantes, procedendo a comparagdo com os valores da primeira
colocada para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da lei complementar n® 123,
de 2006, regulamentada pelo decreto n°® 8.538, de 2015.

6.21.1. Nessas condicdes, as propostas de microempresas e empresas de
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pequeno porte que se encontrarem na faixa de até 10% (dez por cento) acima da
melhor proposta ou melhor lance serdo consideradas empatadas com a primeira

colocada.

6.21.2. A melhor classificada nos termos do subitem anterior tera o direito de
encaminhar uma ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior
ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema,

contados apds a comunicagao automatica para tanto.

6.21.3. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor
classificada desista ou ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo
convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de pequeno porte que
se encontrem naquele intervalo de 10% (dez por cento), na ordem de
classificagcdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no

subitem anterior.

6.22. So6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances).

6.22.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de
desempate sera aquele previsto no art. 60 da lei n°® 14.133, de 2021, nesta ordem:

a) Disputa final, hipétese em que os licitantes empatados poderdo apresentar

nova proposta em ato continuo a classificagao;

b) Avaliacdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual
deverédo preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de

atesto de cumprimento de obrigac¢des previstos nesta lei;

c) Desenvolvimento pelo licitante de agbes de equidade entre homens e

mulheres no ambiente de trabalho, conforme regulamento;

d) Desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme
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orientagdes dos orgaos de controle.

6.22.2. Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente,

aos bens e servigos produzidos ou prestados por:

a) Empresas estabelecidas no territério do estado ou do distrito federal do
orgao ou entidade da administragdo publica estadual ou distrital licitante ou, no
caso de licitagao realizada por 6rgao ou entidade de municipio, no territério do

estado em que este se localize;

b) Empresas brasileiras;

¢) Empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no

pais;

d) Empresas que comprovem a pratica de mitigagdo, nos termos da lei
n® 12.187, de 29 de dezembro de 2009.

6.23. Sera desclassificada a proposta vencedora que:

6.23.1. Contiver vicios insanaveis;

6.23.2. Nao obedecer as especificagbes técnicas contidas no termo de
referéncia;

6.23.3. Apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do preco

maximo definido para a contratacao;

a) No caso de obras e servicos de engenharia, serdo consideradas
inexequiveis as propostas cujos valores forem inferiores a 75% (setenta e cinco

por cento) do valor or¢ado pela Administragcao.

Nas contratacbes de obras e servicos de engenharia, sera exigida
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garantia adicional do licitante vencedor cuja proposta for inferior a 85%
(oitenta e cinco por cento) do valor orgado pela Administragao, equivalente a
diferenca entre este ultimo e o valor da proposta, sem prejuizo das demais

garantias exigiveis de acordo com esta Lei.

6.23.4. A inexequibilidade, na hipotese de que trata o item 6.22.3., s6 sera

considerada apds diligéncia da Agente de Contratagcdo, que comprove:

a) Que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e

b) Inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da
oferta.
6.23.5. N&o tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela

administragao;

6.23.6. Apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste

edital ou seus anexos, desde que insanavel.

6.24. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias,

para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

6.25. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus
respectivos custos unitarios por meio de planilha de custos e formacdo de precos
elaborada pela administragdo, o licitante classificado em primeiro lugar sera convocado
para apresentar planilha por ele elaborada, com os respectivos valores adequados ao

valor final da sua proposta, sob pena de n&o aceitagado da proposta.

6.26. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagao
da proposta. A planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo

sistema, desde que nao haja majoragao do preco.
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6.26.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas

qgue nao alterem a substancia das propostas;

6.26.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcéo
a indicacdo de recolhimento de impostos e contribuicdes na forma do simples

nacional, quando n&o cabivel esse regime.

6.27. Encerrada a etapa de envio de lances da sessao publica, na hipotese da proposta
do primeiro colocado permanecer acima do preco maximo ou inferior ao desconto definido
para a contratagdo, a Agente de Contratagao podera negociar condi¢gdes mais vantajosas,

apos definido o resultado do julgamento.

6.27.1. A negociacédo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a
ordem de classificagao inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado,
mesmo apos a negociagao, for desclassificado em razdo de sua proposta

permanecer acima do pre¢co maximo definido pela administracao.

6.27.2. A negociagdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser
acompanhada pelos demais licitantes.

6.27.3. O resultado da negociagdo sera divulgado a todos os licitantes e

anexado aos autos do processo licitatorio

6.27.4. a Agente de Contratagdo podera solicitar ao licitante mais bem
classificado que, no prazo de 02 (duas) horas, envie a proposta readequada ao
ultimo lance ofertado ap6s a negociagao realizada, acompanhada, se for o caso,
dos documentos complementares, quando necessarios a confirmacéo daqueles

exigidos neste edital e ja apresentados.

6.27.5. E facultado a Agente de Contratacéo prorrogar o prazo estabelecido,
a partir de solicitagdo fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o

prazo.
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6.28. Apdés a negociagdao do prego, a Agente de Contratagdo iniciara a fase de

habilitacao.

6.29. E de integral responsabilidade dos licitantes acompanhar o chat da sess&o, por
onde serdo realizadas todas as formas de comunicacido relativas ao andamento da

Sessao.

6.29.1. Qualquer eventual prejuizo resultante do ndo acompanhamento do

chat, é de integral responsabilidade do licitante.

7- DA FASE DE HABILITAGAO

7.1. Encerrada a etapa de lances/negociacdo, a Agente de Contratagdo solicitara ao
licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar que vincule os documentos de
habilitagao exigidos no edital e a proposta readequada nos termos do subitem 7.15., em
um prazo maximo de 02 (dois) dias. E verificara se atendem as condi¢des de participagao

no certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n°® 14.133/2021, legislagéo correlata e no

item 2.10. do edital, especialmente quanto a existéncia de sancdo que impeca a
participagdo no certame ou a futura contratagdo, mediante a consulta aos seguintes

cadastros:

711. Relagédo de Apenados, mantida pelo Tribunal de Contas do Estado de
Sao Paulo (https://www.tce.sp.gov.br/pesquisa-relacao-apenados); e

7.1.2. Certidbes negativas referentes a puni¢cdes vigentes, mantido pela
Controladoria Geral da Uniao (https://certidoes.cgu.gov.br).

7.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também
de seu sdcio majoritario, por forga da vedacao de que trata o artigo 12 da Lei n° 8.429, de
1992.

7.3. Caso conste na Consulta de Situacdo do licitante a existéncia de Ocorréncias
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Impeditivas Indiretas, a Agente de Contratagao diligenciara para verificar se houve fraude
por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas. (IN
n° 3/2018, art. 29, caput)

7.3.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios,
linhas de fornecimento similares, dentre outros. (IN n° 3/2018, art. 29, §1°).

7.3.2. O licitante sera convocado para manifestacdo previamente a uma
eventual desclassificagao. (IN n° 3/2018, art. 29, §2°).

7.3.3. Constatada a existéncia de sancao, o licitante sera reputado

inabilitado, por falta de condi¢ao de participacao.

7.4. Caso atendidas as condi¢gdes de participagdo, sera iniciado o procedimento de
habilitagao.

7.5. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de
algum tratamento favorecido as ME/EPPs, a Agente de Contratagao verificara se faz jus

ao beneficio, em conformidade com o item 4.6. deste edital.

7.6. Verificadas as condigbes de participacido e de utilizagdo do tratamento favorecido,
a Agente de Contratacdo examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a
adequacao ao objeto e a compatibilidade do prego em relagdo ao maximo estipulado para
contratacao neste Edital e em seus anexos, observado o disposto no artigo 29 a 35 da IN
SEGES n° 73, de 30 de setembro de 2022.

7.7. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para
demonstrar a capacidade do licitante de realizar o objeto da licitagdo, serdo exigidos para
fins de habilitacdo, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n°® 14.133, de 2021.

7.8. Quando permitida a participacédo de empresas estrangeiras que nao funcionem no

Pais, as exigéncias de habilitagdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes,
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inicialmente apresentados em tradugéo livre.

7.8.1. Na hipotese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que nao
funcione no Pais, para fins de assinatura do contrato ou da ata de registro de
precos, os documentos exigidos para a habilitagdo serdo traduzidos por tradutor
juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n° 8.660,

de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados

pelos respectivos consulados ou embaixadas.

7.9. HABILITACAO JURIDICA;

7.9.1. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, ou registro
empresarial devidamente registrado. Em se tratando de sociedade por agbdes, o
estatuto social devera vir acompanhado dos documentos de eleicdo de seus

administradores.

7.9.2. Cédula de identidade do(s) responsavel (s) pela assinatura do ato

constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado;

7.10. REGULARIDADE FISCAL SOCIAL E TRABALHISTA;

7.10.1. CNPJ — Cadastro Nacional de Pessoa Juridica emitido pelo Ministério
da Fazenda, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto do

certame;

7.10.2. Prova de Regularidade para com a Fazenda Nacional, comprovada
mediante fornecimento de Certiddo conjunta negativa de débitos relativos a

Tributos Federais e a Divida Ativa da Uni&o, e Seguridade Social,

7.10.3. Certiddo de regularidade de débitos mobiliarios tributarios com a
Fazenda Municipal, relativo a sede ou domicilio do licitante, pertinente ao seu

ramo de atividade e compativel com o objeto do certame;

Secretaria Municipal de Administragcao e Gestao de Pessoal— Departamento de Suprimentos
Rua Projetada 12, n° 100 | Jardim Metropolitan | Hortolandia-SP | CEP: 13184-792
Tel.: 19 3965-1400 ramal 6915| e-mail: licitacao@hortolandia.sp.gov.br | www.hortolandia.sp.gov.br



http://www.hortolandia.sp.gov.br/
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2016/decreto/d8660.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2016/decreto/d8660.htm

PREFFITUURA MLUINICIPAL DE HORTOL ANDIA

7.10.4. Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes Municipal, relativo
a sede ou domicilio do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel

com o objeto do certame;

7.10.5. FGTS — Prova de regularidade de recolhimento de Fundo de Garantia
por Tempo de Servico — FGTS, mediante a apresentacao de Certificado fornecido

pela Caixa Econdbmica Federal;

7.10.6. CNDT - Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a
Justica do Trabalho, mediante a apresentacéo de Certiddo Negativa, nos termos
do Titulo VII-A da Consolidagado das Leis do Trabalho, disponivel no Portal do
Tribunal Superior do Trabalho (www.tst.jus.br/certidao).

7.10.7. Para todas as certiddes exigidas para fins de habilitagéo fiscal, serao

aceitas “Certidao positiva, com efeito de negativa”.

7.11. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

7111, Certidao Negativa de Pedido de Faléncia, Recuperag¢ao Judicial
ou Extrajudicial, emitida pelo foro do domicilio da licitante, expedida em data n&o
anterior a cento e oitenta dias da abertura da sessao publica, se outro prazo nio

constar do documento;

7.11.2. Na hipdtese de a proponente estar em recuperacdo judicial,
possibilita-se a apresentacdo de certidao positiva, com o Plano de Recuperacao
homologado pelo juizo competente e em pleno vigor, apto a comprovar sua
viabilidade econdmico-financeira, inclusive, pelo atendimento de todos os

requisitos de habilitagdo econémico-financeira estabelecidos no edital.

7.12. QUALIFICACAO TECNICA;

7.12.1. Registro ou inscrigéo junto ao Conselho Regional de Medicina, para o
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caso de Médico do Trabalho, e junto ao Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia, para o Engenheiro, ou junto ao Conselho de Arquitetura e Urbanismo,
para o Arquiteto, especialistas em Engenharia de Seguranga do Trabalho,
conforme Arts. 59 a 61, da Lei n® 5.194, de 24/12/1966.

7.12.2. Comprovacgao de aptidao para execucado do objeto de complexidade
tecnolégica e operacional, de no minimo 2.521 servidores, por meio da
apresentacgao de certidées ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico
ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente,

quando for o caso.

a) A comprovagéo de apitiddo devera ser realizada por meio de atestado de
capacidade técinica que comprove a elaboracdo de LTCAT, com abranja no
minimo 2.521 servidores (equivalente a 50% do numero de servidores

correspondentes a esta contratacgao.

7.12.3. Apresentagao do(s) profissional(is) abaixo indicado(s), devidamente

registrado(s) no conselho profissional competente:

a) Médico do Trabalho com especializagdo em medicina do trabalho;

b) Engenheiro ou Arquiteto com especializagdo em engenharia e

seguranga do trabalho.

¢) Comprovagao do vinculo entre a empresa e seus responsaveis técnicos
(médicos e engenheiros ou arquitetos) Tal comprovacéo dar-se-a por meio de
carteira de trabalho, contrato de prestacdo de servico ou contrato social, caso
socio, ou apresentacdao de declaragdo de contratacdo futura de profissional

responsavel, acompanhada de sua anuéncia.

7.13. PROPOSTA READEQUADA;
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7.13.1. A licitante vencedora da fase de lances, devera enviar o arquivo da
Proposta Final Readequada, conforme modelos do Anexos Ill, Cronograma em

branco e Planilha Quantitativa.

7.13.2. Os pregos unitarios e global ndo poderdo exceder aos das planilhas
indicadas pela Prefeitura para a presente licitagao.

7.13.3. A empresa devera apresentar composicdées de todos o0s precos
unitarios (CPU), de todos os itens da planilha, que deverdo ser elaborados
conforme definido Art. 2° — Inciso Il do Decreto Federal n.° 7983/2013, ou seja,
detalhamento do custo unitario do servigo que expresse a descricdo, quantidades,
produtividades e custos unitarios dos materiais, m&o de obra e equipamentos
necessarios a execuc¢ao de uma unidade de medida. Devera, ainda, apresentar
composicao completa do B.D.l. e dos Encargos Sociais adotados. A néo

apresentacao desses documentos implicara a desclassificagao da licitante.

7.13.4. Os quantitativos de servigos apresentados na Planilha Or¢gamentaria
anexa foram calculados com base nos elementos técnicos do projeto, devendo,
portanto, ser utilizados de forma exatamente iguais pelas licitantes, para o calculo

dos precos de sua proposta.

7.13.5. No caso de a proposta apresentar erro na multiplicacdo do
quantitativo pelo preco unitario apresentado, prevalecera o preco unitario e o
calculo sera refeito pelo 6rgao técnico ou pela Agente de contratagdes, para fins
de julgamento. O produto da multiplicagdo da quantidade pelo prego unitario
devera estar fixado em duas casas decimais. Em caso de eventuais divergéncias
de arredondamento o calculo sera refeito pelo érgéo técnico ou pela Agente de
Contratagbes, para fins de julgamento.

7.13.6. No caso de a planilha da proponente apresentar precos diferentes
para itens idénticos, prevalecera o menor prego ofertado e o 6rgao técnico refara

os calculos para efeito de julgamento.
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7.14. Caso se faga necessaria corregdo da proposta readequada apresentada, nos
termos previstos neste edital, havera apenas uma unica oportunidade para fazé-lo. Sob

pena de desclassificagao.

7.15. Os documentos exigidos acima serdo apresentados por meio eletrénico, via
Sistema BBMNET.

7.16. Havendo duvida sobre a veracidade do documento, sera exigida a apresentagao

dos originais nao-digitais.

7.17. Os documentos apresentados para habilitagdo deverao estar em nome da licitante
e, preferencialmente, com o numero do CNPJ/MF. Se a licitante for matriz, todos os
documentos deverdo estar em nome da matriz. Se for filial, todos os documentos deverao
estar em nome da filial, exceto aqueles que, pela prépria natureza ou determinagao legal,
forem comprovadamente emitidos apenas em nome da matriz ou cuja validade abranja

todos os estabelecimentos da empresa.

7.18. Os documentos devem estar com seu prazo de validade em vigor. Se este
prazo nao constar de lei especifica ou do proprio documento, sera considerado o
prazo de validade de 180 (cento e oitenta) dias, a partir da data de sua emissao.

7.19. Nao sera aceito Registro Cadastral emitido por outro 6rgao de entidade publica.

7.20. A microempresa € a empresa de pequeno porte, bem como a cooperativa, que
possuir restricdo em qualquer dos documentos de regularidade fiscal deste edital, tera sua
habilitagcdo condicionada a apresentagdo de nova documentacdo, que comprove a sua
regularidade em cinco dias uteis, a contar da data em que for declarada como vencedora

do certame.

7.20.1. O beneficio de que trata o subitem anterior ndo eximira a
microempresa, a empresa de pequeno porte e a cooperativa, da apresentagao de

todos os documentos, ainda que apresentem alguma restrigao.
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7.21. Eventual inabilitacdo do licitante sera considerada para fins de apuracdo da
veracidade das informacgdes prestadas na declaragdo de cumprimento aos requisitos de
habilitacao, conforme o art. 63, |, da Lei n°® 14.133/2021.

7.22. A verificagdo pela Agente de Contratagcédo, em sitios eletronicos oficiais de érgéos e
entidades emissores de certidées constitui meio legal de prova, para fins de habilitagao.

7.23. Apdés a vinculagdo dos documentos para habilitacdo, ndo sera permitida a

substituicdo ou a apresentagao de novos documentos, salvo em sede de diligéncia:

7.23.1. Complementacédo de informagbes acerca dos documentos ja
apresentados pelos licitantes e desde que necessaria para apurar fatos existentes

a época da abertura do certame; e

7.23.2. Atualizagdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data
de recebimento das propostas;

7.24. Na analise dos documentos de habilitacdo, a comissdo de contratacido podera
sanar erros ou falhas, que nao alterem a substancia dos documentos e sua validade
juridica, mediante decisdo fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos,
atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitagao e classificagao.

7.25. Na hipdtese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitagdo, a Agente de
Contratacdo examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de

classificagao, até a apuragcao de uma proposta que atenda ao presente edital.

8- DO PARECER TECNICO

8.1. Durante as fases desta Concorréncia, a Agente de Contratacbes, se julgar
necessario, suspendera a sessao e encaminhara o processo a Secretaria requisitante, a

fim de que seja emitido Parecer Técnico referente a proposta vencedora do item.
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8.2. Ocorrendo a desclassificacdo da empresa vencedora, os autos serdo devolvidos a
Agente de Contratagdes, para que este realize nova negociagcdo com as demais

empresas, obedecendo a ordem de classificagao.

8.3. Somente apos tal procedimento, a Agente de Contratagbes fara a adjudicacéo as

empresas vencedoras.

9- DOS RECURSOS

9.1. A interposi¢cao de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitagcdo ou
inabilitacdo de licitantes, a anulagdo ou revogagao da licitagdo, observara o disposto no
art. 165 da lei n°® 14.133, de 2021.

9.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias uteis, contados da data de intimagdo ou de

lavratura da ata.

9.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de

habilitacdo ou inabilitacao do licitante:

9.3.1. A intencdo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob

pena de preclusao;

9.3.2. O prazo para apresentacado das razdes recursais sera iniciado na data

de intimacgao ou de lavratura da ata de habilitacdo ou inabilitacao;

9.4. O tempo minimo para manifestacao da intencao de recurso sera de 30 minutos.

9.5. Os recursos deverao ser encaminhados em campo proprio do sistema.

9.6. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisao
recorrida, a qual podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias uteis, ou,

nesse mesmo prazo, encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera
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proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias uteis, contado do recebimento dos autos.
9.7. Os recursos interpostos fora do prazo nao serao conhecidos.

9.8. O prazo para apresentacdo de contrarrazbes ao recurso pelos demais licitantes
sera de 3 (trés) dias uteis, contados da data da intimacédo pessoal ou da divulgagcédo da
interposicdo do recurso, assegurada a vista imediata dos elementos indispensaveis a
defesa de seus interesses.

9.9. O recurso e o pedido de reconsideragao terdo efeito suspensivo do ato ou da

decisao recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

9.10. O acolhimento do recurso invalida tido somente os atos insuscetiveis de

aproveitamento.

9.11. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados junto
ao departamento de suprimentos, da Prefeitura de Hortolandia, localizado na Rua
Projetada 12, n° 100, Bairro Jardim Metropolitan, no Municipio de Hortolandia — SP, no
horario das 08:00 as 17:00 horas.

10 — DAS INFRAGOES ADMINISTRATIVAS E SANGOES

9.1. As infragbes e san¢des administrativas serdo consideradas e aplicadas nos termos
do Decreto Municipal 5.181 de 24 de janeiro de 2023.

9.2. A aplicagdo das sangdes previstas neste edital ndo exclui, em hipétese alguma, a

obrigacgao de reparagao integral dos danos causados.

11— DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

11.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na

aplicagao da Lei n° 14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias uteis
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antes da data da abertura do certame.

11.2. A resposta a impugnagao ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio
eletrénico oficial no prazo de até 3 (trés) dias uteis, limitado ao ultimo dia util anterior a

data da abertura do certame.

11.3. A impugnacdo e o pedido de esclarecimento poderédo ser realizados por forma
eletrénica, através do e-mail: licitacao@hortolandia.sp.gov.br ou através do Sistema
BBMNet.

11.4. As impugnacgdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos

no certame.

11.4.1. A concessao de efeito suspensivo a impugnagdo €& medida
excepcional e devera ser motivada pelo agente de contratagdo, nos autos do

processo de licitagéo.

11.5. Acolhida a impugnacéo, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do

certame.

12 — DAS DISPOSIGOES GERAIS

12.1. Este edital, bem como a licitagédo regida por ele, podera ser anulado, suspensa ou

revogada a qualquer tempo, nos termos da Lei federal 14.133/2021.
12.2. Sera divulgada ata da sessao publica no sistema eletronico.

12.3. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizacdo do certame na data marcada, a sessao sera automaticamente transferida para
o primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que

nao haja comunicagao em contrario, pela Agente de Contratagao.
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12.4. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao publica

observarao o horario de Brasilia — DF.

12.5. A homologacéao do resultado desta licitagdo nao implicara direito a contratagao.

12.6. As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da
Administragao, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratagao.

12.7. Os licitantes assumem todos os custos de preparagao e apresentacdo de suas
propostas e a Administracdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos,

independentemente da conducéo ou do resultado do processo licitatério.

12.8. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o
dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de

expediente na Administragao.

12.9. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais nao importara o
afastamento do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os

principios da isonomia e do interesse publico.

12.10. O Manual de operagdes da Plataforma BBMNET Licitagées encontra-se disponivel

aos interessados no Portal www.novobbmnet.com.br.

12.11.Duvidas ou esclarecimentos adicionais sobre o uso da Plataforma BBMNET
Licitacbes podem ser obtidas nos canais de atendimento da Plataforma BBMNET
Licitagbes, por e-mail, whatsapp, telefone e chat disponiveis no Portal

www.novobbmnet.com.br.

12.12.Em caso de divergéncia entre disposicbes deste Edital e de seus anexos ou
demais pecas que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

12.13.0 Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de
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Contratagbes Publicas (PNCP) e no sitio eletrbnico oficial da Prefeitura:

www.hortolandia.sp.gov.br> Acesso rapido > Licitacdes.

13 - DOS ANEXOS

13.1. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

13.2. ANEXO | — Termo de Referéncia;

13.2.1. Anexo A — Planilha de Composicéo de Custos.

13.3. ANEXO Il — Estudo Técnico Preliminar;

13.4. ANEXO Il — Modelo de Proposta detalhada;

13.5. ANEXO |V — Modelo de contrato;

13.5.1. Manual de Boas-Vindas para empresas contratadas.

13.6. ANEXO V - Termo de Ciéncia e Notificagcao do TCESP.

Hortolandia, 20 de margo de 2025.

Secretaria Municipal de Administracéo e Gestdo de Pessoal
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ANEXO I
TERMO DE REFERENCIA

OBJETO

Contratacdo de servigos de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho, a fim de elaborar o
Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), Programas de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO), Laudo de Insalubridade e Periculosidade (LIP) e Laudo Técnico das
Condigdes do Ambiente de Trabalho (LTCAT), nos termos da tabela abaixo, conforme condigdes e

exigéncias estabelecidas neste instrumento.

ITEM

QTD UND COD. DESCRICAO VALOR
RESCON TOTAL

Contratagdo de servigos de Engenharia de
Seguranca ¢ Medicina do Trabalho, a fim de
elaborar o Programa de Gerenciamento de Riscos
(PGR), Programas de Controle Médico de Saude
1 | Servigo Ocupacional (PCMSO), Laudo de Insalubridade ¢ RS 569.259,37
Periculosidade (LIP) e Laudo Técnico dag
Condicdes do Ambiente de Trabalho (LTCAT),

conforme Termo de Referéncia.

1- JUSTIFICATIVA

O Municipio de Hortolandia conta atualmente com 5.042 servidores municipais ¢ a Camara
Municipal de Hortolandia 193 servidores, lotados nos 148 locais discriminados no item 3.5.
Desses, 1.966 recebem insalubridade e 139 periculosidade, sendo os pagamentos controlados pelo
Departamento de Gestao de Pessoal e pela Divisao de Saude Ocupacional, 6rgaos da Secretaria de

Administragao e Gestao de Pessoal.

A darea de medicina e seguranga no trabalho ¢ um instrumento fundamental para a implantacao e

acompanhamento da satde ocupacional e bem-estar dos funcionarios.

A atualizacdo dos programas vigentes, sdo necessarias para um controle eficaz das normas




PREFEITURA MUNICIPAL DE HORTOLANDIA

vigentes, além de elencar diretrizes atinentes a implementagao de a¢des destinadas a promogao de
saude ocupacional, a prevencdo de riscos e doencas referentes ao trabalho, como também a

ocorréncia de acidentes em servico.

A Contratagdo se faz necessaria tendo em vista que atualmente os profissionais da area de
medicina e seguranca no trabalho, estdo desenvolvendo as atividades didrias e rotineiras da
Divisdo, o que impossibilita a paralisacdo desses servigos, para realizacdo de todos os
levantamentos de dados, medicdes, etc, além do Municipio ndo dispor de todos os equipamentos

que possibilitem as devidas medicdes e avaliagdes.

Ap6s a realizagdo dos servigos, serd possivel ao Municipio a revisao de todos os pagamentos das
insalubridades e periculosidades pagas atualmente aos servidores municipais, bem como subsidiara
a elabora¢do de documentos para fins previdenciarios, tais como o Perfil Profissiografico

Previdenciario.

2 - COTA AMPLA / RESERVADA.
2.1 Nao se aplica, em razdo da indivisibilidade do objeto, onde a execucdo parcial do servigo

comprometeria o resultado final esperado.

3- DOS PRAZOS, ENTREGA E RECEBIMENTO DOS PRODUTOS:

3.1 Explicacdes preliminares:

3.1.1 Quando este Termo de referéncia cita o cargo “Engenheiro de Seguranca do Trabalho”,
deve-se entende-lo como um cargo lato sensu, € ndo como uma profissao especifica;

o O Cargo de Engenheiro de Seguranca do Trabalho podera ser exercido por
Engenheiro ou rquiteto, desde que compram as exigéncias estipuladas neste
instrumento;

3.1.2 Para esta contratacdo, deverdo ser entregues:

. Um Programas de Controle Médico de Satide Ocupacional (PCMSO), no
geral;

. Um Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), Laudo de Insalubridade
e Periculosidade (LIP) e Laudo Técnico das Condigdes do Ambiente de

Trabalho (LTCAT), Para cada unidade listada no item 3.5.
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3.2 O prazo de vigéncia da contratagdo ¢ de 08 (oito) meses contados da assinatura do

contrato, prorrogavel, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021.

3.3 O prazo de execugdo serd de até 6 (seis) meses apds a emissdo da Autorizacdo de
Fornecimento, podendo ser prorrogado, nos termos da legislacdo vigente, a critério da

Administragao.

3.4 A execugdo do objeto seguird a seguinte dinamica:
3.4.1 Os profissionais selecionados pela CONTRATADA, para a prestacao de servigos,
deverdo atender todas as demandas, avaliando todas as unidades elencadas no item 3.5
deste Termo de Referéncia, para fins de elaboracdo do PGR, PCMSO, LTCAT e LIP.
3.4.2 Descricdo detalhada de métodos, rotinas, etapas, tecnologias, procedimentos,
frequéncia e periodicidade da execucdo do trabalho.
3.4.3 Cabe a CONTRATADA dispor dos profissionais necessarios a execu¢ao dos
servicos descritos, prevendo substitutos, no caso de possiveis auséncias;
3.4.4 Obedecer aos seguintes critérios no momento de selecionar os profissionais que
serdo responsaveis pela execu¢do dos trabalhos, enviando os respectivos certificados
quando da indicagdo da equipe que sera responsavel por cada trabalho;
3.4.5 Diploma de conclusdao de curso de Medicina, para os que forem atuar como
Médicos do Trabalho;
3.4.6 Diploma de conclusdo do curso de Engenharia ou Arquitetura, para os que forem
atuar como Engenheiros de Seguranga do Trabalho;
3.4.7 Certificado de conclusdao de curso de especializagdo em Medicina do Trabalho,
com nivel em poés-graduacdo, ou certificado de residéncia médica em darea de
concentracdo em saude do trabalhador, ambos ministrados por universidades ou
faculdades que mantenham curso de Graduacao em Medicina, para o caso de Médico
do Trabalho;
3.4.8 Certificado de conclusdo de curso de especializacdo em Engenharia de Seguranca
do Trabalho, em nivel em pds-graduagdo, para o caso de Engenheiro de Seguranga do
Trabalho;
3.4.9 Certificado de conclusao de curso Técnico de Seguranca do Trabalho, para os que

forem atuar como Técnico de Seguranga do Trabalho.
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- Local e horario da prestagao de servigo: conforme descritos nos itens 3.5 e 3.6. Cronograma
de realizacao de servigos: a CONTRATADA devera apresentar no inicio da execugdo do

OBJETO do contrato o CRONOGRAMA DE REALIZACAO DOS SERVICOS.

Local da prestacao dos servigos:

3.5 Os servigos serdo prestados nos seguintes enderegos:

Amelia De Camargo Blumer, 461 Remanso Campineiro 1
SMCULT - Setor de Memoria e Culturas Tradicionais 1
Chefe De Servico - Assistente Administrativo 1

Avenida Santana, 999 - Jardim Amanda I 41
SMECT - Emef Dona Ana Jose Bodini Januario 41
Assistente Administrativo
Assistente De Alunos
Auxiliar De Apoio Escolar
Coordenador Pedagogico - Professor De Educacao Fundamental
Diretor De Escola - Professor De Educag@o Fundamental
Educador Infantojuvenil
Estagiario Nivel Superior

Professor De Educacao Artistica

N N N AN = = N = =

Professor De Educacao Fisica
Professor De Educa¢do Fundamental 19
Professor De Lingua Inglesa
Professor De Musica

Professor Educacao Basica - Clt - Ensino Fundamental (Es)
Zelador

—_ = =

Avenida Tarsila Do Amaral, 540, Jd. Amanda
SMIDS - Centro de Referencia e Assistencia Social - Cras 02 - Amanda
Assessor Regional
Assistente Administrativo
Assistente Social
Coordenador De Unidade De Assisténcia Social - Assistente Social

Monitor Social

— = = W —= — 0o .

Psicologo

Estrada Municipal Sabina Baptista De Camargo, N° 3031 - Jd. Novo Angulo 44
SMECT - Emei Prof. Izabel Sostena de Souza (Antiga Emei Jd Novo Angulo) 44
Agente Politicas Sociais - Clt - Educador Infantil 3
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Assistente Administrativo

Auxiliar De Apoio Escolar

Coordenador Pedagogico - Professor De Educagao Basica — Educagdo Infantil
Diretor De Escola - Professor De Educa¢ao Fundamental

Educador Infantil

Professor De Educacdo Basica — Educagao Infantil

Zelador

Rua 1° De Maio, 15 - Jardim Santa Clara Do Lago I
SMECT - Emei Emiliano Sanchez

Agente Politicas Sociais - Clt - Educador Infantil

Assistente Administrativo

Auxiliar De Apoio Escolar

Coordenador Pedagogico - Professor De Educa¢do Fundamental
Diretor De Escola - Professor De Educa¢ao Fundamental
Educador Infantil

Professor De Educacdo Basica — Educagao Infantil

Professor Educacao Basica - Clt - Educacao Infantil (Es)
Zelador

Rua 2, 20 - Jardim Novo Estrela
SMECT - Emei Angelita Inocente Nunes Bidutti (Jd.N. Estrela)

Agente Politicas Sociais - Clt - Educador Infantil

Coordenador Pedagogico - Professor De Educagdo Basica — Educagdo Infantil
Diretor De Escola - Professor De Educa¢ao Fundamental

Educador Infantil

Professor De Educacdo Basica — Educagao Infantil

Professor Educacao Basica - Clt - Educacao Infantil (Es)
Zelador

Rua 20, 350 - Jd. Boa Esperanca
SMECT - Emef Jardim Primavera

Assistente Administrativo

Assistente De Alunos

Assistente De Diregdo - Professor De Educagido Basica — Educacgéo Infantil
Auxiliar De Apoio Escolar

Coordenador Pedagogico - Professor De Educagdo Basica — Educagdo Infantil
Diretor De Escola - Professor De Educa¢ao Fundamental

Educador Infantojuvenil

Professor De Educagéo Artistica

Professor De Educacao Fisica

Professor De Educagdo Fundamental

Professor De Lingua Inglesa

—_— = e
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Professor De Musica
Professor Educacao Basica - Clt - Ensino Fundamental (Es)

Rua Adail Alves Silva, 525 - Jd. Novo Angulo
SMECT - Emef Salvador Zacharias Pereira Junior
Ajudante Geral
Assistente Administrativo

Assistente De Diregao - Professor De Educagido Basica — Educagéo Infantil

Assistente De Direcdo - Professor De Educacao Fundamental
Auxiliar De Apoio Escolar

Coordenador Pedagogico - Professor De Educacao Fundamental
Diretor De Escola - Professor De Educag@o Fundamental
Educador Infantojuvenil

Estagiario Nivel Superior

Professor De Educacao Artistica

Professor De Educacao Fisica

Professor De Educa¢do Fundamental

Professor De Lingua Inglesa

Professor Educacao Basica - Clt - Ensino Fundamental (Es)
Professor Educacao Basica - Ensino Fundamental (Em)

Rua Antonio Bairral, N° 160 - Jardim Sumarezinho
SMECT - Emei Olinda Maria de Jesus Souza
Assessor Regional
Assistente Administrativo

Auxiliar De Apoio Escolar

Coordenador Pedagogico - Professor De Educagdo Bésica — Educacdo Infantil

Diretor De Escola - Professor De Educagao Fundamental
Educador Infantil

Professor De Educagéo Basica — Educagao Infantil
Professor De Educagdo Fundamental

R. Alberto Gomes, 18 - Jardim das Paineiras
SMGOYV - Departamento da Mulher
Assessor De Secretario
Assessor Departamental
Diretor De Departamento - Assistente Social
Psicologo

Rua Antonio Fernandes Leite, 160 Jardim Santa Izabel, Hortolandia/Sp
SMECT - Setor de Manutencao Escolar

Ajudante Geral

Assessor Departamental

74
74
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Assessor Regional

Carpinteiro

Chefe De Servigo - Educador Infantil
Eletricista

Encanador

Motorista De Veiculos Pesados
Pedreiro

Pintor

Serralheiro

Soldador

Zelador

Rua Antonio Gazzetta, 53 - Jd. Terras De Santo Antonio
SMECT - Emei Miguel Camillo

Agente Politicas Sociais - Clt - Educador Infantil
Ajudante Geral
Assistente Técnico Em Gestao

Auxiliar De Apoio Escolar

Coordenador Pedagogico - Professor De Educagao Bésica — Educacdo Infantil

Diretor De Escola - Professor De Educag@o Fundamental
Educador Infantil
Professor De Educacdo Basica — Educagao Infantil

Rua Antonio Viegas, 45 — Nticleo Santa Isabel
SMECT - Emei Jd. N. Sra de Fatima I "Leonilda Alves Valenzuella"

Agente Politicas Sociais - Clt - Educador Infantil

Assistente De Direcdo - Professor De Educacao Basica — Educacao Infantil
Auxiliar De Apoio Escolar

Coordenador Pedagogico - Professor De Educacao Fundamental
Diretor De Escola - Professor De Educag@o Fundamental
Educador Infantil

Estagiario Nivel Superior

Professor De Educacdo Basica — Educagao Infantil

Professor De Educagdo Fundamental

Professor Educacao Basica

Professor Educacao Basica - Clt - Educacao Infantil (Es)
Professor I

Técnico Em Gestao
Zelador

Rua Argolino de Moraes, 405 - Vila Sao Francisco
SMAGP - Divisao de Saude Ocupacional

Assessor Departamental
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Assessor Regional

Assistente Administrativo
Assistente Social

Assistente Técnico Em Gestao
Chefe De Divisao - Assistente Técnico Em Gestdo
Enfermeiro - Saude Mental
Engenheiro Seguranga Do Trabalho
Estagiario Nivel Medio

Estagiario Nivel Superior

Médico - Saude Ocupacional
Médico Clinico Geral

Psicologo

Técnico Em Enfermagem

Técnico Em Seguranga Do Trabalho

Rua Argolino de Moraes 415 - Vila Sao Francisco
SMCULT - Setor de Bibliotecas

Assessor Departamental

Assistente Administrativo

Bibliotecario

Chefe De Servi¢o - Bibliotecario

Rua Atanazio Gigo, 60 - Chicaras De Recreio 2000

SMMADS - Departamento de Protecao e Bem Estar Animal
Ajudante Geral
Assessor Departamental
Assistente Administrativo
Chefe De Divisao - Assistente Técnico Em Gestdo
Diretor De Departamento - Motorista De Veiculos Leves
Meédico Veterinario
Motorista De Veiculos Pesados

Rua Augusto Dos Anjos, 1275 - Jd. Amanda I

SMECT - Emef Prof* Maria Celia Cabral Amaral
Ajudante Geral
Assistente Administrativo
Assistente De Diregéo - Professor De Educagdo Fundamental
Auxiliar De Apoio Escolar
Coordenador Pedagogico - Professor De Educa¢do Fundamental
Coordenador Pedagodgico - Professor De Lingua Inglesa
Diretor De Escola - Professor De Educa¢ao Fundamental
Educador Infantojuvenil
Professor De Educagéo Artistica
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Professor De Educagéo Basica — Educagao Infantil 6

[O8)

Professor De Educacao Fisica
Professor De Educagdo Fundamental 18
Professor De Lingua Inglesa
Professor De Miisica
Professor Educacao Basica

Professor Educacao Basica - Clt - Educacao Infantil (Es)

N = N =N

Professor Educacao Basica - Clt - Ensino Fundamental (Es)

(=)
|

Rua Aurora Prado Tonocchi, N° 995 - Jardim Nossa Senhora Auxiliadora
SMECT - Emef Caio Fernando Gomes Pereira
Assistente Administrativo

(@)
DS |

Assistente De Alunos

Assistente De Diregéo - Professor De Educagdo Fundamental
Assistente Técnico Em Gestao

Auxiliar De Apoio Escolar

Coordenador Pedagogico - Professor De Educacao Fundamental
Diretor De Escola - Professor De Educag@o Fundamental
Educador Infantojuvenil

Merendeira

Professor De Educacao Artistica

Professor De Educagéo Basica — Educagao Infantil

—_— = N = < = N DN = N e

Professor De Educacao Fisica

(98]
N

Professor De Educagdo Fundamental

Professor De Geografia

Professor De Lingua Inglesa

Professor De Matematica

Professor De Portugués

Professor Educacao Basica - Clt - Ensino Fundamental (Es)
Professor Educacao Basica - Ensino Fundamental (Em)
Professor I

Zelador

—_ = = N = = NN

Rua José Atanazio Bueno , 260 Jd. Santana 11

GCPE - Fundo Social 11
Assessor Departamental 4
Assessor Regional
Diretor De Departamento
Estagiario Nivel Medio
Farmacéutico

—_ = N = N

Técnico Em Gestao

Rua Brigadeiro Faria Lima, 280 — Jardim Amanda II 41
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SMECT - Emei Jardim Amanda Ii

Agente Politicas Sociais - Clt - Educador Infantil

Assistente Administrativo

Assistente De Direcdo - Professor De Educacao Basica — Educacao Infantil
Auxiliar De Apoio Escolar

Coordenador Pedagogico - Professor De Educacao Fundamental

Diretor De Escola - Professor De Educag@o Fundamental

Educador Infantil

Professor De Educagéo Basica — Educagao Infantil

Professor Educacao Basica - Clt - Educacao Infantil (Es)

Rua Capitio Lourival Mey 869 - Jardim Santana
SMSU - SIURB

Ajudante Geral

Assessor De Secretario

Assessor Departamental

Assessor Regional

Assessor Regional - Operador De Maquinas Pesadas
Assistente Administrativo

Assistente Técnico Em Gestéo
Carpinteiro

Chefe De Divisdo - Engenheiro - Civil
Chefe De Servico - Ajudante Geral
Chefe De Servigo - Técnico Em Gestdo
Chefe De Servigo - Zelador

Diretor De Departamento

Eletricista

Jardineiro

Marceneiro

Motorista De Veiculos Leves
Motorista De Veiculos Pesados
Operador De Maquinas Pesadas
Pedreiro

Zelador

Rua Cartola, N°161 - Jardim Sao Pedro, Hortolandia - Sp - Sp
SMECT - Emeief Jardim Sao Pedro

Assistente Técnico Em Gestéo

Coordenador Pedagogico - Professor De Educag@o Bésica — Educacdo Infantil
Diretor De Escola - Professor De Educag@o Fundamental

Educador Infantil

Professor De Educagéo Basica — Educagao Infantil

Professor De Educa¢do Fundamental

Professor Educacao Basica - Clt - Educacao Infantil (Es)
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Professor I

Rua Casemiro De Abreu, N° 380 - Jardim Amanda

SMCULT - Cciass - Centro Cultural "Ines Aparecida da Silva Afonso" - Escola de Artes "Augusto Boal"

Assessor Departamental
Zelador

Rua Da Amizade, N°240, Jardim Brasil

SMIDS - Centro de Referencia e Assistencia Social - Cras 05 - Maria Humilde Antunes (Zuma)

Assistente Administrativo

Assistente Social

Coordenador De Unidade De Assisténcia Social - Assistente Social
Monitor Social

Psicologo

Rua Da Amoreira, 35, Jd. Primavera
SMIDS - Centro de Referencia e Assistencia Social - Cras 01 - Jd.Primavera
Ajudante Geral
Assessor Departamental
Assistente Administrativo
Assistente Social
Coordenador De Unidade De Assisténcia Social - Técnico Em Gestao
Merendeira
Monitor Social
Psicologo
Zelador

Rua Da Confibra, 55 - Jd. Campos Verdes
SMECT - Emef Prof* Helena Futava Takahashi
Assistente Administrativo
Assistente De Alunos
Assistente De Diregéo - Professor De Educagdo Fundamental
Auxiliar De Apoio Escolar
Coordenador Pedagogico - Professor De Educa¢do Fundamental
Diretor De Escola - Professor De Educa¢ao Fundamental
Educador Infantojuvenil
Estagiario Nivel Superior
Pintor
Professor De Educacao Fisica
Professor De Educa¢do Fundamental

Rua Das Castanheiras, 200, Jd Sao Pedro - CELOG
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SMS - Central de Abastecimento - Galpéo 37

Ajudante Geral

Assessor Departamental
Assistente Administrativo
Auxiliar De Farmacia

Farmacéutico

SMS - Divisao de Logistica - Galpao 63

Assessor Departamental
Chefe De Divisdo - Assistente Administrativo

SMAGP - Departamento de Almoxarifado e Patrimonio — Galpao 67

Ajudante Geral

Assessor Departamental

Chefe De Servico - Ajudante Geral

Chefe De Servigo - Técnico Em Contabilidade
Diretor De Departamento

Rua Do Canario 14, 400 - Jd. Boa Esperanca
SMECT - Emef Jd. Boa Esperanca "Jose Roque de Moura"

Assistente Administrativo

Assistente De Direcdo - Professor De Educacao Fundamental
Auxiliar De Apoio Escolar

Coordenador Pedagogico - Professor De Educacao Fundamental
Diretor De Escola - Professor De Educag@o Fundamental
Educador Infantojuvenil

Pedreiro

Professor De Educacao Artistica

Professor De Educagéo Basica — Educagao Infantil

Professor De Educacao Fisica

Professor De Educagdo Fundamental

Professor De Lingua Inglesa

Professor Educacao Basica - Ensino Fundamental (Em)
Zelador

Rua Domiciano M. Farias, 100 — Jardim Santa Emilia
SMECT - Emei Jardim Santa Emilia

Ajudante Geral

Auxiliar De Apoio Escolar

Coordenador Pedagogico - Professor De Educagdo Basica — Educagdo Infantil
Diretor De Escola - Professor De Educa¢do Basica — Educagao Infantil
Educador Infantil

Professor De Educagéo Basica — Educagao Infantil

Rua Domingos Batista De Souza, 455 - Parque Orestes Ongaro, Hortolandia - Sp
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SMECT - Emeief Luiza Vitoria Oliveira Cruz
Ajudante Geral
Assistente De Alunos
Assistente De Direcdo - Professor De Educacao Fundamental
Auxiliar De Apoio Escolar
Coordenador Pedagogico - Professor De Educacao Fundamental
Diretor De Escola - Professor De Educag@o Fundamental
Educador Infantil
Educador Infantojuvenil
Professor De Educacdo Basica — Educagao Infantil
Professor De Educacao Fisica
Professor De Educa¢do Fundamental
Professor De Lingua Inglesa

Professor Educacao Basica - Clt - Ensino Fundamental (Es)
Zelador

Rua Dos Curiés, 42 — Jardim Santa Amélia
SMECT - Emeief Jardim Santa Amelia
Auxiliar De Apoio Escolar
Coordenador Pedagogico - Professor De Educacao Fundamental
Diretor De Escola - Professor De Educagao Basica — Educagio Infantil
Educador Infantil
Agente Politicas Sociais - Clt - Educador Infantil
Professor De Educacdo Basica — Educagao Infantil
Professor Educacao Basica
Professor Educacao Basica - Clt - Educacao Infantil (Es)

Técnico Em Gestao
Zelador

Rua Eleosina Batista Da Silva, 14 - Terras De Santo Antonio
SMIDS - Centro de Qualificacao Profissional 02
Chefe De Servigo - Educador Infantil

Rua Emily Cristienne Giovanini, N° 200 - Parque Santo Andre
SMECT - Centro Integrado de Educacao e Reabilitacao "Romildo Pardini" - Cier
Ajudante Geral
Assessor Departamental
Assistente Administrativo
Assistente Social
Auxiliar De Apoio Escolar
Coordenador Pedagodgico - Professor De Educacao Especial
Diretor De Escola - Professor De Educa¢ao Fundamental
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Educador Infantojuvenil

Estagiario Nivel Superior

Fonoaudidlogo

Professor De Educacao Artistica

Professor De Educagéo Especial

Professor De Educacao Fisica

Professor Educacao Basica - Clt - Educagdo Especial
Psicologo

Terapeuta Ocupacional

Zelador

Rua Estados Unidos, 217 — Jardim Santa Clara Do Lago II
SMIDS - Centro de Referencia e Assistencia Social - Cras 03 - Santa Clara

Ajudante Geral

Assessor Departamental

Assistente Administrativo

Assistente Social

Chefe De Servigo - Zelador

Coordenador De Unidade De Assisténcia Social - Técnico Em Enfermagem
Monitor Social

Psicologo

Rua Euclides Pires De Assis, N° 205 - Remanso Campineiro — PAULO FREIRE
SMECT - Departamento de Pedagogia e Formacao Continuada

Ajudante Geral

Assessor Departamental

Assistente Administrativo

Assistente De Alunos

Assistente Técnico Em Gestéo

Auxiliar De Apoio Escolar

Chefe De Servigo - Auxiliar Administrativo

Coordenador Pedagogico - Professor De Educagao Bésica — Educacdo Infantil
Coordenador Pedagogico - Professor De Educacdo Especial
Coordenador Pedagogico - Professor De Educacao Fundamental
Coordenador Pedagodgico - Professor De Lingua Inglesa

Diretor De Departamento - Professor De Educa¢do Fundamental
Merendeira

Motorista De Veiculos Leves

Motorista De Veiculos Pesados

Pedagogo

Professor De Educagéo Artistica

Professor De Educacdo Basica — Educagao Infantil

Professor De Educagdo Especial
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Professor De Educacao Fisica
Professor De Educa¢do Fundamental

Supervisor Educacional - Professor De Educagdo Fundamental
Zelador

Rua Euclides Pires De Assis, 200 Remanso Campineiro
SMGOV - Centro de Convivencia da Melhor Idade - Ccmi Remanso
Zelador

Rua Evani Ferreira Santos, N° 69 - Chacaras Assahy
SMECT - Emeief Bairro Tres Casas

—_— = N

Assistente Administrativo

Diretor De Escola - Professor De Educagdo Especial
Professor De Educa¢do Fundamental

Professor Educacao Basica

Professor Educacao Basica - Clt - Ensino Fundamental (Es)
Zelador

Rua Fabiano Pinheiro Da Silva, 100 Jd. Santana
SMECT - Emef Prof® Claudio Roberto Marques

Assistente Administrativo

Assistente De Diregéo - Professor De Educagdo Fundamental
Auxiliar De Apoio Escolar

Coordenador Pedagogico - Professor De Educagdo Basica — Educagdo Infantil
Diretor De Escola - Professor De Educa¢ao Fundamental
Educador Infantojuvenil

Merendeira

Professor De Educagéo Artistica

Professor De Educacao Fisica

Professor De Educagdo Fundamental

Professor De Mtisica

Professor Educacao Basica

Professor Educacao Basica - Clt - Ensino Fundamental (Es)
Recepcionista

Rua Francisco Bereta, 330 — Jardim Novo Angulo
SMIDS - Centro de Referencia e Assistencia Social - Cras 04 - Jd. Novoangulo

Assistente Social

Coordenador De Unidade De Assisténcia Social - Assistente Técnico Em Gestao
Monitor Social

Psicologo
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Rua Francisco Bereta, N°350, Jardim Novo Angulo -Hortolandia/Sp
SMECT - Emeief Leni Pereira Prata

Agente Politicas Sociais - Clt - Educador Infantil

Assistente Administrativo

Assistente De Diregdo - Professor I

Auxiliar De Apoio Escolar

Coordenador Pedagogico - Professor De Educagdo Basica — Educagdo Infantil
Diretor De Escola - Professor De Educa¢ao Fundamental

Educador Infantil

Professor De Educacdo Basica — Educagao Infantil

Professor Educacao Basica - Clt - Educacao Infantil (Es)

Rua Gabriel C. Camargo, 60 - Jd. Villagio Ghiraldelli
SMECT - Emef Villagio Ghiraldelli

Agente Politicas Sociais - Clt - Educador Infanto-Juvenil.
Assistente Administrativo

Assistente De Direcdo - Professor De Educacao Basica — Educacao Infantil
Auxiliar De Apoio Escolar

Coordenador Pedagogico - Professor De Educacao Fundamental
Diretor De Escola - Professor De Educag@o Fundamental
Educador Infantojuvenil

Professor De Educacao Fisica

Professor De Educa¢do Fundamental

Professor De Lingua Inglesa

Professor Educacao Basica

Rua Garibaldi, S/N° - Jardim Boa Esperanca
SMECT - Emei Jose Natalino Fonseca

Agente Politicas Sociais - Clt - Educador Infantil

Ajudante Geral

Assistente De Diregdo - Professor De Educagio Basica — Educacgéo Infantil
Auxiliar De Apoio Escolar

Coordenador Pedagogico - Professor De Educagdo Basica — Educagdo Infantil
Diretor De Escola - Professor De Educag¢ao Fundamental

Educador Infantil

Professor De Educacdo Basica — Educagao Infantil

Professor Educacao Basica - Clt - Educacao Infantil (Es)
Zelador

Rua Gisele Franca Gomes, 78 - Jardim Minda
SMECT - Emei Prof* Rosimar Bertao Gomes

Ajudante Geral
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PREFEITURA MUNICIPAL DE HORTOLANDIA

Coordenador Pedagogico - Professor De Educagao Basica — Educagdo Infantil

Diretor De Escola - Professor De Educa¢do Basica — Educagao Infantil
Educador Infantil

Professor De Educacdo Basica — Educagao Infantil

Professor Educacao Basica - Clt - Educacao Infantil (Es)

Professor Educacao Basica - Educacao Infantil (Em)

Técnico Em Gestao
Zelador

Rua Graciliano Ramos, 698 - Jardim Amanda I
SMECT - Emef Jardim Amanda I - Caic

Assessor Departamental

Assistente Administrativo

Assistente De Diregao - Professor De Educagido Basica — Educagéo Infantil
Assistente De Direcdo - Professor De Historia

Auxiliar De Apoio Escolar

Coordenador Pedagogico - Professor De Educacao Fundamental
Diretor De Escola - Professor De Educag@o Fundamental
Educador Infantojuvenil

Merendeira

Professor De Educacao Artistica

Professor De Educagdo De Jovens E Adultos

Professor De Educacao Fisica

Professor De Educagdo Fundamental

Professor De Historia

Professor De Lingua Inglesa

Professor De Matematica

Professor De Portugués

Professor Educacao Basica

Professor Educacao Basica - Clt

Professor Educacao Basica - Clt - Ensino Fundamental (Es)
Zelador

Rua Graciliano Ramos, N° 298 - Jardim Amanda
SMCULT - Ucaz - Unidade Cultural "Arlindo Zadi"

Ajudante Geral
Assistente Administrativo

Monitor Social
Zelador

Rua Hélio Marcelino, N°60, Jardim Santa Esmeralda - Hortolandia/Sp
SMECT - Emeief Jardim Santa Esmeralda

Assistente Administrativo
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PREFEITURA MUNICIPAL DE HORTOLANDIA

Assistente De Alunos

Coordenador Pedagogico - Professor De Educacao Fundamental
Diretor De Escola - Professor De Educag@o Fundamental
Educador Infantil

Educador Infantojuvenil

Professor De Educacdo Basica — Educagao Infantil

Professor De Educacao Fisica

Professor De Educa¢do Fundamental

Zelador

Rua Inglaterra, N° 500 Jd. Santiago— Hortolandia/Sp
SMECT - Emeief Jardim Santiago

Agente Politicas Sociais - Clt - Educador Infantil

Ajudante Geral

Assistente Administrativo

Assistente De Diregéo - Professor De Educagdo Fundamental

Auxiliar De Apoio Escolar

Coordenador Pedagogico - Professor De Educagdo Basica — Educagdo Infantil
Diretor De Escola - Professor De Educa¢ao Fundamental

Educador Infantil

Professor De Educacdo Basica — Educagao Infantil

Professor De Educagdo Fundamental

Professor Educacao Basica - Clt - Educacao Infantil (Es)
Zelador

Rua Izadia Fabricio Da Silva, N° 228- Jd. N.Sra.Auxiliadora - Hortolandia/Sp
SMECT - Emeief Jose Tenorio da Silva (Antiga - Emeiefjd N S Auxiliadora)

Agente Politicas Sociais - Clt - Educador Infanto-Juvenil.

Ajudante Geral

Assistente Administrativo

Assistente De Diregéo - Professor De Educagdo Fundamental

Auxiliar De Apoio Escolar

Coordenador Pedagogico - Professor De Educagdo Basica — Educagdo Infantil
Diretor De Escola - Professor De Educa¢do Basica — Educagao Infantil
Educador Infantil

Professor De Educacdo Basica — Educagao Infantil

Professor De Educagdo Fundamental
Zelador

Rua Jasmin, 249, Jardim Estela
SMECT - Emef Dr* Zilda Arns Neumann

Assistente Administrativo
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PREFEITURA MUNICIPAL DE HORTOLANDIA

Assistente De Diregéo - Professor De Educagdo Fundamental
Auxiliar De Apoio Escolar

Coordenador Pedagogico - Professor De Educa¢ao Fundamental
Diretor De Escola - Professor De Educagdo Especial

Educador Infantojuvenil

Professor De Educacao Artistica

Professor De Educacao Fisica

Professor De Educa¢do Fundamental

Zelador

Rua Joao Coelho, N° 10 - Jardim Nossa Senhora De Fatima
SMECT - Emef Armelinda Espurio da Silva

Assistente Administrativo

Assistente De Alunos

Assistente De Direcdo - Professor De Educacio Basica — Educagao Infantil

Auxiliar De Apoio Escolar

Coordenador Pedagogico - Professor De Educag@o Bésica — Educacdo Infantil

Diretor De Escola - Professor De Educag@o Fundamental
Educador Infantojuvenil

Professor De Educagéo Artistica

Professor De Educacao Fisica

Professor De Educagdo Fundamental

Professor De Lingua Inglesa

Professor De Musica
Zelador

Rua Joao Gastaldi, 430 - Jd. Adelaide

SMECT - Emef Fernanda Grazielle R. Covre
Agente Politicas Sociais - Clt - Educador Infanto-Juvenil.
Ajudante Geral
Assistente De Alunos
Assistente De Diregéo - Professor De Educagdo Fundamental
Assistente Técnico Em Gestao
Auxiliar De Apoio Escolar
Coordenador Pedagogico - Professor De Educacao Fundamental
Diretor De Escola - Professor De Educag@o Fundamental
Educador Infantojuvenil
Professor De Educagéo Artistica
Professor De Educacdo Basica — Educagao Infantil
Professor De Educacao Fisica
Professor De Educa¢do Fundamental

Professor Educacao Basica - Clt - Ensino Fundamental (Es)
Zelador
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PREFEITURA MUNICIPAL DE HORTOLANDIA

Rua Joaquim Marcelino Leite N° 26 - Jd Interlagos
SMECT - Emei Interlagos

Assistente Administrativo

Assistente De Alunos

Assistente De Diregéo - Professor De Educagdo Fundamental
Coordenador Pedagogico - Professor De Educacao Fundamental
Diretor De Escola - Professor De Educag@o Fundamental
Educador Infantil

Professor De Educagéo Basica — Educagao Infantil

Professor Educacao Basica - Clt - Educacao Infantil (Es)
Zelador

Rua Joaquim Marcelino Leite, N° 26, Jardim Interlagos - Hortolandia/Sp
SMECT - Mect/Dei/Ef/Eja/Emeb- Richard Chibim Naumann (Antiga Emeb Interlagos)

Assistente De Alunos

Assistente De Diregdo - Professor De Educagio Basica — Educacgéo Infantil
Auxiliar De Apoio Escolar

Coordenador Pedagogico - Professor De Educacdo Especial
Coordenador Pedagogico - Professor De Educacao Fundamental
Diretor De Escola - Professor De Educag@o Fundamental
Educador Infantojuvenil

Professor De Educagéo Artistica

Professor De Educacao Fisica

Professor De Educagdo Fundamental

Professor De Lingua Inglesa

Professor De Miisica

Professor Educacao Basica

Professor Educacao Basica - Clt - Educacao Infantil (Es)

Rua José Bonifacio, 130 — Jardim Amanda I
SMECT - Emeief Jardim Amanda Iii

Agente Politicas Sociais - Clt - Educador Infantil

Ajudante Geral

Assistente Administrativo

Assistente De Diregdo - Professor De Educagido Basica — Educacgéo Infantil
Auxiliar De Apoio Escolar

Coordenador Pedagogico - Professor De Educagdo Basica — Educagdo Infantil
Diretor De Escola - Professor De Educa¢do Basica — Educagao Infantil
Educador Infantil

Educador Infantojuvenil

Professor De Educagéo Basica — Educagao Infantil

Professor Educacao Basica - Clt
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PREFEITURA MUNICIPAL DE HORTOLANDIA

Rua José Martim Dos Anjos, N° 55, Jardim - Nova Hortolandia/Sp
SMECT - Emeief Joao Carlos do Amaral Soares

Agente Politicas Sociais - Clt - Educador Infantil

Ajudante Geral

Assistente De Diregdo - Professor De Educagido Basica — Educagéo Infantil
Auxiliar De Apoio Escolar

Coordenador Pedagogico - Professor De Educa¢do Fundamental
Diretor De Escola - Professor De Educa¢ao Fundamental
Educador Infantil

Educador Infantojuvenil

Professor De Educagéo Basica — Educagao Infantil

Professor De Educa¢do Fundamental

Zelador

Rua Joseph Paul Julien Burlandy, 250 - Parque Gabriel —
CAMARA MUNICIPAL

Advogado

Agente de Servigos

Agente Comunit De Saude - ------
Analista Administrativo

Analista de Comunicagao
Analista de Sistemas

Analista Legislativo

Analista Produtor de Contetdo
Assessor Administrativo
Assessor Especial

Assessor Parlamentar

Assistente de Contabilidade
Auxiliar de Servigos Administrativos
Chefe de Gabinete da Presidéncia
Chefe de Gabinete Parlamentar
Contabilista

Contador

Controlador

Coordenador De Area
Coordenador Legislativo
Motorista

Motorista De Veiculos Leves
Oficial Administrativo

Operador de Som e Imagem
Ouvidor- Geral

Recepcionista

Secretario Diretor Geral

58
58

— = N = == ND

28

16

37

12

19

—_

19

21

—_— ) =



PREFEITURA MUNICIPAL DE HORTOLANDIA

Sonoplasta

Técnico de Manutengdo e Suporte em Informatica
Telefonista

Vereador

Vereador (Presidente)

Vereador (Suplente)

Vigia Patrimonial

Advogado

Rua Julio César Nascimento, 355 — Jardim Adelaide
SMECT - Emeief Jardim Adelaide

Assistente Administrativo

Coordenador Pedagogico - Professor De Educagdo Basica — Educagdo Infantil
Diretor De Escola - Professor De Educa¢ao Fundamental

Educador Infantil

Educador Infantojuvenil

Professor De Educagéo Basica — Educagao Infantil

Professor De Educa¢do Fundamental

Professor Educacao Basica

Professor Educacao Basica - Educacao Infantil (Em)
Zelador

Rua Lazaro Quintino De Camargo, S/N, Jardim Novo Horizonte -Hortolandia/Sp
SMECT - Emeief Taquara Branca

Ajudante Geral

Coordenador Pedagogico - Professor De Educacao Fundamental
Diretor De Escola - Professor De Educagao Fundamental
Educador Infantil

Professor De Educagéo Basica — Educagao Infantil

Professor De Educa¢do Fundamental

Professor Educacao Basica - Clt - Educacao Infantil (Em)

Rua Ambrosina Dias Campos, 180 , Chicara Acaray
SMECT - Emei Antonieta Claudine Oliveira Fusaro Catuzzo

Agente Politicas Sociais - Clt - Educador Infantil

Ajudante Geral

Assistente Administrativo

Assistente De Diregéo - Professor De Educagdo Fundamental

Coordenador Pedagogico - Professor De Educag@o Bésica — Educacdo Infantil
Diretor De Escola - Professor De Educagao Basica — Educagio Infantil
Educador Infantil

Professor De Educacdo Basica — Educagao Infantil

Zelador
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PREFEITURA MUNICIPAL DE HORTOLANDIA

Rua Lirio Do Campo, 155 - Residencial Sao Sebastiao
SMECT - Emef Prof* Patricia Maria Capelato Basso

Ajudante Geral

Assistente Administrativo

Assistente De Alunos

Assistente De Direcdo - Professor De Educacao Basica — Educagao Infantil
Auxiliar De Apoio Escolar

Coordenador Pedagogico - Professor De Educacao Fundamental
Diretor De Escola - Professor De Lingua Inglesa

Educador Infantojuvenil

Professor De Educagéo Artistica

Professor De Educacao Fisica

Professor De Educagdo Fundamental

Professor De Lingua Inglesa

Professor De Miisica

Professor Educacao Basica - Clt - Educacao Infantil (Es)
Professor Educacao Basica - Clt - Ensino Fundamental (Es)

Rua Lirio do Campo, 15, Residencial Sao Sebastidio
SMECT - Emei Sao Sebastiao IT —

Agente Politicas Sociais - Clt - Educador Infantil

Assistente De Alunos

Assistente De Direcdo - Professor De Educacio Basica — Educagao Infantil
Assistente Técnico Em Gestéo

Coordenador Pedagogico - Professor De Educacao Fundamental

Diretor De Escola - Professor De Educagao Basica — Educagio Infantil
Educador Infantil

Professor De Educagéo Basica — Educagao Infantil

Professor Educacao Basica - Clt - Educacao Infantil (Es)

Rua Manoel Antonio Da Silva, N° 365 - Jardim Nossa Senhora De Fatima
SMECT - Emeb Josias da Silva Macedo

Assistente Administrativo

Assistente De Diregao - Professor De Educagido Basica — Educagéo Infantil
Auxiliar De Apoio Escolar

Coordenador Pedagogico - Professor De Educacao Fundamental
Diretor De Escola - Professor De Educa¢ao Fundamental
Educador Infantojuvenil

Estagiario Nivel Superior

Professor De Educagéo Artistica

Professor De Educacao Fisica

Professor De Educagdo Fundamental

Professor De Lingua Inglesa

Professor De Mtisica
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PREFEITURA MUNICIPAL DE HORTOLANDIA

Professor Educacao Basica - Clt - Ensino Fundamental (Es)
Professor Educacao Basica - Ensino Fundamental (Em)
Zelador

Rua Maria Bernardes, 505 Remanso Campineiro
SMIDS - Centro Pop
Assistente Administrativo
Assistente Social
Coordenador De Unidade De Assisténcia Social - Psicélogo
Monitor Social
Psicologo

Rua Maria Catarina Vasconcellos Pinheiro, 65 Parque Odimar, Hortolandia/Sp
SMECT - Setor de Banco de Alimentos

Ajudante Geral

Assistente Social

Estagiario Nivel Superior

Rua Maria De Lourdes C. Cancian, 92 - Remanso Campineiro
SMECT - Emef Prof* Marleciene Priscila Presta Bonfim

Ajudante Geral

Assistente De Direcdo - Professor De Educacao Fundamental

Auxiliar De Apoio Escolar

Coordenador Pedagogico - Professor De Educacao Fundamental

Diretor De Escola - Professor De Educag@o Fundamental

Educador Infantojuvenil

Estagiario Nivel Superior

Professor De Ciéncias

Professor De Educagéo Artistica

Professor De Educacdo Basica — Educagao Infantil

Professor De Educacao Fisica

Professor De Educa¢do Fundamental

Professor De Historia

Professor De Lingua Inglesa

Professor De Matematica

Professor De Portugués

Técnico Em Gestao
Zelador

Rua Moacir De Souza Campos, S/N - Jardim Novo Horizonte
SMECT - Emef Agenor Miranda da Silva
Ajudante Geral
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PREFEITURA MUNICIPAL DE HORTOLANDIA

Assistente De Alunos

Auxiliar De Apoio Escolar

Coordenador Pedagogico - Professor De Educa¢ao Fundamental
Diretor De Escola - Professor De Educa¢ao Fundamental
Educador Infantojuvenil

Professor De Educacao Artistica

Professor De Educacao Fisica

Professor De Educa¢do Fundamental

Professor De Geografia

Professor De Lingua Inglesa

Professor De Matematica

Professor De Portugués

Rua Nair Ferreira Coelho (Antiga 4), 725 - Jd Novo Cambui
SMECT - Emei Jardim Novo Cambui
Agente Politicas Sociais - Clt - Educador Infantil
Assistente Administrativo
Coordenador Pedagogico - Professor De Educagdo Basica — Educagdo Infantil
Diretor De Escola - Professor De Educa¢ao Fundamental
Educador Infantil
Professor De Educacdo Basica — Educagao Infantil
Professor De Educagdo Fundamental

Professor Educacao Basica - Clt - Educacao Infantil (Es)
Zelador

Rua Emily Cristienne Giovanni, s/n - Jardim Santo André
SMSP - Divisao de Defesa Civil — Emily Cristienne Geovanini, S/N
Ajudante Geral
Assistente Administrativo
Assistente Técnico Em Gestéo
Chefe De Divisdo - Oficial De Saneamento
Zelador

Rua Odenir Padovani, 260 - Pq Residencial Maria De Lourdes
SMSP — Departamento da Guarda Municipal
Assessor Regional
Assistente Administrativo
Chefe De Servico - Assistente Técnico Em Gestdo
Comandante Da Guarda Municipal - Guarda Municipal - 12 Classe
Guarda Municipal
Guarda Municipal - 12 Classe
Guarda Municipal - 22 Classe
Guarda Municipal - 32 Classe
Guarda Municipal - 42 Classe
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PREFEITURA MUNICIPAL DE HORTOLANDIA

Guarda Municipal — Classe Especial
Guarda Municipal - Inspetor
Guarda Municipal - Subinspetor

Rua Orlando Cavalcanti, N° 200, Vila Real - Hortolandia/Sp
SMECT - Emeief Sebastiana das Dores Moura

Agente Politicas Sociais - Clt - Educador Infantil

Ajudante Geral

Assistente De Direcdo - Professor De Educacio Basica — Educagao Infantil
Auxiliar De Apoio Escolar

Coordenador Pedagogico - Professor De Educagao Bésica — Educacdo Infantil
Diretor De Escola - Professor De Educag@o Fundamental

Educador Infantil

Merendeira

Professor De Educacdo Basica — Educagao Infantil

Professor De Educagdo Fundamental

Professor Educacao Basica

Professor Educacao Basica - Educacao Infantil (Em)
Zelador

Rua Paraguai, N° 152 - Jd. Santa Clara Ii
SMECT - Emef Lourengo Daniel Zanardi

Assistente Administrativo

Assistente De Alunos

Assistente De Direcdo - Professor De Educacao Fundamental
Auxiliar De Apoio Escolar

Coordenador Pedagogico - Professor De Educacao Fundamental
Diretor De Escola - Professor De Educagao Fundamental
Educador Infantojuvenil

Professor De Educagéo Artistica

Professor De Educacao Fisica

Professor De Educagdo Fundamental

Professor De Mtisica

Professor Educacao Basica - Clt - Ensino Fundamental (Es)
Zelador

Rua Primeiro De Maio, N° 15, Jardim Mirante De Sumaré, Hortoldndia - Sp
SMECT - Emeief Jardim Santa Clara Lago I

Agente Politicas Sociais - Clt - Educador Infantil

Assistente Administrativo

Assistente De Diregéo - Professor De Educagdo Fundamental

Auxiliar De Apoio Escolar

Coordenador Pedagogico - Professor De Educagao Bésica — Educacdo Infantil
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PREFEITURA MUNICIPAL DE HORTOLANDIA

Diretor De Escola - Professor De Educag@o Fundamental 1
Educador Infantil 23
Professor De Educagéo Basica — Educagao Infantil 13
Professor Educacao Basica 1
Rua Projetada 12, N° 100 — Jardim Metropolitan — 951
Pago Municipal 951
Agente Cultural 3
Ajudante Geral 14
Analista Administrativo 1
Analista De Sistemas 3
Analista De Transito E Transporte 2
Arquiteto &
Assessor De Secretario 26
Assessor De Secretario - Assistente Social 1
Assessor De Secretario - Monitor De Esportes 1
Assessor De Secretario - Psicologo 1
Assessor Departamental 157
Assessor Especial Do Prefeito 7
Assessor Especial Do Prefeito - Economista 1
Assessor Especial Do Prefeito - Técnico Em Gestao 1
Assessor Regional 18

Assistente Administrativo 110
Assistente Social

—_—
w

Assistente Técnico Em Gestao
Auditor Fiscal Tributario
Auxiliar Administrativo

(98
(@)

Auxiliar De Apoio Escolar

Chefe De Divisdo - Agente Cultural
Chefe De Divisao - Analista De Sistemas
Chefe De Divisdo - Assistente Administrativo 10
Chefe De Divisao - Assistente Social

Chefe De Divisdo - Assistente Técnico Em Gestao 1
Chefe De Divisao - Educador Infantil

Chefe De Divisdo - Enfermeiro — Generalista

Chefe De Divisdo - Engenheiro - Civil

Chefe De Divisdo - Fiscal De Comércio, Servigos, Tributos E Posturas

Chefe De Divisao - Fiscal De Obras

Chefe De Divisao - Monitor De Esportes

Chefe De Divisao - Motorista De Veiculos Leves

Chefe De Divisdo - Oficial De Saneamento

Chefe De Divisao - Pedagogo

Chefe De Divisdo - Técnico Em Contabilidade

Chefe De Divisao - Técnico Em Enfermagem
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PREFEITURA MUNICIPAL DE HORTOLANDIA

Chefe De Divisao - Técnico Em Gestio

Chefe De Divisao - Técnico Em Informatica

Chefe De Divisao - Terapeuta Ocupacional

Chefe De Servigo - Agente De Fiscalizag@o

Chefe De Servigo - Agente De Saneamento

Chefe De Servigo - Ajudante Geral

Chefe De Servigo - Assistente Administrativo

Chefe De Servigo - Assistente Técnico Em Gestao
Chefe De Servico - Auxiliar Administrativo

Chefe De Servigo - Auxiliar De Apoio Escolar

Chefe De Servigo - Auxiliar Em Satude Bucal

Chefe De Servigo - Digitador

Chefe De Servi¢o - Educador Infantil

Chefe De Servigo - Educador Infantojuvenil

Chefe De Servigo - Monitor Social

Chefe De Servico - Pedagogo

Chefe De Servico - Pintor

Chefe De Servigo - Técnico Em Contabilidade

Chefe De Servigo - Técnico Em Edificagdes

Chefe De Servico - Técnico Em Gestdo

Chefe De Servico - Técnico Em Informatica

Chefe De Servigo - Telefonista

Chefe De Servigo - Zelador

Conselheiro Tutelar

Contador

Coordenador De Area

Coordenador De Unidade De Assisténcia Social - Educador Infantil
Coordenador Tecnico - ------

Digitador

Diretor De Departamento

Diretor De Departamento - Agente Cultural

Diretor De Departamento - Ajudante Geral

Diretor De Departamento - Analista De Sistemas
Diretor De Departamento - Arquiteto

Diretor De Departamento - Assistente Administrativo
Diretor De Departamento - Assistente Técnico Em Gestdo
Diretor De Departamento - Educador Infantil

Diretor De Departamento - Enfermeiro — Generalista
Diretor De Departamento - Engenheiro - Civil
Diretor De Departamento - Fiscal De Obras

Diretor De Departamento - Guarda Municipal
Diretor De Departamento - Instrutor De Praticas Desportivas
Diretor De Departamento - Programador De Computador
Diretor De Departamento - Técnico Em Gestao
Diretor De Escola - ------
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PREFEITURA MUNICIPAL DE HORTOLANDIA

Economista

Educador Infantil

Educador Social

Eletricista

Encarregado Geral

Enfermeiro — Generalista

Enfermeiro - Saude Da Familia
Engenheiro - Ambiental

Engenheiro - Civil

Engenheiro - Eletricista

Engenheiro Sanitarista

Estagiario Nivel Superior

Farmacéutico

Fiscal De Comércio, Servigos, Tributos E Posturas
Fiscal De Obras

Fisioterapeuta

Guarda Municipal

Guarda Municipal - 1* Classe

Guarda Municipal - 2* Classe

Guarda Municipal — Classe Especial
Instrutor De Praticas Desportivas
Jornalista

Meédico Clinico Geral

Meédico Oftalmologista

Médico Ortopedista

Médico Pediatra

Merendeira

Motorista De Veiculos Leves

Motorista De Veiculos Pesados
Nutricionista

Oficial De Manutencéo E Sinalizacdo Viaria
Oficial De Saneamento

Pedagogo

Pedreiro

Pintor

Prefeito Municipal

Procurador Geral - Procurador Municipal
Procurador Municipal

Professor De Educacao Basica — Educagio Infantil
Professor De Educacao Fisica - Esporte
Professor De Educacdo Fundamental
Professor Educacao Basica
Programador De Computador
Psicélogo

Secretario Adjunto
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PREFEITURA MUNICIPAL DE HORTOLANDIA

Secretario Municipal 17
Supervisor Educacional - Professor De Educacdo Basica — Educagio Infantil 3
Supervisor Educacional - Professor De Educacéo Fundamental 15
Técnico De Controle De Zoonoses 1
Técnico De Transito E Transportes 2
Técnico Em Contabilidade 3
Técnico Em Edificagoes 1
Técnico Em Enfermagem 5
Técnico Em Gestao 17
Técnico Em Gestao Educacional 2
Técnico Em Informética 9
Técnico Em Meio Ambiente 1
Técnico Em Radiologia 1
Técnico Em Seguranca Do Trabalho 1
Telefonista 3
Terapeuta Ocupacional |
Zelador 5
Rua Roseno Pereira, 325 - Jardim Estefinia 45
SMECT - Emef Prof* Lilian Cristiane Martins de Araujo 45
Agente Politicas Sociais - Clt - Educador Infanto-Juvenil. 1
Assistente Administrativo 1
Assistente De Alunos 2
Assistente De Diregéo - Professor De Educagdo Fundamental 1
Auxiliar De Apoio Escolar 1
Coordenador Pedagogico - Professor De Educa¢ao Fundamental 1
Diretor De Escola - Professor De Educa¢ao Fundamental 1
Educador Infantojuvenil 7
Professor De Educacao Artistica 1
Professor De Educagéo Basica — Educagao Infantil 1
Professor De Educacao Fisica 2
Professor De Educagdo Fundamental 21
Professor De Lingua Inglesa 1
Professor Educacao Basica - Clt - Educacao Infantil (Es) 1
Professor Educacao Basica - Clt - Ensino Fundamental (Es) 2
Zelador 1
Rua Salvador, 500 - Jardim Santiago 48
SMECT - Emef Dayla Cristina Souza de Amorim 48
Agente Politicas Sociais - Clt - Educador Infanto-Juvenil. 1
Ajudante Geral 3
Assistente De Direcdo - Professor De Educacao Basica — Educagao Infantil 1
Auxiliar De Apoio Escolar 4
Coordenador Pedagogico - Professor De Educagdo Basica — Educagdo Infantil 1



PREFEITURA MUNICIPAL DE HORTOLANDIA

Coordenador Pedagogico - Professor De Educa¢ao Fundamental 1
Diretor De Escola - Professor De Educa¢ao Fundamental 1
Educador Infantojuvenil 4
Professor De Educacao Artistica 1
Professor De Educagdo Fisica 3
Professor De Educa¢do Fundamental 17
Professor De Musica 2
Professor Educacao Basica - Clt - Educacao Infantil (Es) 1
Professor Educacao Basica - Clt - Ensino Fundamental (Es) 6
Professor Educacao Basica - Ensino Fundamental (Em) 2
Rua Santos Dumont, 45 - Jd. Amanda I 41
SMECT - Emef Renato Costa Lima 41
Ajudante Geral 1
Assessor Departamental 1
Assistente Administrativo 1
Assistente De Alunos 1
Assistente De Diregéo - Professor De Educagdo Fundamental 1
Auxiliar De Apoio Escolar 3
Coordenador Pedagogico - Professor De Educa¢do Fundamental 1
Diretor De Escola - Professor De Educa¢ao Fundamental 1
Educador Infantojuvenil 4
Professor De Educacao Artistica 1
Professor De Educacio Fisica 1
Professor De Educa¢do Fundamental 23
Professor Educacao Basica - Clt - Ensino Fundamental (Es) 2
Rua Sao Luis, 276 - Jd. Nova Europa 43
SMECT - Emef Samuel da Silva Mendonca 43
Ajudante Geral 1
Assessor Departamental 1
Assistente Administrativo 1
Assistente De Alunos 2
Assistente De Direcdo - Professor De Educacao Fundamental 1
Auxiliar De Apoio Escolar 2
Coordenador Pedagogico - Professor De Educagao Bésica — Educacdo Infantil 1
Diretor De Escola - Professor De Educag@o Fundamental 1
Educador Infantojuvenil 5
Estagiario Nivel Superior 1
Professor De Educacao Artistica 1
Professor De Educagéo Basica — Educagao Infantil 4
Professor De Educacao Fisica 1
Professor De Educa¢do Fundamental 17



PREFEITURA MUNICIPAL DE HORTOLANDIA

Professor Educacao Basica - Clt
Professor Educacao Basica - Clt - Ensino Fundamental (Es)
Zelador

Rua Sebastiao Lazaro Da Silva, N° 654 - Jardim Nossa Senhora De Fatima
SMECT - Emei Carlos Vilela
Coordenador Pedagogico - Professor De Educa¢do Fundamental
Diretor De Escola - Professor De Educag@o Fundamental
Educador Infantil
Professor De Educacdo Basica — Educagao Infantil

Rua Ercilio Antonio Meira, n°435 Jd.Santa Izabel
SMCULT - Aa - Armazem de Artes

Assessor Departamental

Assistente Técnico Em Gestao

Rua Vicente Palhao, N° 30 - Jardim Santa Candida

SMCULT - Cemmh - Centro de Educ Musical Municipal de Hortolandia "Maestro Ronaldo Dias de
Almeida"

Ajudante Geral

Professor De Musica
Zelador

Rua Visconde Do Rio Branco, 160 - Jd. Amanda
SMECT - Emef Tarsila do Amaral
Ajudante Geral
Assistente De Alunos
Assistente De Direcdo - Professor De Educacao Fundamental
Assistente Técnico Em Gestéo
Auxiliar De Apoio Escolar
Coordenador Pedagogico - Professor De Educacao Fundamental
Diretor De Escola
Educador Infantojuvenil
Estagiario Nivel Superior
Professor De Educagéo Artistica
Professor De Educacao Fisica
Professor De Educagdo Fundamental
Professor De Lingua Inglesa
Professor Educacao Basica
Professor Educacao Basica - Ensino Fundamental (Em)

Professor I
Zelador
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PREFEITURA MUNICIPAL DE HORTOLANDIA

Rual Leado José Dos Santos, 170 - Jd Sumarezinho
SMECT - Emef Nicolas Thiago dos Santos Lofrani

Assistente De Direcao - Professor De Educagdo Especial
Assistente De Diregéo - Professor De Educagdo Fundamental
Auxiliar De Apoio Escolar

Coordenador Pedagogico - Professor De Educagdo Basica — Educagdo Infantil
Diretor De Escola - Professor De Educa¢ao Fundamental
Educador Infantojuvenil

Merendeira

Professor De Ciéncias

Professor De Educacao Artistica

Professor De Educagdo De Jovens E Adultos

Professor De Educacao Fisica

Professor De Educagdo Fundamental

Professor De Geografia

Professor De Lingua Inglesa

Professor De Matematica

Professor De Portugués

Professor Educacao Basica
Zelador

Rua DRua Miguel V. Ferreira, 454 - Jd. N Boa Vista
SMECT - Emef Joao Calixto

Assistente Administrativo

Auxiliar De Apoio Escolar

Coordenador Pedagogico - Professor De Educacao Fundamental
Diretor De Escola - Professor De Educagao Fundamental
Educador Infantojuvenil

Professor De Educacao Fisica

Professor De Educa¢do Fundamental

Professor Educacao Basica - Clt - Ensino Fundamental (Es)

Rua Bolivia, 290 - Jardim Santa Clara Do Lago II, Hortoldndia — Sp - CREAPE
SMECT - Observatorio Ambiental Parque Escola

Ajudante Geral

Jardineiro

Professor De Educa¢do Fundamental
Professor De Miisica

Zelador

SMMADS - Setor de Acolhimento e Fiscalizacao

Chefe De Servico - Motorista De Veiculos Pesados
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PREFEITURA MUNICIPAL DE HORTOLANDIA

Rua Joao Guimaries Rosa, 125 - Jardim Amanda I - Hortolandia/Sp
SMEL - Estacao Cidadania de Esportes “Deputado Luiz Lauro Filho”
Ajudante Geral
Monitor De Esportes
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Rua Confibra, 155 - Jardim Santa Clara Do Lago Ii, Hortolandia - Sp
SMEL - Campo da Confibra
Assessor Departamental
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Assessor Regional

Rua Brg. Faria Lima, 410 - Vila Real, Hortolandia — Sp — CENTRO DE LUTAS
SMEL - Centro de Especialidades em Artes Marciais "Eliel Gomes"
Ajudante Geral

—
th

Assistente Administrativo

Assistente Técnico Em Gestéo

Professor De Educacao Fisica - Esporte
SMEL - Setor de Manutencao

Ajudante Geral

Assessor Departamental

Chefe De Servico - Coordenador De Area

Pedreiro

Pintor

Zelador
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Rua Ercilio Antonio Meira - Jardim Santa Izabel, Hortolandia - Sp
SMEL - Gb - Praca de Esporte "Gino Bernardini"

Assessor Departamental

Assessor Regional

Instrutor De Praticas Desportivas
Zelador
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Rua Anténio Bairral, 120 - Jardim Sumarezinho, Hortolandia/ Sp
SMEL - Pcm - Centro Esportivo "Paulo Celio Moranza"

Ajudante Geral

Zelador
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Rua Francisco Guimaries De Oliveira - Lot. Remanso Campineiro
Central de Monitoramento

Chefe De Servigo - Assistente De Sinalizacao Semaforica
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Diretor De Departamento



PREFEITURA MUNICIPAL DE HORTOLANDIA

Rua Guido Rosolém, 177 - Jardim Rosolem, Hortolandia - Sp
SMIDS - Cras Rosolen - Joel Alves Assuncao

Ajudante Geral

Assistente Social

Coordenador De Unidade De Assisténcia Social - Psicélogo

Rua Manoel Antonio Da Silva, 415 - Jardim Sao Benedito
SMMADS - Parque Socioambiental "Irma Dorothy Stang

Assessor Departamental

Diretor De Departamento - Professor De Educagdo Fisica

Técnico Em Meio Ambiente
Zelador

Rua Pedrina Oliveira Da Cunha, 275 - Jardim Terras De Santo Antonio
SMMADS - Departamento do Verde e Desenvolvimento Sustentavel

Assessor Departamental

Assistente Administrativo

Chefe De Servigo - Ajudante Geral

Diretor De Departamento - Coordenador De Area

Engenheiro - Agronomo

Jardineiro

Técnico Em Meio Ambiente

Zelador

Rua Stefano Dilo, 350 - Parque Ortolindia
SMMADS - Divisao de Recuperacao Ambiental
Ajudante Geral
Assessor Regional

Chefe De Divisdo - Jardineiro
Zelador

Rua Olegario Bueno da Silva, 100 - Lot. Remanso Campineiro
SMMU - Departamento de Operacoes

Agente De Fiscalizagdo

Ajudante Geral

Arquiteto

Assessor Departamental

Assistente Administrativo

Assistente De Sinalizagdo Semaforica

Chefe De Servigo - Agente De Fiscalizacao

Chefe De Divisdo - Técnico De Transito E Transportes

Diretor De Departamento

Oficial De Manutencdo E Sinalizacao Viaria
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PREFEITURA MUNICIPAL DE HORTOLANDIA

Zelador 1

Rua Julio Cesar Do Nascimento, 355 Jd Adelaide
SMS - Ubs - Adelaide
Agente Comunit De Saude

N N
BN NG

Agente Comunit De Saude - ------

Assessor Departamental

Assistente Administrativo

Assistente Técnico Em Gestao

Auxiliar De Farmacia

Auxiliar Em Saude Bucal

Coordenador De Unidade De Saude I - Técnico Em Enfermagem
Dentista

Enfermeiro — Generalista

Meédico - Saude Da Familia

Técnico Em Enfermagem
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Rua Da Confibra, 155 - Jd Campos Verdes
SMS - Ubs - Campos Verdes "Maria Aparecida Antunes dos Santos"
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Agente Comunit De Saude
Agente Comunit De Saude - ------
Agente De Saneamento

Ajudante Geral

Assistente Administrativo
Assistente Social

Auxiliar De Farmacia

Auxiliar Em Satde Bucal
Coordenador De Unidade De Saude I - Agente Comunit De Saude
Dentista

Enfermeiro — Generalista

Enfermeiro - Satde Da Familia

0 = W = = = RN, e o W W

Técnico Em Enfermagem

Rua Maraci Aparecida Martarolli Campos, 66 - Jardim Das Figueiras Ii 32
SMS - Ubs - Figueiras Sao Sebastiao Rosangela Ap Negrao Salgado 32
Agente Comunit De Saude
Agente Comunit De Saude - ------
Ajudante Geral
Assistente Administrativo
Auxiliar De Farmacia

Auxiliar Em Sauade Bucal

—_— = N W N W

Coordenador De Unidade De Saude I - Assistente Técnico Em Gestao



PREFEITURA MUNICIPAL DE HORTOLANDIA

Dentista

Enfermeiro — Generalista
Farmacéutico

Médico - Saude Da Familia
Oficial De Saneamento

Psicologo
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Técnico Em Enfermagem
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Rua Wanderley Paes Soarez, 301 - Jd Nova Europa
SMS - Ubs - Nova Europa
Agente Comunit De Saude

—
()Y

Agente Comunit De Saude - ------

Assessor Departamental

Auxiliar Em Saude Bucal

Coordenador De Unidade De Saude Ii - Assistente Administrativo
Dentista

Enfermeiro — Generalista

Meédico - Saude Da Familia

Técnico Em Enfermagem
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Rua Edézio Vieira De Moraes, 146 - Jd N. Angulo
SMS - Ubs - Novo Angulo "Rayane Brenda de Oliveira"
Agente Comunit De Saude

W
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Agente Comunit De Saude - ------
Ajudante Geral

Assessor Departamental
Assistente Administrativo
Assistente Social

Assistente Técnico Em Gestao
Auxiliar De Farmacia

Auxiliar Em Saude Bucal
Coordenador De Unidade De Saude I - Digitador
Dentista

Enfermeiro — Generalista
Enfermeiro - Saude Da Familia
Farmacéutico

Meédico Clinico Geral

Médico Ginecologista E Obstetra
Médico Pediatra

Nutricionista

Oficial De Saneamento
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Psicologo
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Técnico Em Enfermagem



PREFEITURA MUNICIPAL DE HORTOLANDIA

Rua Domingos B. Souza, 605 - Pq Orestes Ongaro
SMS - Ubs - Orestes Ongaro

Agente Comunit De Saude
Ajudante Geral

Auxiliar De Farmacia
Auxiliar Em Saude Bucal
Coordenador De Unidade De Satide Ii - Assistente Administrativo
Dentista

Enfermeiro — Generalista
Farmacéutico
Fisioterapeuta

Técnico Em Enfermagem
Técnico Em Gestao

Rua Osmar Ant®° Meira, 300 - Jd Rosolém
SMS - Ubs - Rosolem

Agente Comunit De Saude
Ajudante Geral

Assessor Departamental
Assistente Administrativo
Assistente Social

Auxiliar Administrativo
Auxiliar De Farmacia

Auxiliar Em Satde Bucal

Coordenador De Unidade De Saude I - Assistente Técnico Em Gestao

Dentista

Enfermeiro — Generalista
Farmacéutico

Meédico - Emergéncia Pediatrica
Meédico Clinico Geral

Médico Pediatra

Médico Psiquiatra

Nutricionista

Psicologo

Técnico Em Enfermagem

Rua Turquesa, 171 - Jd Sta Esmeralda
SMS - Ubs - Santa Esmeralda

Agente Comunit De Saude
Agente Comunit De Saude - ------
Ajudante Geral

Assistente Administrativo
Assistente Social
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PREFEITURA MUNICIPAL DE HORTOLANDIA

Auxiliar Em Satde Bucal

Coordenador De Unidade De Saude Ii - Assistente Técnico Em Gestdo

Dentista
Enfermeiro — Generalista

Técnico Em Enfermagem
Zelador

Rua Tom Jobim, 440 - Jd Sao Bento
SMS - Ubs - Sao Bento " Paulo Cabral do Nascimento"

Agente Comunit De Saude
Assistente Administrativo
Assistente Social

Auxiliar De Farmacia

Auxiliar Em Saude Bucal
Coordenador De Unidade De Saude Ii - Auxiliar Em Satde Bucal
Dentista

Enfermeiro — Generalista
Enfermeiro - Saude Da Familia
Farmacéutico

Meédico - Saude Da Familia
Meédico Clinico Geral

Técnico Em Enfermagem

Rua Onze De Agosto, S/N°
SMS - Ubs - Taquara Branca

Agente Comunit De Saude

Ajudante Geral

Auxiliar Em Satude Bucal

Coordenador De Unidade De Satude Ii - Assistente Administrativo
Dentista

Enfermeiro — Generalista

Meédico - Saude Da Familia

Oficial De Saneamento

Técnico Em Enfermagem

Rua Almada Negreiros, 1299 - Jd Amanda I
SMS - Ubs- Amanda I

Agente Comunit De Saude
Agente Comunit De Saude - ------
Ajudante Geral

Assessor Departamental

Assessor Regional

Assistente Administrativo
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PREFEITURA MUNICIPAL DE HORTOLANDIA

Assistente Social

Auxiliar De Farmacia

Auxiliar Em Satude Bucal

Coordenador De Unidade De Saude I - Técnico Em Gestao
Dentista

Enfermeiro — Generalista

Enfermeiro - Saude Da Familia

Farmacéutico

Fiscal De Comércio, Servigos, Tributos E Posturas
Médico - Saude Da Familia

Oficial De Saneamento

Técnico Em Enfermagem

Rua Washington Luis, 1066 - Jd Amanda Ii
SMS - Upa Amanda Pastor Eneas de Castro Gama
Auxiliar De Enfermagem
Enfermeiro — Generalista
Técnico Em Enfermagem

Rua José Marlin Dos Anjos, 185 - Jd Nova Hortolandia
SMS - Upa Nova Hortolandia Manoel Georgino Lopes
Assistente Administrativo
Enfermeiro — Generalista
Oficial De Saneamento
Técnico Em Enfermagem

Rua Orlando Pavan, 395 - Jd Rosolém
SMS - Upa Rosolem Jose Pereira de Amorim
Assistente Social
Coordenador De Unidade De Saude I - Enfermeiro — Generalista
Enfermeiro — Generalista
Médico Pediatra
Técnico Em Enfermagem

Avenida Profa Edna Aparecida Pampa Da Fonseca, 115 - Vila Real
SMECT - Emef Prof* Janilde Flores Gaby do Vale
Assistente Administrativo
Assistente De Alunos
Assistente De Direcdo - Professor De Educacao Fundamental
Auxiliar De Apoio Escolar
Coordenador Pedagogico - Professor De Educacao Fundamental
Diretor De Escola - Professor De Educa¢ao Fundamental
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PREFEITURA MUNICIPAL DE HORTOLANDIA

Educador Infantojuvenil

Professor De Educacao Artistica

Professor De Educacao Fisica

Professor De Educa¢do Fundamental

Professor Educacao Basica - Clt - Ensino Fundamental (Es)

Professor Educacao Basica - Ensino Fundamental (Em)
Zelador

Avenida Graciliano Ramos, 698 - Jd. Amanda II
SMECT - Emei Jardim Amanda I

Ajudante Geral

Assistente Administrativo

Assistente De Direcdo - Professor De Educacio Basica — Educagao Infantil
Auxiliar De Apoio Escolar

Coordenador Pedagogico - Professor De Educagao Bésica — Educacdo Infantil
Diretor De Escola - Professor De Educag@o Fundamental

Educador Infantil

Professor De Educagéo Basica — Educagao Infantil

Professor Educacao Basica - Clt - Educacao Infantil (Es)

Zelador

Rua Pedro Pereira dos Santos, 179, Jd. Santa Clara
SMS - Ubs - Santa Clara " Ana Maria Lopes Fragoso"

Ajudante Geral

Assessor Departamental
Assistente Administrativo
Assistente Social

Auxiliar De Farmacia

Auxiliar Em Satude Bucal
Coordenador De Unidade De Saude I - Assistente Técnico Em Gestao
Dentista

Enfermeiro — Generalista
Enfermeiro - Saude Da Familia
Farmacéutico

Medico - 20 H

Meédico Clinico Geral

Médico Ginecologista E Obstetra
Médico Pediatra

Médico Psiquiatra

Nutricionista

Oficial De Saneamento
Psicologo

Técnico Em Enfermagem

81
81

[ O T S N T

52
19

A B
a &

W = = = N N W = N = W N = N N = = = N

—_
N



PREFEITURA MUNICIPAL DE HORTOLANDIA

Zelador

Avenida Brasil, 1100 - Jd Amanda IT

SMS - UBS- Amanda II
Ajudante Geral
Assessor Departamental
Assistente Administrativo
Assistente Social
Auxiliar De Enfermagem
Auxiliar De Farmacia
Auxiliar Em Saude Bucal
Coordenador De Unidade De Saude I - Enfermeiro — Generalista
Dentista
Enfermeiro — Generalista
Farmacéutico
Meédico - Saude Da Familia
Meédico Ginecologista E Obstetra
Meédico Pediatra
Medico Plantonista
Oficial De Saneamento
Psicologo
Técnico Em Enfermagem

Rua Luzia Febronio Marini, 263 - Santa Emilia, Hortolandia/Sp
SMEL - Se - Espaco Esportivo Santa Emilia

Assessor Departamental

Chefe De Servico - Ajudante Geral

Professor De Educacao Fisica - Esporte

Zelador

Rodovia Jorn. Francisco Aguirre Proenca, S/N - Km 13,5 - Terra Preta
SMS - Setor de Manutencao Predial

Ajudante Geral

Assessor Departamental

Assistente Administrativo

Chefe De Servigo - Assistente Administrativo

Eletricista

Encanador

Pedreiro

Pintor

Serralheiro
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PREFEITURA MUNICIPAL DE HORTOLANDIA

Rua Paulo Roberto Soares (Cip6), 285 Jardim Adelaide
SMEL - Amo - Campo Society "Adriana Maria de Oliveira"
Assessor Departamental
Instrutor De Praticas Desportivas

Rua Ervin Maier, N° 195, No Jardim Santa Izabel
SMEL - Si - Espago Esportivo "Santa Izabel"
Agente Politicas Sociais
Assessor Departamental
Monitor De Esportes
Professor De Educacao Fisica - Esporte
Zelador

Rua Aguinaldo Gomes Cardoso, 500 Jd Nossa Senhora De Fatima
SMEL - Vs - Ginasio Poliesportivo "Victor Savala"
Ajudante Geral
Monitor De Esportes
Professor De Educacao Fisica - Esporte
SMEL - Ygsb - Centro de Treinamento de Ginastica Artistica "Yasmin Geovana Santos Bonfim"
Ajudante Geral
Assessor Departamental

Rua Jodo Cancian, 161, Pq Ortolandia
SMS - Centro de Atencao Psicossocial - Caps Vida
Auxiliar De Enfermagem
Auxiliar De Farmacia
Coordenador De Unidade De Saude I - Psicologo
Enfermeiro — Generalista
Enfermeiro - Saude Mental
Médico Psiquiatra
Monitor Social
Psicologo
Técnico Em Enfermagem
Zelador

Rua Joio Frutuoso Miranda Filho, 460, Pq Ortolandia
SMS - Centro de Atencao Psicossocial Alcool e Outras Drogas - Caps-Ad
Assistente Administrativo
Assistente Social
Assistente Técnico Em Gestao
Coordenador De Unidade De Saude I - Assistente Técnico Em Gestao
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PREFEITURA MUNICIPAL DE HORTOLANDIA

Enfermeiro — Generalista
Enfermeiro - Saude Mental
Farmacéutico

Meédico Clinico Geral
Médico Psiquiatra
Psicologo

Técnico Em Enfermagem
Terapeuta Ocupacional
Zelador

Rua José Aparecido Marg¢al, 103, Jd. Maria de Lurdes
SMS - Centro de Atencao Psicossocial Infanto Juvenil - Caps-I

Assistente Administrativo

Assistente Social

Coordenador De Unidade De Saude I - Assistente Administrativo
Enfermeiro — Generalista

Monitor Social

Técnico Em Enfermagem

Rua Av. Thereza Ana Cecom Breda, 1115, Vila Real
SMS - Centro Especializado de Doencas Infectocontagiosas e Ist/Aids (Cei Ist/Aids)

Assistente Administrativo

Assistente Social

Assistente Técnico Em Gestéo

Auxiliar De Farmacia

Coordenador De Unidade De Satde I - Assistente Administrativo
Enfermeiro — Generalista

Farmacéutico

Médico Infectologista

Psicologo

Técnico Em Enfermagem

Rua Benedito Manduca De Sousa, 106, Jd Das Paineiras

SMS - Centro Especializado em Reabilitacao "Monica Cristina Blanco" (Cer)

Ajudante Geral

Assessor Departamental

Assistente Administrativo

Assistente Social

Assistente Técnico Em Gestéo

Coordenador De Unidade De Saude I - Assistente Técnico Em Gestao
Fisioterapeuta

Telefonista

—_ = () = e e e e
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Rua Caminho da Servidao, 255 - Jardim Santa Rita de Cassia

SMS - Centro Especializado na Saude Int. da Mulher "Maria Jose S. Ferreira" (Caism)
Ajudante Geral
Assistente Administrativo

—
W th

Assistente Social

Coordenador De Unidade De Saude I - Assistente Administrativo
Enfermeiro — Generalista

Enfermeiro - Saude Da Familia

Médico Ginecologista E Obstetra

M¢édico Mastologista

N LY e N e S

Técnico Em Enfermagem

Rua Atanasio Gigo, 60 - Chac. Rec. 2000 58
SMS - Divisao de Zoonoses 58
Agente Comunit De Saude 1
Agente De Saneamento 29
Ajudante Geral
Assessor De Secretario
Assistente Administrativo
Bidlogo
Chefe De Divisdo - Oficial De Saneamento

Médico Veterinario

e Y e e e e

Motorista De Veiculos Pesados
Oficial De Saneamento 18

Rua Vanderlei Costa Camargo, 58, Vila Sdo Francisco 11
SMS - Farmacia de Alto Custo de Hortolandia 1
Ajudante Geral
Assistente Administrativo
Auxiliar Administrativo

Auxiliar De Farmacia

e i - e

Coordenador De Unidade De Saude I - Farmacéutico

Rua Osvaldo Ribeiro Carrilho, 10 - Jd Mirante 84

SMS - Hospital e Maternidade Municipal Governador Mario Covas 84
Assistente Administrativo
Assistente Social
Auxiliar De Farmacia
Enfermeiro — Generalista
Fisioterapeuta
Meédico Clinico Geral

Médico Endoscopista

LD o— NN DN~ N WD
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Meédico Neonatologista 2
Técnico Em Enfermagem 56
Técnico Em Imobilizagdo Ortopédica 7

Rua Ernesto Bergamasco, 269, Vila Real 20
SMS - Programa de Atendimento Domiciliar 20
Assistente Administrativo 1
Assistente Social 1
Assistente Técnico Em Gestao 1
Coordenador De Unidade De Saude I - Enfermeiro — Generalista 1
Enfermeiro — Generalista 2
Fisioterapeuta 3
Fonoaudidlogo 1
Meédico Clinico Geral 2
Nutricionista 1
Técnico Em Enfermagem 7
Rua Libero Badaro, 192 - Jardim Santa Rita de Cassia 34
SMS - Samu Regional Hortolandia 34
Ajudante Geral 4
Assistente Administrativo 1
Auxiliar De Apoio Escolar 1
Condutor De Veiculos De Urgéncia 7
Enfermeiro — Generalista 3
Medico - 12 H 1
Médico - Emergéncia Adulta 1
Meédico Cirurgido Geral 2
Médico Clinico Geral 1
Medico Plantonista - Clinico Geral 1
Técnico Em Enfermagem 12
Avenida Sao Francisco De Assis, 426 - Vila Real 18
SMIDS - Centro de Referencia Especializada de Assistencia Social -Creas 18
Assessor De Secretério 1
Assistente Social 9
Coordenador De Unidade De Assisténcia Social - Psicélogo 1
Psicologo 7
Avenida José Augusto De Araujo, 95 - Auxiliadora 48
SMS - Ubs - Parque do Horto 48

Agente Comunit De Saude
Agente Comunit De Saude - ------ 4
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Ajudante Geral

Assessor Regional

Assistente Social

Assistente Técnico Em Gestao
Auxiliar De Farmacia

Auxiliar Em Saude Bucal
Coordenador De Unidade De Saude I - Enfermeiro — Generalista
Dentista

Enfermeiro — Generalista
Enfermeiro - Saude Da Familia
Farmacéutico

Médico - Saude Da Familia
Oficial De Saneamento
Psicologo

Técnico Em Enfermagem
Zelador

Rua Rosa Maestrelo, N° 02 - Vila Sao Francisco

SMCULT - Cmpld - Centro de Memoria Prof. Leovegildo Duarte Jr (Estacao Jacuba)
Ajudante Geral
Assessor Departamental

Rua José Camilo De Camargo, N° 333, Remanso Campineiro - Hortolandia/Sp
SMECT - Emeief Zenaide Ferreira de Lira Seorlim
Assistente Administrativo
Assistente De Diregdo - Professor De Educagio Basica — Educacgéo Infantil
Coordenador Pedagogico - Professor De Educagdo Bésica — Educacdo Infantil
Diretor De Escola - Professor De Educagao Fundamental
Educador Infantil
Educador Infantojuvenil
Merendeira
Professor De Educagéo Basica — Educagao Infantil
Professor De Educagdo De Jovens E Adultos
Zelador

Rua Benedito Manduca De Souza , 85 Jardim Das Paineiras - Hortolandia/Sp
SMEL - Academia Municipal Prof. Jaime Pereira

Ajudante Geral

Monitor De Esportes

Pintor

Professor De Educacao Fisica - Esporte
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Rua Monte Azul Antiga 14, Jardim Nova America I - Hortolandia/Sp
SMEL - na - Espaco Esportivo "Nova América"

Coordenador De Area

Instrutor De Praticas Desportivas

Rua Joao Barreto Da Silva 505, Jardim Nova Hortolandia/Sp
SMEL - Nc - Centro Poliesportivo "Nelson Cancian"

Assessor Departamental

Monitor De Esportes

Professor De Educacao Fisica - Esporte

Zelador

Rua José Pereira De Lira, 255 -Jd Green Park
SMS - Centro de Especialidades Medicas (Cem)
Ajudante Geral
Assistente Administrativo
Assistente Social
Coordenador De Unidade De Satde I - Assistente Administrativo
Enfermeiro — Generalista
Fonoaudidlogo
Medico - 12 H
Meédico Cardiologista
Meédico Cirurgido Cardiovascular
Meédico Clinico Geral
Médico Dermatologista
Médico Endocrinologista
Meédico Gastroenterologista
Médico Neurologista
Médico Oftalmologista
Médico Ortopedista
Médico Otorrinolaringologista
Médico Pneumologista
Meédico Reumatologista
Meédico Urologista
Pintor
Técnico Em Enfermagem

Rua Joaquim Guilherme Da Costa, 460 Parque Hortolandia/Sp
SMS - Centro de Especialidades Odontologicas (Ceo)
Assistente Administrativo
Auxiliar Em Saude Bucal
Coordenador De Unidade De Saude I - Assistente Administrativo
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Dentista
Dentista - Periodontia

Dentista - Traumatologia / Cirurgia Bucomaxilofacial

—_ = = N

Técnico Em Saude Bucal

—
~

Rua Emile Cristiene Geovane 200 - Pq Sto André
SMS - Centro Integrado de Educ e Reabilit Romildo Pardini

Assessor Departamental

—_
N |

Assistente Administrativo

Assistente Técnico Em Gestéo

Coordenador De Unidade De Saude I - Assistente Administrativo
Fisioterapeuta

Fonoaudidlogo

Psicologo

— W A N = = N =

Terapeuta Ocupacional

Rua José Da Silva Galvao, 75 - Vila Real Cep13183-091 72
SMS - Divisao de Transportes 72
Ajudante Geral
Assistente Administrativo
Assistente Técnico Em Gestao

6
2
1
Auxiliar Administrativo 2
Chefe De Divisao - Técnico Em Gestao 1
Condutor De Veiculos De Urgéncia 31
Mecanico De Manutengao De Méquinas E Veiculos 1
Motorista De Veiculos Leves 16
Motorista De Veiculos Pesados 5
Técnico Em Enfermagem 5

Zelador 2

Rua José da Silva Galvao; 105, Vila Real

SMCULT - Setor de Manutencao e Transportes
Chefe De Servigo - Zelador
Zelador

N — W W

Avenida Sao Francisco De Assis, 46 - Vila Real 48
SMS - Ubs - Nova Hortolandia "Dom Bruno Gamberini" 48
Ajudante Geral
Assistente Administrativo
Assistente Social
Assistente Técnico Em Gestao

Aux. Enferm. Familia

— e e LD LD

Auxiliar De Enfermagem
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Auxiliar De Farmacia
Coordenador De Unidade De Saude I - Agente Comunit De Saude
Enfermeiro — Generalista
Farmacéutico

Medico - 12 H

Médico - Saude Ocupacional
Médico Clinico Geral

Meédico Ginecologista E Obstetra
Meédico Pediatra

Nutricionista

Oficial De Saneamento
Psicologo

Sup. De Agente De Saude
Técnico Em Enfermagem

Telefonista
Zelador

Rua Da Amizade, 240 - Jd Brasil
SMS - Ubs - Santiago

Agente Comunit De Saude
Agente Comunit De Saude - ------
Ajudante Geral

Assistente Administrativo
Assistente Social

Auxiliar De Farmacia

Auxiliar Em Saude Bucal
Coordenador De Unidade De Saude I - Técnico Em Enfermagem
Dentista

Enfermeiro — Generalista

Médico Clinico Geral

Técnico Em Enfermagem

Rua Goias , 1.140 - Jd Sao Jorge
SMS - Ubs - Sao Jorge

Agente Comunit De Saude

Agente Comunit De Saude - ------

Ajudante Geral

Assistente Administrativo

Assistente Social

Assistente Técnico Em Gestao

Auxiliar De Farmacia

Auxiliar Em Saude Bucal

Coordenador De Unidade De Saude I - Técnico Em Enfermagem
Dentista

_— W N = W W = = NN =N

—
— = O

N N
NG NG

N = N = m W= = W = = W

N N
NN

e e S T 98 )



PREFEITURA MUNICIPAL DE HORTOLANDIA

Enfermeiro — Generalista
Enfermeiro - Saude Da Familia
Farmacéutico

Oficial De Saneamento

Técnico Em Enfermagem

3.6 Os servicos serdo prestados nos horarios de funcionamento das unidades administrativas
da CONTRATANTE.
3.6.1 Caso ocorra alteracdo dos locais elencados no item 3.5 a empresa contratada

devera realizar os servigos no novo local, sem custos para a Administracao.

Materiais a serem disponibilizados

3.7 Para a perfeita execucao dos servicos, a Contratada devera disponibilizar no minimo os
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e
qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando necessario: Termo-
Higro - Anemdmetro - Luximetro Digital; Dosimetro de Ruido; Bomba Gravimétrica;

Medidor de Stress Térmico;

Condicoes de Entrega

3.8 A execugdo do objeto seguira a seguinte dinamica:

3.9 Para a elaboracdo do PGR, deverdo ser indicados, no minimo, dois profissionais: um
Engenheiro de Seguranca e Médico do Trabalho ou um Engenheiro de Seguranga e um Técnico de

Seguranca do Trabalho ou um Médico do Trabalho e um Técnico de Segurancga do Trabalho;

3.10 Para a elaboragdo do PGR, cada unidade designada devera ser visitada, para a realizagdo das

inspegdes e medicdes;

3.11 Desde ja fica estabelecido que unidades passando por obras de reformas ou com conclusao de
mudanga de sede prevista para o prazo de vigéncia do contrato, somente serdo avaliadas quando
prontas, evitando custos com o retrabalho, uma vez que a mudanca estrutural implica em nova

avaliacgao;
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3.12 Para o cumprimento no disposto no item anterior, deve-se programar a data da visita para a
época prevista para a conclusdo dos trabalhos, podendo esta ser modificada, mediante

comunicagdo prévia entre as partes;

3.13 Caso ocorra atraso na conclusdo da obra que extrapole o periodo de vigéncia do contrato, a

CONTRATADA fica desobrigada de cumprir esta parte dela;

3.13.1 Neste caso, serd promovida a supressao contratual, para supressdo desta parte da obrigacao,

nos termos dos arts. 124 ¢ 124, da Lei Federal 14.133/2021.

3.14 Em cada unidade sera feita a inspe¢do e as medi¢des indicadas, obedecendo, no minimo, as
Normas Técnicas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego (Portaria n. 3214/78),
principalmente a NRs — 1, 7, 9, 10, 15, 16,17 e 32, Decreto n° 93.412/86 Eletricidade), Normas de
Higiene Ocupacional (NHO) da Fundacentro, Constituicdo Federal de 1988, e Normas da
ANVISA. O PGR sera composto, no minimo, pelas informagdes formatadas em planilhas de

avaliagoes, conforme item 3.15

3.15 PLANILHA DE AVALIACAO, devera conter no minimo as seguintes colunas:
a-) Identificacdo da CONTRATANTE;
b-) identificacdo do setor e da fungao;
c-) descrigdo da atividade real;
d-) identificagdo de agente nocivo capaz de causar danos a satde e integridade fisica,
arrolado na Legislagao Previdencidria;
e-) localizagdo das possiveis fontes geradoras;
f-) via e periodicidade de exposi¢ao ao agente nocivo;
g-) metodologia e procedimentos de avaliagdo do agente nocivo;
h-) descricdo das medidas de controle existentes;
i-) conclusdo com enquadramento das atividades de risco, se for o caso (insalubridade
minima, média ou maxima; periculosidade);
j-) assinatura do Médico do Trabalho ou Engenheiro de Segurancga do Trabalho e Técnico de
Seguranca do Trabalho; e
k-) data da realizacdo da avaliagdo ambiental, conforme IN INSS/PRES N° 45/2010.
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3.16 O PGR devera ser elaborado para cada unidade, com discriminagao por setor e/ou atividade,
contendo os quesitos: Setor, Descricdo Fisica, Atividades do Setor, Grau de Risco, N° de
Servidores no Setor, N° de Servidores por Fun¢do, Sexo, Jornada de Trabalho, Descricdo das
Atividades da Func¢do, Risco Ambiental (Fisico, Quimico, Biologico, Ergondmico e Acidente),
Agentes, Fonte Geradora, Frequéncia de Exposi¢ao, Tipos de Exposicao, Possiveis Danos a Saude,

Proposta e/ou Medidas de Controle ja existente.

3.17 AVALIACAO QUANTITATIVA DA EXPOSICAO - AGENTES QUIMICOS (NR 15 —
Anexo 11) — Instrumento Utilizado: equipamento, marca, modelo, certificado de calibragem.
Laboratorio que analisou a amostra. Agente Avaliado: metodologia aplicada, Velocidade do Ar
(m/s), Vazdo (1/min), Limite de Tolerancia (ppm), N.A (ppm), Concentra¢do encontrada (ppm).
Tipo de Exposicdo (ppm): Habitual e Permanente (sazonal), Habitual e Intermitente, Eventual.
Tempo de Exposicao: Diario (h), Semanal (dia), Mensal (semana). Periodo de coleta: Inicio (h),
Final (h). Tempo de Coleta: (min). Volume Utilizado: (ml). Fonte geradora, Trajetoria € meio de

propagacao. Possiveis danos a salde.

3.18 AVALIACAO QUALITATIVA DA EXPOSICAO - AGENTES QUIMICOS: Caracterizagio
da atividade e do agente em relagdo a NR-15 (Anexo 13). Descri¢ao da atividade pela legislagao,
Descrig¢ao da atividade real. Agente Avaliado, Possiveis danos a saude, Fonte geradora, Trajetoria
e meio de propagagdo. Tipo de Exposicdo: Habitual e Permanente (sazonal), Habitual e
Intermitente (Eventual). Tempo de Exposi¢do: Diario (h), Semanal (dia), Mensal (semana).

Quando manuseada por vez (unid.), Quantas vezes por dia (unid.).

3.19 AVALIACAO QUANTITATIVA DA EXPOSICAO — AGENTES BIOLOGICOS:
Caracterizado da atividade e do agente em relacdo a NR-15 (Anexo 14) e NR-32: Descricdo da
atividade pela legislacdo, Descricdo da atividade real. Agente Avaliado, Tipo de Exposicao:
Habitual e Permanente (sazonal), Habitual e Intermitente (Eventual). Tempo de Exposi¢do: Diario
(h), Semanal (dia), Mensal (semana). Periodo de coleta: Inicio (h), Final (h). Quando manuseada
por vez (unid.), Quantas vezes por dia (unid.). Possiveis danos a saude, Fonte geradora, Trajetoria

e meio de propagagao.

3.20 AVALIACAO QUANTITATIVA DA EXPOSICAO - AGENTES FISICOS: RUIDOS.

Instrumento utilizado: Equipamento, Marca Modelo. Calibragao: Inicial (dB), Final (dB). Horérios:
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Inicial (h), Final (h). Metodologia. Tipo de Exposi¢cao: Habitual e Permanente (Sazonal), Habitual
e Intermitente (Eventual). Tempo de Exposi¢ao: Diario (h), Semanal (dia), Mensal (semana). Dose
(%), Valor Medido Lavg — dB(A), Limite de Tolerancia (dB), Nivel de Acdo (dB). Possiveis

danos a saude, Fonte geradora, Trajetoria e meio de propagagao.

3.21 AVALIACAO QUALITATIVA DA EXPOSICAO - AGENTES FiSICOS: Caracterizagdo da
atividade e do agente em relagdo a NR-15 (Anexos 2, 3, 5, 7, 8). Descricdo da atividade real.
Agente Avaliado. Tipo de Exposicdo: Habitual e Permanente (sazonal), Habitual e Intermitente
(Eventual). Tempo de Exposi¢do: Didrio (h), Semanal (dia), Mensal (semana). Possiveis danos a

saude, Fonte geradora, Trajetoria e meio de propagacao.

3.22 A temperatura deverd sempre ser medida, independente da presenga ou ndo de sistema de

climatizacao;

3.23 O relatorio do PGR devera conter, no minimo:
a) identificagcdo da Unidade Administrativa;
b) identificag@o do setor e das fungdes pertinentes;
¢) descrigdo da atividade real e prescrita de cada fungao;
d) identificagdo de agente nocivo capaz de causar dano a saude e integridade fisica, arrolado
na Legislacdo Previdenciaria;
e) localizacdo das possiveis fontes geradoras;
f) via e periodicidade de exposi¢ao ao agente nocivo;
g) metodologia e procedimentos de avaliagao do agente nocivo;
h) descri¢ao das medidas de controle existentes;
1) conclusdao do PPRA;
J) planejamento anual com estabelecimento de metas, prioridades e cronograma;
k) assinatura de, no minimo, dois profissionais, Engenheiro de Seguranca ou Médico do
Trabalho ou Técnico de Seguranca do Trabalho;

1) data da realizagdo da avaliagdo ambiental.

3.24 Podera ser aceito relatdorio do PGR por grupo homogéneo de exposi¢ao (GHE). O Grupo
Homogéneo de Exposicdo serve para facilitar o mapeamento dos riscos da empresa. O GHE ¢

usado para mapear os riscos dos ambientes fisicos de empresa onde os trabalhadores exercem
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atividades semelhantes. Serve para mapear no mesmo ambiente, durante o0 mesmo periodo os
trabalhadores que estao expostos aos mesmos agentes de riscos. E importante destacar que isso nao

significa concluir que todos eles necessitem sofrer idénticas exposi¢cdes num mesmo dia.

3.25 Os resultados das medigdes efetuadas em atendimento ao item anterior devem integrar o
documento apresentado pela empresa, bem como o certificado de calibragdo dos aparelhos

utilizados;

3.26 Os profissionais que realizarem o levantamento dos riscos ambientais para elaboragdao do
PGR, deverdo, obrigatoriamente, assinar o programa, em conjunto com o responsavel pela

elaboracao.

3.27 Para a elabora¢do do PCMSO devera ser indicado um Médico do Trabalho Coordenador;

3.28 Para a elaboragdo do PCMSO, o Médico do Trabalho Coordenador devera se basear nas
informagdes apresentadas pelo PGR atualizado, sendo entdo elaborado apenas apds a execucao

deste;

3.29 Para a programacao do quadro de exames ocupacionais do PCMSO, devera ser obedecido o
disposto na NR-7 e anexo e nas legislagdes municipais que tratam da matéria, quanto ao tipo de

exame ocupacional indicado, a periodicidade destes e os exames complementares indicados;

3.30 Os exames ocupacionais previstos neste termo de referéncia, e obrigatorios no
desenvolvimento do PCMSO, conforme previsto na NR-7 do MTE, deverao ser realizados sendo
eles:

3.30.1 Admissional;

3.30.2 Periodico;

3.30.3 De retorno ao trabalho;

3.30.4 De mudanca de funcao;

3.30.5 Afastamento definitivo.

3.31 Os exames complementares deverdo ser baseados na descricdo das atividades reais e andlise

de riscos previstos no PGR, e serdo custeados pelo CONTRATANTE ou seguro de saude
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contratado;
3.32 Para elaboragdo do Relatério Anual do PCMSO, a ser apresentado ao final da vigéncia do
contrato, o0 Médico do Trabalho Coordenador devera preencher corretamente o Quadro Il da NR

07, aprovado pela Portaria SSST n° 24, de 29/12/1994.;

3.33 Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e
qualquer assunto de interesse do CONTRATANTE, ou terceiros de que tomar conhecimento em
razdo da execucdo do objeto deste Termo de Referéncia, sobretudo no que se refere as condigdes

médicas;

3.34 Durante os levantamentos de riscos realizados para o PGR nas unidades, e também
considerando os cargos/fun¢des encontradas, os profissionais responsaveis deverdo colher material para
elaboragdo do LTCAT obedecendo as orientagdes existentes nas Normas Regulamentadoras vigentes,
sobretudo a NR-15 e NR-16, Decreto n® 93.412/86, Portaria MS/SUS n°® 453/98, ¢ outra legislacdo que venha a

prevalecer no decorrer dos trabalhos;

3.35 Ser indicados, no minimo, um Engenheiro de Seguranca do Trabalho e Médico do Trabalho
ou um Engenheiro de Seguranga do Trabaho e um Técnico de Seguranca do Trabalho ou um

Médico do Trabalho e um Técnico de Seguranga do Trabalho.

3.36 Os profissionais que realizarem o levantamento dos riscos ambientais para elaboragcdo do
LTCAT, deverdo obrigatoriamente assinar o programa, em conjunto com o responsavel pela

elaboragao.

3.37 Quanto a elaboragdo do Laudo de Insalubridade e Periculosidade (LIP), serdo consideradas
atividades ou operagdes insalubres aquelas que, por sua natureza, condigdes ou métodos de
trabalho, exponham os empregados a agentes nocivos a salde, acima dos limites de tolerancia
fixados em razdo da natureza e da intensidade do agente e do tempo de exposi¢ao aos seus efeitos,
na forma da regulamentag¢do aprovada pelo Ministério do Trabalho e Emprego, Portaria 3214/78,

através da NR 15.

3.38 Serao consideradas atividades ou operacdes perigosas, aquelas que, por sua natureza ou

métodos de trabalho, impliquem risco acentuado em virtude de exposi¢do permanente do
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trabalhador, na forma da regulamentacdo aprovada pelo Ministério do Trabalho e Emprego,

Portaria 3214/78, através da NR.

3.39 Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa;

3.40 Emitir fatura correspondente aos servigos prestados;

3.41 Manter, durante toda a execuc¢do do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes

assumidas, todas as condi¢des de habilitacao e qualificacao exigidas;

3.42 Indicar ao CONTRATANTE o nome de seu preposto ou empregado de competéncia, com um
substituto na sua auséncia, para manter entendimentos e receber comunicagdes ou transmiti-las aos

fiscais do presente objeto;

3.43 Comunicar ao CONTRATANTE, por escrito, qualquer anormalidade, bem como atender

prontamente as suas observagdes e exigéncias e prestar os esclarecimentos solicitados;

3.44 Instruir sua equipe sobre as normas do CONTRATANTE.

3.45 A empresa contratada devera apresentar ainda, RELATORIO FINAL identificando acdes

que podem expor menos ou nada os servidores dos ambientes insalubres ou perigosos.

4 - DA DOTACAO ORCAMENTARIA
4.1 As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo por conta de recursos especificos
consignados no Or¢amento Programa deste exercicio, na dotacdo abaixo discriminada:

Dotacdo or¢amentaria: 05.01.04.122.0216.2.020.339039.01.1100000 — Ficha 147

5— CONDICOES DE PAGAMENTO:

5.1 A(s) detentora(s), quando do cumprimento as Autorizagdes de Fornecimento, emitird(ao) as
respectivas notas fiscais/faturas, os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo
estabelecido e acordado entre as partes no CRONOGRAMA DE ELABORACAO DO OBJETO,
pelo fiscal técnico, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias

de carater técnico e administrativo.
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5.2 Apods a efetiva entrega e conferéncia do Cronograma, o(s) profissional(is) responsavel(is)

promovera(ao) o ateste na(s) nota(s) fiscal(is), encaminhando-as para pagamento.

5.3 Os pagamentos deverdao ser efetuados em 10 (dez) dias, fora a dezena, da data do ateste

das notas fiscais/faturas.

5.4 As notas fiscais/fatura deverdo ser emitidas para 0 MUNICIPIO DE HORTOLANDIA, sob o
numero de CNPJ 67.995.027/0001-32.

6 — CRITERIO DE JULGAMENTO:
6.1 O fornecedor sera selecionado por meio da realizagcdo de procedimento licitatério, com adogdo

do critério de julgamento pelo MENOR PRECO GLOBAL.

6.2 O regime de execugdo do contrato serda o de EMPREITADA POR PRECO UNITARIO.

7- DOCUMENTACAO TECNICA:

7.1 Registro ou inscricdo junto ao Conselho Regional de Medicina, para o caso de Médico do
Trabalho, e junto ao Conselho Regional de Engenharia e Agronomia, para o Engenheiro, ou junto ao
Conselho de Arquitetura e Urbanismo, para o Arquiteto, especialistas em Engenharia de Seguranca

do Trabalho, conforme Arts. 59 a 61, da Lei n® 5.194, de 24/12/1966.

7.2 Comprovagao de aptiddo para execugdo do objeto de complexidade tecnoldgica e operacional, de
no minimo 2.521 servidores, por meio da apresentacdo de certiddes ou atestados, por pessoas
juridicas de direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional
competente, quando for o caso.
7.2.1 A comprovagdo de aptidao devera ser realizada por meio de atestado de capacidade
técnica que comprove a elaboracdo de LTCAT, com abranja no minimo 2.521
servidores (equivalente a 50% do nimero de servidores correspondentes a esta

contratagdo.

7.3 Apresentagdo do(s) profissional(is) abaixo indicado(s), devidamente registrado(s) no conselho
profissional competente:

7.3.1 Médico do Trabalho com especializagdo em medicina do trabalho;
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7.3.2 Engenheiro ou Arquiteto com especializacao em engenharia e seguranga do trabalho.

7.3.3 Comprovacao do vinculo entre a empresa e seus responsaveis técnicos (médicos e
engenheiros ou arquitetos) Tal comprovagao dar-se-4 por meio de carteira de trabalho, contrato
de prestacdo de servigo ou contrato social, caso socio, ou apresentagdo de declaracdo de

contratagdo futura de profissional responsavel, acompanhada de sua anuéncia.

8 - VISITA TECNICA

Nao se aplica.

9 - APRESENTACAO DE AMOSTRA

Nao sei aplica.

10- PROVA DE CONCEITO

Nao se aplica.

11- DO CONSORCIO
11.1 Sera vedada a participacdo de Empresas em consorcio, por se tratar de aquisicdo de baixa

complexidade e pequeno vulto.

12 - DA SUBCONTRATACAO
12.1 Sera vedada a subcontratacdo ou cessao total ou parcial, por se tratar de aquisi¢do de baixa

complexidade e pequeno vulto.

13 - LONGITUDE E LATITUDE DO LOCAL QUE OCORRERA A OBRA.

Nao se aplica.

14 — OBRIGACOES DO CONTRATADO:

14.1 Efetuar o cumprimento das obrigagdes previstas, em estrita observancia das especificagdes do
Termo de Referéncia e seus anexos, bem como da proposta.

14.2 Apresentar nota fiscal/fatura de acordo com a Autorizacdo de Fornecimento;

14.3 Promover a corre¢ao da nota fiscal/fatura que ndo for aprovada, no prazo maximo de 02 (dois)
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dias uteis;
14.4 Arcar com todos os custos decorrentes dos transportes, materiais e execu¢ao do servigo até as

unidades designadas;

14.5 Indicar preposto com poderes para representa-la perante a Municipalidade em tudo que se

relacionar com a prestagao dos servigos;

14.6 Comunicar, por escrito, quando da ocorréncia de anormalidades, tais como: interdicdo,
suspensao, descontinuagdo de qualquer item ofertado, propondo quando for o caso, a substitui¢ao
por outro profissional devidamente qualificado, mantidas todas as condi¢des avengadas, mediante

aceite da Administragao.

14.7 Comunicar, por escrito, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data da
prestagao dos servigos, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a

devida comprovagao.

14.8 Cabe a CONTRATADA, além do previsto e exigido pela Lei n° 14.133, de 2021 e normas
regulamentares pertinentes:
14.8.1 Dispor dos profissionais necessarios a execuc¢dao dos servigos descritos, prevendo
substitutos, no caso de possiveis auséncias;
14.8.2 Obedecer aos seguintes critérios no momento de selecionar os profissionais que serao
responsaveis pela execucdo dos trabalhos, enviando os respectivos certificados quando da
indicagao da equipe que sera responsavel por cada trabalho;
14.8.3 Diploma de conclusdo do curso de Medicina, para os que forem atuar como Médicos
do Trabalho;
14.8.4 Diploma de conclusdo do curso de Engenharia ou Arquitetura, para os que forem atuar
como Engenheiros de Seguranca do Trabalho;
14.8.5 Certificado de conclusdo de curso de especializacdo em Medicina do Trabalho, com
nivel em pos-graduacao, ou certificado de residéncia médica em area de concentragdo em
saude do trabalhador, ambos ministrados por universidades ou faculdades que mantenham
curso de Graduagdo em Medicina, para o caso de Médico do Trabalho;
14.8.6 Certificado de conclusdao de curso de especializacdo em Engenharia de Seguranca do

Trabalho, com nivel em pos-graduagdo, para o caso de Engenheiro de Seguranca do
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Trabalho; Ou certificado de conclusdao de curso técnico em Seguranca do Trabalho, para o

caso de Técnicos em Seguranca do Trabalho.

14.9 Cabe a CONTRATADA, apresentar ao final dos servicos a ART da elaboragdo dos Programa
de Gerenciamento de Riscos (PGR), Programas de Controle Médico de Satde Ocupacional
(PCMSO), Laudo de Insalubridade e Periculosidade (LIP) e Laudo Técnico das Condi¢des do
Ambiente de Trabalho (LTCAT).

15— OBRIGACOES DO MUNICIPIO DE HORTOLANDIA:

15.1 Garantir as condi¢des adequadas para a execugdo dos servicos, se compromete a fornecer todas
as informacdes necessarias e garantir o acesso adequado as unidades designadas para a realizacdo
dos servicos de engenharia de seguranca e medicina do trabalho, incluindo a disponibiliza¢do de
documentos, registros e qualquer dado relevante para a elaboracdo do Programa de Gerenciamento
de Riscos (PGR), Programas de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), Laudo de
Insalubridade e Periculosidade (LIP) e Laudo Técnico das Condigdes do Ambiente de Trabalho
(LTCAT),

15.2 Disponibilizar as unidades e ambientes para inspe¢do, permitindo que a equipe técnica
designada pela empresa contratada tenha acesso a todas as unidades e setores do seu territorio,
conforme detalhado no cronograma de execuc¢do. No caso de unidades em obras ou mudangas de

sede, essas so serdo avaliadas ap6s a conclusao das obras, conforme estipulado no contrato.

15.3 Apoiar nas visitas e levantamentos de dados, colaborando com a CONTRATADA, garantindo
que a visita aos locais para inspecdes e medi¢des, necessarias para a elaboragdo do PGR, PCMSO,
LTCAT e LIP, seja realizada conforme o cronograma estabelecido. A equipe da CONTRATADA
deve ser acompanhada por um responsavel do Municipio para garantir o cumprimento das

atividades;

15.4 Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos documentos técnicos
provisoriamente com as especificagdes constantes do termo de referéncia e seus anexos, para fins de

aceitacdo e recebimentos definitivos;
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15.5 Efetuar os pagamentos nos prazos previstos.

16 - GARANTIA DE EXECUCAO DO CONTRATO:

16.1 Nao havera exigéncia de garantia contratual da execugao.

17 - CONSIDERACOES GERAIS:
17.1 O objeto descrito neste Termo de Referéncia ndo conduzem as marcas e/ou fornecedores,
portanto a definicdo dos produtos licitados € precisa, suficiente e clara, de modo que ndo sdo

defini¢des excessivas, irrelevantes, subjetivas ou desnecessarias € nao limitam a competigao.

17.2 Accompanham este Termo de referéncia:

17.2.1 Anexo A - Planilha de Composic¢ao de Custos;

Hortolandia, 05 de fevereiro de 2025.

Cristiane Bernadete Fahl Marques Francisco

Diretora do Departamento de Gestao de Pessoal



Anexo A - Planilha de Composic¢ao de Custos

Médias
Item Descricdo dos Servicos Quant.. de
Locais Médi
ocna Média Total
Unitaria
1 Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR 148 R$ 947,24 R$ 140.191,89
Programas de Controle Médico de Saude
1 R$ 917,18 R$ 917,18
2 Ocupacional (PCMSO) $ $
3 Laudo de Insalubridade 148 R$ 974,96 R$ 144.294,08
4 Laudo de Periculosidade 148 R$ 1.024,96 R$ 151.694,08
Laudo Técnico das Condi¢oes do Ambiente de
148 R$ 892,99 R$ 132.162,15
> Trabalho (LTCAT) $ $
593 R$ 569.259,38
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

Objeto: Contratagdo de servicos de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho, a fim de
elaborar o Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), Programas de Controle Médico de
Satde Ocupacional (PCMSO), Laudo de Insalubridade e Periculosidade (LIP) e Laudo Técnico
das Condic¢des do Ambiente de Trabalho (LTCAT).

1. NECESSIDADE DA AQUISICAO

A contratagdo visa atender aos seguintes dispositivos legais: Normas Regulamentadoras, NR-7,
NR-9, NR15, NR-16, NR-17 do MTE; e no que couber, nas Normas Regulamentadoras da
Portaria 3.214/78 TEM; Atender a Instru¢ao Normativa INSS/PRES n° 45, de 06 de 06 de agosto
de 2010 — DOU de 11/08/2010.

A érea de medicina e seguranga no trabalho ¢ um instrumento fundamental para a implantagdo e
acompanhamento da satde ocupacional e bem-estar dos funcionérios.

A atualizacdo dos programas vigentes, sdo necessarias para um controle eficaz das normas
vigentes, além de elencar diretrizes atinentes a implementacao de a¢des destinadas a promocgao de
saiude ocupacional, a prevencdo de riscos e doencas referentes ao trabalho, como também a
ocorréncia de acidentes em servigo.

A Contratacao se faz necessaria tendo em vista, o nimero reduzido de profissionais da area de
medicina e seguranca no trabalho, que estdo desenvolvendo as atividades diarias e rotineiras da
Divisdo, o que impossibilita a paralisacdo desses servigos, para realizacdo de todos os
levantamentos de dados, medigdes, etc, além do Municipio ndo dispor de todos os equipamentos
que possibilitem as devidas medi¢des e avaliagdes.

Apos a realizagdo dos servigos, serd possivel ao Municipio a revisdo de forma isondmica de todos
os pagamentos das insalubridades e periculosidades pagas atualmente aos servidores municipais,
bem como subsidiara a elaboracdo de documentos para fins previdenciarios, tais como o Perfil
Profissiografico Previdenciario.

2. AREAS REQUISITANTES
Secretaria de Administracdo e Gestdo de Pessoal e todos os departamentos, divisdes e setores que
compdem a Administragdo municipal.

3. DA PREVISAO NO PLANO ANUAL DE CONTRATACAO (II § 1° do Art.18)
A presente contratacao esta prevista no item 8.3 do Plano de Contratagdes Anual do ano de 2025.

Secretaria Municipal de Administragao e Gestédo de Pessoal- Departamento de Suprimentos
Rua José Claudio Alves dos Santos, n°® 585 | Remanso Campineiro | Hortolandia-SP | CEP: 13.184-472
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4. REQUISITOS DA CONTRATACAO (I1I § 1° do Art.18)

4.1 CAPACITACAO TECNICA DA LICITANTE:

4.1.1 Registro ou inscri¢do junto ao Conselho Regional de Medicina, para o caso de Médico do
Trabalho, e junto ao Conselho Regional de Engenharia e Agronomia, para o Engenheiro, ou junto
ao Conselho de Arquitetura e Urbanismo, para o Arquiteto, especialistas em Engenharia de
Seguranga do Trabalho, conforme Arts. 59 a 61, da Lei n°® 5.194, de 24/12/1966.

4.1.2 Comprovacao de aptidao para execu¢do do objeto de complexidade tecnologica e operacional,
de no minimo 2.521 servidores, por meio da apresentacdo de certiddes ou atestados, por pessoas
juridicas de direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional
competente, quando for o caso.

4.1.3 Apresentagdo do(s) profissional(is) abaixo indicado(s), devidamente registrado(s) no conselho
profissional competente:

4.1.3.1 Médico do Trabalho com especializagdo em medicina do trabalho;

4.1.3.2 Engenheiro ou Arquiteto com especializagdo em engenharia e seguranca do trabalho.

4.1.3.3 Comprovacao do vinculo entre a empresa e seus responsaveis técnicos (médicos e
engenheiros ou arquitetos) Tal comprovagao dar-se-a por meio de carteira de trabalho, contrato de
prestacdo de servigo ou contrato social, caso socio, ou apresentacdo de declaragcdo de contratacio
futura de profissional responséavel, acompanhada de sua anuéncia.

5 - ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS

A empresa a ser contratada devera elaborar o Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), do
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), dos Laudos de Insalubridade e
Periculosidade (LIP), e do Laudo Técnico das Condi¢cdes do Ambiente de Trabalho (LTCAT),
com base no quadro de servidores do Municipio que ¢ de 5.042 servidores municipais ¢ a Camara
Municipal de Hortolandia 193 servidores, lotados nos 148 locais, distribuidos nos departamentos,
divisdes e setores que compdem as unidades administrativas da Prefeitura Municipal de
Hortolandia e Cdmara Municipal.

6. LEVANTAMENTO DE MERCADO

A equipe de planejamento, em consulta a rede mundial de computadores, identificou que diversos
orgaos tais como Tribunal de Justica do Maranhao
(https://www.tjma.jus.br/financas/downacordo.php?
acordo=pe_90045/2024&tpAcordo=L&anodoc=2024&nrTermo=ep ), Tribunal Regional do
Trabalho da 14* Regido, além de inumeros outros 6rgdo da esfera estadual e municipal,
realizaram contratagcdes semelhantes ao objeto do presente estudo técnico, de forma analoga a
que se pretende adotar pela Administracdo, cumprindo as regras e exigéncias legais e normativas.

7. JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DA SOLUCAO A CONTRATAR

Apos levantamento realizado em todos os 6rgdos que compdem a Administragdo Publica do o
Municipio de Hortolandia, chegou-se a andlise das alternativas possiveis, e justificativa técnica e
econdmica da escolha do tipo de solugdo a contratar, podendo, entre outras opgoes.
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Solucao I
Contratagdo de empresa especializada em servigo de seguranga e medicina do trabalho, a fim de
Descricio elaborar Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), Programa de Controle Médico de Saude
§ Ocupacional (PCMSO), Laudo Técnico das Condi¢des Ambientais do Trabalho (LTCAT) e Laudo
de Insalubridade e Periculosidade (LIP);
Disponibilidade imediata da mao de obra para execuc@o dos servigos e levantamentos necessarios
Vantagem(ns) ~
para a elaborag@o dos programas a serem contratados.
Desvantagem(ns) Dispéndio de recursos financeiro do Municipio
Resultado ATENDE
Solucio I1
Contratagdo de novos médicos do trabalho, engenheiros de seguranga do trabalho e técnicos de
Descricio seguranga do trabalho, por meio de concurso, para a elaboragdo dos programas PGR, PCMSO,
LTCAT e LIP.
Essa modalidade de contratagdo, agilizaria o desfecho do processo, com uma contratagdo mais
Vantagem(ns) rapida, e nesse formato o acompanhamento das condi¢des do ambiente de trabalho e seus riscos
ocupacionais, poderiam ser monitorados de forma continua.
A contratagdo de novos profissionais impactariam a folha de pagamento anualmente, e apds o
Desvantagem(ns) servigo a ser realizado podera ser realizado (em até 6 meses), os profissionais continuariam
onerando a folha de pagamento
Resultado NAO ATENDE

Apo6s uma andlise acurada e da realidade/necessidade, a equipe de planejamento entende que a
melhor solugdo ¢ a 1 conforme especificagdes detalhadas no Termo de Referéncia e anexos, pelos
motivos a seguir: Disponibilidade imediata da empresa para execu¢do dos servigcos e
levantamentos necessarios para a elaboracdo dos programas a serem contratados, tendo a
frente uma empresa responsavel, que coordenara seus profissionais e portanto com o total
controle da cadeia de comando e de organizaciao do trabalho, a facilidade de substituicao de
profissionais dentre os integrantes do seu quadro técnico, 0 que niao aconteceria com a
contratacdo na modalidade de credenciamento direto, onde apenas um tnico profissional
seria o responsavel pelo atendimento das demandas e cumprimento do objeto do contrato a
ser celebrado

8. ESTIMATIVAS DE PRECOS OU PRECOS REFERENCIAIS
Para estimativa do preco referencial, foi realizada pesquisa de pregos a potenciais prestadores de
servicos da Regido Metropolitana de Campinas, que foram obtidos os contatos através de

consulta no google.
Foi apurado o valor estimado de R$ 569.259,37 .

9. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO
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Conforme os elementos apresentados, a solucdo é: Contratagdo de servicos de Engenharia de
Seguranca e Medicina do Trabalho, a fim de elaborar o Programa de Gerenciamento de Riscos
(PGR), Programas de Controle Médico de Satide Ocupacional (PCMSO), Laudo de Insalubridade
e Periculosidade (LIP) e Laudo Técnico das Condi¢des do Ambiente de Trabalho (LTCAT).

10.JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO
Nao sera necessario o parcelamento da solucao

11.DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS EM TERMOS DE
ECONOMICIDADE E DE MELHOR APROVEITAMENTO DOS RECURSOS
HUMANOS, MATERIAIS OU FINANCEIROS DISPONIVEIS (IX § 1° do Art.18)
Promover agdes que visem a melhoria da qualidade de vida e seguranga, com acgdes preventivas
de seguranca e saide, em favor ao bem-estar dos servidores municipais, por meio de atitude
proativa que valorize a dignidade humana, o relacionamento interpessoal, a qualidade de vida,
além de cumprimentos das normas vigentes, referentes a seguranca e satide dos trabalhadores.

12. MAPEAMENTO DE RISCOS

O mapeamento de riscos permite a identificacdo, avaliacdo e gerenciamento dos riscos que
possam comprometer o sucesso da contratagdo e da gestdo contratual. Para cada risco
identificado, define-se: a probabilidade de ocorréncia dos eventos, os possiveis danos potenciais,
possiveis acdes preventivas e contingéncias, bem como a identificacao de responsaveis por agao.

Apos a identificagdo e classificagdo, deve-se executar uma analise qualitativa e quantitativa dos
riscos. A analise quantitativa dos riscos consiste na classificacdo conforme a relagdo entre a
probabilidade e o impacto. Tal classificacdo resultard no nivel de risco e direcionara as agodes
relacionadas aos riscos durante a fase de planejamento e gestdo do contrato.

O objeto entregue nio
corresponder as especificagoes
do Termo de Referéncia

A licitante vencedora niao

Risco A licitacio resultar deserta entregar o objeto licitado

Probabilidade de ocorréncia dos

Baixo Baixo Baixo
eventos
s A - Elaboragdo dos documentos em
O dispéndio de recursos publicos ¢ o
A e N s . desacordo com a legislagio e
Possiveis danos potenciais com a realizagdo de novas | Atraso na finalizagao dos servigos.

descumprimento  de  clausulas

licitagdes .
¢ contratuais

T ~ . O Termo de Referéncia devera|O Edital devera trazer as sangdes | Os servicos devem ser
Possiveis acdes preventivas e

contingéncias trazer todas as exigéncias técnicas | cabiveis, em caso de | acompanhados pelo gestor e fiscal
g para realizagdo dos servigos descumprimento de contrato do contrato, durante sua realiza¢ao
I = Os fornecedores disponiveis no A Contratada e¢ o Gestor do
Responsaveis por acdo A Contratada
mercado contrato
Gravidade do Risco Baixo Médio Meédio
Grau de dano Médio Médio Alto
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13. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

A empresa, quando couber, deve adotar as seguintes praticas de sustentabilidade de acordo com
as normas vigentes e/ou outras que o Poder Executivo venha a estabelecer, tais como:

I - Economia no consumo de agua e energia,

IT - Redugao da emissao de poluentes.

14. PROVIDENCIAS PARA ADEQUACAO AO AMBIENTE DO ORGAO
Nao existe necessidade de adequacdes operacionais para o uso do objeto licitado.

15. CONTRATACOES CORRELATAS OU INTERDEPENDENTES
Nao se faz necessdria a realizagdo de contratacdes correlatas e/ou interdependentes para a
viabilidade e contratacdo desta demanda.

16. DECLARACAO DE VIABILIDADE OU NAO DA SOLUCAO

A viabilidade deste Estudo Técnico Preliminar verifica-se pela economia no valor da aquisicao e
funcdo de ganho de escala, na eficiéncia com a diminui¢do dos custos administrativos e fun¢ao da
reducdo da fragmentacao de processos licitatorios e efetividade com padronizagdao dos produtos.
Além disso, frisa-se que a presente contratagcdo atende adequadamente as demandas formuladas,
os beneficios a serem alcancados sdo adequados, os custos previstos sao compativeis e
caracteriza uma economicidade, os riscos envolvidos sdo administraveis. Considerando as
informagdes do presente ETP, entende-se que a presente contratagdo se configura tecnicamente
VIAVEL.

Hortolandia, 04 de fevereiro de 2025.

Cristiane Bernadete Fahl Marques Francisco
Diretora do Departamento de Gestao de Pessoal
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ANEXO Il

PROPOSTA COMERCIAL

Concorréncia Eletronica n° 02/2025

Data da sessao em 06/05/2025, Horario: 08h30min

Proponente:

Endereco:

Cidade: Estado:

CNPJ/MF n°:

Telefone:

e-mail:

(Assinatura, nome da Proponente e do responsavel legal/procurador)

Objeto: Contratacdo de empresa para execugdo de servicos de Engenharia de
Seguranga e Medicina do Trabalho, a fim de elaborar o Programa de Gerenciamento de
Riscos (PGR), Programas de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), Laudo
de Insalubridade e Periculosidade (LIP) e Laudo Técnico das Condi¢des do Ambiente de
Trabalho (LTCAT), nos termos da tabela abaixo, conforme condicbes e exigéncias
estabelecidas neste instrumento, de acordo com as especificagdes contidas no ANEXO |
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— Termo de referéncia.

Validade da proposta:

Valor desta proposta:

DADOS BANCARIOS DA PROPONENTE

Banco:

Nome da Agéncia:

Numero da Agéncia:

Numero da Conta — Corrente:

Quant. Médias
Item Descricao dos Servigos de
Locais Valor Valor Total Por
Unitario Servigo
Programa de Gerenciamento de
1 |Riscos (PGR 148 |R$ R$
Programas de Controle Médico de
2 | saude Ocupacional (PCMSO) T |RS R$
3 Laudo de Insalubridade 148 |R$ R$
4 Laudo de Periculosidade 148 |R$ R$
Laudo Técnico das Condic¢des do
S Ambiente de Trabalho (LTCAT) 148 RS R$
VALOR
TOTAL R$

DADOS DA(S) PESSOA(S) QUE IRA(AO) FIRMAR O INSTRUMENTO CONTRATUAL:

Nome:
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Estado Civil:

Profisséo:
R.G.n°
CPF/MF n°
Endereco:
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ANEXO IV

Minuta de Termo de Contrato

MUNICIPIO DE HORTOLANDIA
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 88895/2025

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° _ /2025,
RESULTANTE DA CONCORRENCIA
ELETRONICA N° 02/2025, QUE FAZEM ENTRE S|
O MUNICIPIO DE HORTOLANDIA, POR
INTERMEDIO DO (A) SECRETARIA MUNICIPAL
DE , E

O MUNICIPIO DE HORTOLANDIA, pessoa juridica de direito publico interno, sediada na
Rua Projetada 12, n° 100, Bairro Jardim Metropolitan, no Municipio de Hortolandia — SP,
cadastrada junto ao Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda
(CNPJ/MF) sob n° 67.995.027/0001-32, neste ato, representado pelo(a) Secretario(a)

Municipal, Sr.(a) , (nacionalidade), (estado civil), (qualificagdo profissional),

portador da Cédula de Identidade (R.G.) n° , devidamente inscrito junto ao

Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda (C.P.F./M.F.) sob o n°, doravante

denominado CONTRATANTE, e, de outro lado, a empresa , pessoa
juridica de direito privado, sediada na Avenida/Rua , Bairro
, no Municipio de , Estado de ,

cadastrada junto ao Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda —

(CNPJ/MF) sob o n° , com Inscrigdo Estadual registrada sob n°

, neste ato representado por seu Diretor / Sbécio Sr.

, (nacionalidade), (estado civil), (qualificagao profissional), portador da

Cédula de Identidade (R.G.) n° , devidamente inscrito junto ao

Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda - (CPF/MF) sob n°
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, doravante denominada CONTRATADA, firmam o presente ACONTRATO,

mediante as clausulas e condi¢gbes a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a Contratagdo de empresa para execugao de
servicos de Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho, a fim de elaborar o
Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), Programas de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO), Laudo de Insalubridade e Periculosidade (LIP) e Laudo Técnico
das Condicbes do Ambiente de Trabalho (LTCAT), de acordo com as especificagdes
contidas no Termo de referéncia, e nas demais condicdes contidas neste Termo

contratual e seus anexos.
1.2. Vinculam esta contratagcao, independentemente de transcricao:
1.21. O Edital da Licitagao;
1.2.2. O Termo de Referéncia;
1.2.3. A Proposta do contratado;
1.24. Manual de boas-vindas para prestadores de servico;

1.2.5. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGAGAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratacao ¢ de 08 (oito) meses, contados da assinatura

deste contrato, podendo ser prorrogado nos termos da legislagéo vigente.

2.2. As prorrogagdes de prazo de vigéncia serao formaliza as mediante celebragao dos
respectivos termos de aditamento ao contrato, respeitadas as condi¢cdes prescritas na
Lei Federal n° 14.133/2021, inclusive com renovagao da garantia contratual, quando

essa existir.

2.3. A nado prorrogagdo do prazo de vigéncia contratual por conveniéncia desta
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Prefeitura ndo gerara a empresa contratada direito a qualquer espécie de indenizagéo;

24. A AF. - Autorizagdo de Fornecimento dos servigos devera ser emitida, durante o

prazo de vigéncia contratual.

2.5. O prazo de execucao dos servicos sera de 06 (seis) meses, a contar da emisséo

da Autorizacao de Fornecimento.

2.6. Nao serdo considerados como inadimplemento contratual os atrasos provocados
por motivos de comprovada for¢ca maior ou caso fortuito, desde que notificados no
prazo de 48 (quarenta e oito) horas apos o evento e aceitos pela CONTRATANTE.

CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS

3.1. O regime de execugao contratual, os modelos de gestdo e de execugdo, assim
como os prazos e condigbes de conclusdo, entrega, observagdo e recebimento do
objeto constam no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATAGAO

4.1. N&o sera admitida a subcontratagao do objeto contratual.

CLAUSULA QUINTA - PRECO
5.1. O valor total da contratacédo é de RS.......... (veer)

5.2. No valor acima estao incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragao,
frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagéo.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO

6.1. A CONTRATADA, quando do cumprimento as Autorizacbes de Fornecimento,
emitira as respectivas notas fiscais/faturas, os servicos serdo recebidos

provisoriamente, no prazo estabelecido e acordado entre as partes no
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CRONOGRAMA DE ELABORACAO DO OBJETO, pelo fiscal técnico, mediante
termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater

técnico e administrativo

6.2. Apds a efetiva entrega e conferéncia do Cronograma, o(s) profissional(is)
responsavel(is) promovera(ao) o ateste na(s) nota(s) fiscal(is), encaminhando-as para

pagamento.

6.3. Os pagamentos deverao ser efetuados em 10 (dez) dias, fora a dezena, da data do

ateste das notas fiscais/faturas.

6.4. As notas fiscais/fatura deverdo ser emitidas para o MUNICIPIO DE HORTOLANDIA,
sob o numero de CNPJ 67.995.027/0001-32.

6.5. Por forca da Instrucdo Normativa RFB n° 2043/2021, para fins Tributarios, os
valores para recolhimento previdenciario (INSS) devem estar discriminados na Nota

Fiscal;

6.6. Considerando decisdo proferida pelo STF — RE 1.293.453 em 11/10/2021 e por
forga do Decreto Municipal 4.947/2021 que trata das regras de reteng¢ao de tributos no
pagamento a fornecedores por Orgdos e Entidades do Poder Executivo, dispostas na
Instrugdo Normativa RFB n° 1234/2012, ao efetuar os pagamentos a CONTRATANTE

procedera a retencédo do imposto de renda (IR).

6.6.1 As retencgbes serdo realizadas no momento do pagamento dos valores
decorrentes da prestacdo de servicos contratados ou fornecimento dos bens
contratados, uma vez atestados e liquidados, mediante recolhimento aos
cofres municipais, nos termos do inciso | do art. 158 da Constituicdo Federal
de 1988;

6.6.2 As retencbes serao efetuadas sobre qualquer forma de pagamento,
inclusive os pagamentos antecipados por conta de fornecimento de bens ou

prestagao de servigos, para entrega futura;

6.6.3 N&o estdo sujeitos a retengéo do IR na fonte os pagamentos realizados
a pessoas ou servicos e mercadorias elencados no art. 4° da Instrugao
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Normativa RFB n°® 1234, de 11 de janeiro de 2012.

6.7. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA néo
tenha concorrido de alguma forma, devera ser acrescido de encargos moratorios
proporcionais aos dias de atraso, apurados desde a data limite prevista para o
pagamento até a data do efetivo pagamento, a taxa de 6% (seis por cento) ao ano,

aplicando-se a seguinte férmula:

EM=1xNxVP

EM = Encargos Moratérios a serem acrescidos ao valor originariamente devido;

| = indice de atualizagao financeira, calculado segundo a férmula:

(6/100)

365

N = Numero de dias entre a data limite prevista para o pagamento e a data do efetivo
pagamento;

VP = Valor da Parcela em atraso.

CLAUSULA SETIMA — REAJUSTE

7.1. Os precos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano

contado da data do orcamento estimado.

7.2. Apds o intervalo de um ano, os pregos poderédo ser reajustados apds negociagao

entre as partes, observando-se como limite maximo a variagao do indice IPCA/IBGE.
7.3. O reajuste de precos devera ser solicitado formalmente pela contratada.

7.3.1. Para a concessao do reajuste devera ser comprovado que a contratada n&o

concorreu para que o prazo inicialmente pactuado n&o tenha sido cumprido.
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7.4. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera

contado a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

7.5. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do(s) indice (s) de reajustamento, o
contratante pagara ao contratado a importancia calculada pela ultima variagao
conhecida, liquidando a diferenga correspondente tao logo seja(m) divulgado(s) o(s)

indice(s) definitivo(s).

7.6. Nas aferigdes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(ao),

obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).

7.7. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou
de qualquer forma nao possa(m) mais ser utilizado(s), sera(do) adotado(s), em

substituigédo, o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela legislagdo entdo em vigor.

7.8. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao novo
indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo

aditivo.

7.9. O reajuste sera realizado por apostilamento.

CLAUSULA OITAVA — OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

8.1. Sem prejuizo das obrigagdes descritas no Termo de referéncias, Sao obrigagbes da
CONTRATANTE:

8.2. EXxigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo Contratado, de acordo

com o contrato e seus anexos;
8.3. Receber o0 objeto no prazo e condigbes estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.4. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregcdes verificadas
no objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total

ou em parte, as suas expensas;

8.5. Acompanhar e fiscalizar a execugao do contrato e o cumprimento das obrigagdes

pelo Contratado;
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8.6. Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertine a parcela
incontroversa da execugao do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento, quando
houver controvérsia sobre a execugdao do objeto, quanto a dimensao, qualidade e
quantidade, conforme o art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021;

8.7. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao fornecimento do

objeto, no prazo, forma e condi¢des estabelecidos no presente Contrato;
8.8. Aplicar ao Contratado as sang¢des previstas na lei e neste Contrato;

8.9. Cientificar o érgéo de representagao judicial da Prefeitura Municipal de Hortolandia
para adogdo das medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigacbes pelo

Contratado;

8.10. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagbes e reclamacodes
relacionadas a execucdo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos
manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para

a boa execucgao do ajuste.

8.10.1. A Administragao tera o prazo de 01 (um) més, a contar da data do
protocolo do requerimento para decidir, admitida a prorrogagcdo motivada,
por igual periodo.

8.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-

financeiro feitos pelo contratado no prazo maximo de 01 (um) més.

8.12. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo

para apuracao de descumprimento de clausulas contratuais.

8.13. A Administracdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo
Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execucédo do contrato, bem como
por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus

empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO
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9.1. Sem prejuizo das obriga¢des descritas no Termo de referéncias, sdo obrigagdes da
CONTRATADA:

9.2. O Contratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato e em
seus anexos, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas
decorrentes da boa e perfeita execugédo do objeto, observando, ainda, as obrigag¢des a

seguir dispostas:

9.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com o
Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990);

9.4. Comunicar ao contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que
antecede a data da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo

previsto, com a devida comprovacao;

9.5. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou
autoridade superior (art. 137, Il, da Lei n.° 14.133, de 2021) e prestar todo

esclarecimento ou informacgao por eles solicitados;

9.6. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou
em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os bens nos quais se verificarem

vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

9.7. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do objeto, bem
como por todo e qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo
essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da execug¢ao contratual
pelo contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da

garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.8. Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigagbes trabalhistas,
previdenciarias, fiscais, comerciais e as demais previstas em legislacdo especifica,
cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao contratante e ndo podera
onerar o objeto do contrato;

9.9. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer

ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local da execugcdo do objeto
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contratual.

9.10. Paralisar, por determinagdo do contratante, qualquer atividade que n&o esteja
sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de

pessoas ou bens de terceiros.

9.11. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes

assumidas, todas as condigdes exigidas para habilitagdo na licitagao;

9.12. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou
para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislagao (art. 116, da
Lei n.° 14.133, de 2021);

9.13. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, com a indicagcdo dos empregados que preencheram as

referidas vagas (art. 116, paragrafo unico, da Lei n.° 14.133, de 2021);

9.14. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento

do contrato;

9.15. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em

sua proposta n&o seja satisfatorio para o atendimento do objeto da contratagao, exceto

quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, I, d, da Lei n® 14.133, de
2021.

9.16. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou

municipal, as normas de seguranga do contratante;

9.17. Alocar os empregados necessarios, com habilitacdo e conhecimento adequados, ao
perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, fornecendo os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e
tecnologia deverdo atender as recomendacgdes de boa técnica e a legislagdo de

regéncia;
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9.18. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente,
cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local de

execucao do objeto e nas melhores condigdes de seguranga, higiene e disciplina.

9.19. Submeter previamente, por escrito, ao contratante, para analise e aprovacgao,
quaisquer mudangas nos meétodos executivos que fujam as especificagbes do

memorial descritivo ou instrumento congénere.

9.20. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto
na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagao

do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

9.21. Observar e seguir a risca, a todas as disposi¢des contidas no Manual de boas-

vindas para prestadores de servigo, anexo a este CONTRATO.

CLAUSULA DECIMA - LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS - LGPD

10.1. As partes se comprometem a proteger os direitos fundamentais de liberdade e de
privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural, relativos ao
tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios digitais, nos termos da Lei Geral de
Protecédo de Dados — LGPD (Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018);

10.1.1.0 tratamento de dados pessoais dar-se-a de acordo com as bases legais
previstas nas hipéteses dos artigos 7°, 11 e/ou 14 da Lei n°® 13.709/2018 as quais
se submeterdo os servigos, e para propésitos legitimos, especificos, explicitos e

informados ao titular.

10.2. A CONTRATADA obriga-se ao dever de protegao, confidencialidade, sigilo de toda
informacdo, dados pessoais e base de dados a que tiver acesso, nos termos da
LGPD, suas alteragbes e regulamentagbes posteriores, durante o cumprimento do

objeto descrito no instrumento contratual;

10.2.1. A CONTRATADA néao podera se utilizar de informagéo, dados
pessoais ou base de dados a que tenham acesso, para fins distintos da

execucao dos servigos especificados no instrumento contratual;
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10.2.2. Em caso de necessidade de coleta de dados pessoais dos
titulares mediante consentimento, indispensaveis a propria prestacao do
servigco, esta sera realizada apds prévia aprovagao do municipio de
Hortolandia, responsabilizando-se a CONTRATADA pela obtencéo e

gestéo.

10.3. A CONTRATADA obriga-se a implementar medidas técnicas e administrativas
aptas a promover a seguranga, a protecdo, a confidencialidade e o sigilo de toda
informacdo, dados pessoais e/ou base de dados que tenha acesso, a fim de evitar
acessos nao autorizados, acidentes, vazamentos acidentais ou ilicitos que causem
destruicdo, perda, alteracdo, comunicagdo ou qualquer outra forma de tratamento
inadequado ou ilicito; tudo isso de forma a reduzir o risco ao qual o objeto do contrato ou

o0 municipio de Hortolandia esta exposto;

10.4. A CONTRATADA devera manter os registros de tratamento de dados pessoais que
realizar, assim como aqueles compartilhados, com condi¢bes de rastreabilidade e de

prova eletrbnica a qualquer tempo;

10.4.1. A CONTRATADA devera permitir a realizacdo de auditorias do
municipio de Hortolandia e disponibilizar toda a informacédo necessaria
para demonstrar o cumprimento das obrigagdes relacionadas a

sistematica de protecdo de dados;

10.4.2. A CONTRATADA devera apresentar ao municipio de Hortolandia,
sempre que solicitado, toda e qualquer informacgao e documentagao que
comprovem a implementagdo dos requisitos de seguranga
especificados na contratagédo, de forma a assegurar a auditabilidade do

objeto contratado, bem como os demais dispositivos legais aplicaveis.

10.5. A CONTRATADA se responsabilizara por assegurar que todos o0s seus
colaboradores, consultores, e/ou prestadores de servicos que, no exercicio das suas
atividades, tenham acesso e/ou conhecimento da informagao e/ou dos dados pessoais,
respeitem o dever de protegdo, confidencialidade e sigilo, devendo estes assumir
compromisso formal de preservar a confidencialidade e seguranga de tais dados,
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documento que devera estar disponivel em carater permanente para exibicdo ao

municipio de Hortolandia, mediante solicitacao;

10.5.1.A CONTRATADA devera promover a revogagao de todos os privilégios de
acesso aos sistemas, informagdes e recursos do municipio de Hortolandia, em
caso de desligamento de funcionario das atividades inerentes a execugao do

presente Contrato.

10.6. A CONTRATADA n&o podera disponibilizar ou transmitir a terceiros, sem prévia
autorizacao por escrito, informacdo, dados pessoais ou base de dados a que tenha

acesso em razao do cumprimento do objeto deste instrumento contratual,

10.6.1. Caso autorizada transmissdo de dados pela CONTRATADA a
terceiros, as informagdes fornecidas/compartilhadas devem se limitar ao
estritamente necessario para o fiel desempenho da execucdo do

instrumento contratual.

10.7. A CONTRATADA devera adotar planos de resposta a incidentes de seguranga
eventualmente ocorridos durante o tratamento dos dados coletados para a execucao das
finalidades deste contrato, bem como dispor de mecanismos que possibilitem a sua

remediagao, de modo a evitar ou minimizar eventuais danos aos titulares dos dados;

10.8. A CONTRATADA devera comunicar formalmente e de imediato ao municipio de
Hortolandia, por meio do Gestor do Contrato, a ocorréncia de qualquer risco, ameaca ou
incidente de seguranga que possa acarretar comprometimento ou dano potencial ou
efetivo a Titular de dados pessoais, evitando atrasos por conta de verificagcbes ou

inspecoes;

10.8.1.A comunicagdo acima mencionada ndo eximira a CONTRATADA das
obrigagdes, e/ou san¢des que possam incidir em razao da perda de informacéo,

dados pessoais e/ou base de dados.

10.9. Encerrada a vigéncia do contrato ou apds a satisfagdo da finalidade pretendida, a
CONTRATADA interrompera o tratamento dos dados pessoais disponibilizados pelo

municipio de Hortolandia e, em no maximo trinta dias, sob instru¢des e na medida do
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determinado por este, eliminara completamente os Dados Pessoais e todas as copias por
ventura existente (seja em formato digital ou fisico), salvo quando a CONTRATADA tenha

que manter os dados para cumprimento de obrigacao legal,

10.10. A CONTRATADA ficara obrigada a assumir total responsabilidade e
ressarcimento por todo e qualquer dano e/ou prejuizo sofrido incluindo san¢des aplicadas
pela autoridade nacional decorrentes de tratamento inadequado dos dados pessoais
compartilhados pelo municipio de Hortolandia para as finalidades pretendidas neste

contrato;

10.11. A CONTRATADA ficara obrigada a assumir total responsabilidade pelos
danos patrimoniais, morais, individuais ou coletivos que venham a ser causados em razao
do descumprimento de suas obrigagcdes legais no processo de tratamento dos dados

compartilhados pelo municipio de Hortolandia.
10.11.1. Eventuais responsabilidades serdo apuradas de acordo com o
que dispde o Capitulo VI, Secao lll, da LGPD.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GARANTIA DE EXECUCAO

11.1. Nao havera exigéncia de garantia contratual da execugao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS

12.1. As infragdes e sanc¢des administrativas serdo consideradas e aplicadas nos termos
do Decreto Municipal 5.181 de 24 de janeiro de 2023.

12.2. A aplicagéo das sangdes previstas neste contrato ndo exclui, em hipotese alguma, a
obrigacao de reparacéo integral dos danos causados.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINGAO CONTRATUAL

13.1. O contrato pode ser extinto antes do prazo nele fixado, sem Onus para o
Contratante, quando esta nao dispuser de créditos orgcamentarios para sua

continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais |he oferece vantagem.
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13.2. A extingdo nesta hipdtese ocorrera na proxima data de aniversario do contrato,
desde que haja a notificagdo do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo

menos 2 (dois) meses de antecedéncia desse dia.

13.3. Caso a notificagdo da nao-continuidade do contrato de que trata este subitem
ocorra com menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingdo contratual

ocorrera apos 2 (dois) meses da data da comunicagao.

13.4. O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou

antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n°

14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

13.5. Nesta hipodtese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

13.6. A alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa nao

ensejara a rescisao se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

13.7. Se a operagdo implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser

formalizado termo aditivo para alteragao subjetiva.
13.8. O termo de rescisao, sempre que possivel, sera precedido de:

13.9.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente

cumpridos;
13.9.2. Relagao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
13.9.3. Indenizacbes e multas.

13.9. A extingdo do contrato n&o configura 6bice para o reconhecimento do desequilibrio
econdmico-financeiro, hipétese em que sera concedida indenizagédo por meio de termo
indenizatério (art. 131, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOTAGAO ORGAMENTARIA

14.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orgamento Programa deste exercicio, na dotagdo abaixo

discriminada:
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a) Ficha n°® 147 - 05.01.04.122.0216.2.020.339039.01.1100000;

14.2. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apods
aprovacao da Lei Orcamentaria respectiva e liberagcao dos créditos correspondentes,

mediante apostilamento.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOS CASOS OMISSO

15.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢coes

contidas na Lei n° 14.133, de 2021, e demais normas aplicaveis e, subsidiariamente,

segundo as disposi¢des contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do

Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — ALTERAGOES

16.1. Eventuais alteragbes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e
sequintes da Lei n® 14.133, de 2021.

16.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os
acréscimos ou supressoes que se fizerem necessarios, nos termos do art. 125 da Lei
Federal 14133/2021.

16.3. Registros que nado caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por
simples apostila, dispensada a celebracdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da
Lei n® 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PUBLICAGAO

17.1. Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
Contratagbes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de

2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em atengéo ao art. 8°, §2°,
da Lein. 12.527, de 2011, c/c art. 7°, §3°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AMPARO LEGAL

18.1. O presente Contrato Administrativo é regido pelas disposi¢cdes contidas na Lei
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Federal n° 14.133/2.001, suas alteracbes e demais normas complementares de
direito privado e disposi¢cdes deste instrumento, bem como as disposi¢des contidas
no Processo Administrativo protocolado sob n° 88895/2025, originario do
Procedimento Licitatorio instaurado na modalidade de Concorréncia Eletronica n°
02/2025, seus Anexos, tudo fazendo parte integrante do presente instrumento

contratual, como se no mesmo transcritos fossem.

CLAUSULA DECIMA NONA - FORO

19.1. A interpretacdo e aplicagdo dos termos contratuais serdo regidas pelas leis
brasileiras e o Juizo da Comarca de Hortolandia — Estado de S&o Paulo, tera
jurisdicdo e competéncia sobre qualquer controvérsia resultante deste contrato,
constituindo assim o foro de eleicdo, prevalecendo sobre qualquer outro, por mais

privilegiado que seja.

E, por estarem assim justas e contratadas, as partes assinam o presente, por si e seus
sucessores em trés vias iguais e rubricadas, para todos os fins de direito.

MUNICIPIO DE HORTOLANDIA

Representante legal do CONTRATADO
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ANEXO V
TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGAO

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE HORTOLANDIA
CONTRATADO:

CONTRATO N° (DE ORIGEM):
OBJETO:

Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) O ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o acompanhamento de sua
execugao contratual, estardo sujeitos a analise e julgamento pelo tribunal de contas do
estado de s&o paulo, cujo trdmite processual ocorrera pelo sistema eletrénico;

b) Poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das
manifestagdes de interesse, despachos e decisbes, mediante regular cadastramento no
sistema de processo eletrénico, em consonancia com o estabelecido na resolugdo n°
01/2011 do tcesp;

c) Além de disponiveis no processo eletrbnico, todos os despachos e decisdes que
vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no diario
oficial do estado, caderno do poder legislativo, parte do tribunal de contas do estado de
séo paulo, em conformidade com o artigo 90 da lei complementar n°® 709, de 14 de janeiro
de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme
regras do cédigo de processo civil;

d) As informagbes pessoais dos responsaveis pela contratante e interessados estao
cadastradas no médulo eletrdnico do “cadastro corporativo tcesp — cadtcesp”, nos termos
previstos no artigo 2° das instru¢des n°01/2020, conforme “declaragéao(des) de atualizagao
cadastral” anexa (s);

e) E de exclusiva responsabilidade do contratado manter seus dados sempre
atualizados.

2. Damo-nos por notificados para:
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a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente
publicacao;
b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais,

exercer o direito de defesa, interpor recursos e o0 que mais couber.

LOCAL e DATA:

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO/ENTIDADE:

Nome:

Cargo:
CPF:

RESPONSAVEIS PELA HOMOLOGACAO DO CERTAME OU RATIFICACAO DA
DISPENSA/INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO:
Nome:

Cargo:
CPF:

Assinatura:

RESPONSAVEIS QUE ASSINARAM O AJUSTE:
Pelo contratante:

Nome:

Cargo:
CPF:

Assinatura:

Pela contratada:

Nome:
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Cargo:
CPF:

Assinatura:

ORDENADOR DE DESPESAS DA CONTRATANTE:

Nome:

Cargo:
CPF:
Assinatura:

GESTOR(ES) DO CONTRATO:
Nome:

Cargo:
CPF:

Assinatura:

DEMAIS RESPONSAVEIS (*):

Tipo de ato sob sua responsabilidade:

Nome:

Cargo:
CPF:

Assinatura:

(*) - O Termo de Ciéncia e Notificagdo e/ou Cadastro do(s) Responsavel(is) deve
identificar as pessoas fisicas que tenham concorrido para a pratica do ato juridico, na
condicdo de ordenador da despesa; de partes contratantes; de responsaveis por agées de
acompanhamento, monitoramento e avaliacdo; de responsaveis por processos licitatorios;

de responsaveis por prestacbées de contas; de responsaveis com atribuicées previstas em
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atos legais ou administrativos e de interessados relacionados a processos de
competéncia deste Tribunal. Na hipotese de prestagbes de contas, caso o signatario do
parecer conclusivo seja distinto daqueles ja arrolados como subscritores do Termo de
Ciéncia e Notificagdo, sera ele objeto de notificagdo especifica. (inciso acrescido pela
Resoluggo n° 11/2021).
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INTRODUCAO

Este manual foi desenvolvido para informar, orientar e auxiliar os Prestadores de Servicos no
cumprimento das normas e procedimentos de salde, seguranca do trabalho e meio ambiente do
Municipio de Hortolandia, além dos procedimentos para o ateste dos servicos executados e

processos de pagamento.

E responsabilidade do(s) Prestador(es) de Servigo(s) assegurar que 0S Seus representantes,

empregados ou subcontratados conhecam, entendam e cumpram com o disposto neste manual.

Todos os Prestadores de Servicos que optem atuar nos Prédios Publicos ou Obras e Servigos
contratados pelo municipio de Hortolandia devem cumprir o fluxo do processo de contratacdo e

prestacéo de servico, que engloba as seguintes etapas:

e Encaminhar a documentacdo exigida para o Gestor do Contrato, antes das equipes

participarem da integracao;
e Integracdo de Salde, Seguranca e Meio Ambiente, apds aprovacdo da documentacao;

e Dependendo do tipo de servi¢o a ser executado, o municipio podera solicitar que o prestador
de servigco preencha a Relacdo de Aspectos Ambientais e 0s respectivos impactos, tendo em
vista a NBR 14001/2015, considerando ainda:

o O potencial para causar dano ambiental;

o O tamanho e frequéncia do aspecto;

o Aimportancia para as partes interessadas da organizacao;
o Os requisitos da legislacdo ambiental relevante;

Esclarecimentos sobre este manual, todas as davidas relacionadas as obrigacdes e solicitacdes

constantes neste documento devem ser encaminhadas ao Gestor do Contrato, antes do inicio dos

Servicos.
ABREVIATURAS
ASO Atestado de Saude Ocupacional
CAT Comunicacéo de Acidente do Trabalho
CREA Conselho Regional de Engenharia e Arquitetura
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CRM Conselho Regional de Medicina

CTPS Carteira de Trabalho e Previdéncia Social

DDS Dialogo Diario de Seguranca

EPI Equipamento de Protecéo Individual

FDS Ficha de Dados de Seguranca - atual (NBR 14725 2023)

FISPQ Ficha de Informacéo de Seguranca de Produtos Quimicos

ISO 14001 Sistema de Gestdo Ambiental - requisitos com orientac@o para 0 uso
MTE Ministério do Trabalho e Emprego

NR Norma Regulamentadora

PGR Programa Gerenciamento de Risco

PCMSO Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
SESMT Servigo Especializa em Engenharia Seguranca e Medicina do Trabalho

DEFINICOES

Acidente - Sob a o6tica prevencionista, pode ser definido como uma ocorréncia ndo programada ou
inesperada, que interrompe ou interfere no processo normal de uma atividade, ocasionando lesdes

nas pessoas envolvidas e perda e danos em termos de processo de trabalho.

Anédlise de Riscos - Avaliacdo dos riscos existentes no ambiente de trabalho e quanto a sua forma
de execucdo. S&o levantados os riscos quimicos, fisicos, bioldgicos, ergondmicos e de acidentes.
ApOs este levantamento sdo definidas e propostas recomendacgfes de seguranga para cada risco

encontrado.

Aspecto Ambiental - elemento que retirado da natureza ou do processo, esgota recursos e interage

com o0 meio ambiente no momento atual ou futuro;

Impacto Ambiental - alteracdo negativa ou positiva decorrentes da exploracdo ou alteracdo do meio

ambiente natural ou artificial;

Aspecto Ambiental Significativo - elemento que retirado da natureza ou do processo, pode ter um
ou mais impactos sobre 0 meio ambiente, atual ou futuro. Sendo que, o aspecto sera tdo ou mais

significativo quanto o seu impacto sobre o meio ambiente;
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Gestor do Contrato - Servidor efetivo do municipio de Hortolandia, responsavel por administrar e
supervisionar a execucao de contratos, garantindo que todas as partes envolvidas cumpram com as
obrigacdes e termos estabelecidos nos contratos, visando alcancar os objetivos acordados e

minimizar riscos.

Fiscal do Contrato — Servidor do municipio de Hortolandia, profissional designado pela
Administracdo para monitorar e supervisionar a execu¢ao de um contrato especifico. Sua fungéo é
garantir que o contratado cumpra todas as clausulas, especificacdes e obrigagfes estipuladas no

contrato, assegurando a qualidade e a conformidade dos produtos ou servi¢os entregues.

Emergéncia - Evento inesperado e critico que proporciona uma situacdo de perigo e que necessite

de acao imediata para trata-la.

Integragdo — Processo de orientagdo referente a cuidados, normas e procedimentos. Tem validade

de 01 ano.

Prestador de Servigco / Contratada — Pessoa Fisica (autbnomo) ou Juridica contratada para a

prestacéo de servicos ou execucao de Obras.

Representante do Prestador de Servico / PREPOSTO — Pessoa Fisica legalmente vinculada ao

Prestador de Servico e por ele desighada para administrar os empregados ou subcontratados.

Equipamento de Protecdo Individual — EPI - todo equipamento de uso pessoal que tem por
finalidade proteger o trabalhador de lesGes que possam ser provocadas por agentes fisicos,

guimicos,mecanicos ou biolégicos, porventura presentes no ambiente de trabalho.

SEGURANCA DO TRABALHO

Diretrizes de saude, seguranca do trabalho e meio ambiente

O compromisso do Municipio de Hortolandia é proporcionar um ambiente de trabalho seguro e
saudavel para todos os profissionais e empregados ou subcontratados do(s) Prestador(es) de

Servigo(s) que estejam desempenhando atividades para a empresa.

Para cumprir este compromisso, 0 Municipio de Hortolandia tem como objetivo estabelecer um
sistema eficaz de gestdo de Prestador(es) de Servigco(s), em cumprimento as exigéncias legais e
para a protecdo da integridade fisica das pessoas, meio ambiente e dos ativos. Nenhuma situacéo

de emergéncia,producéo ou resultados podem justificar a falta de seguranca das pessoas.

O(s) Prestador(es) de Servico tém a responsabilidade primaria com a salde, seguranca e meio
ambiente, bem como, pela prevencao de danos nas instalaces. O(s) Prestador(es) de Servigo(s) e
Contratadas deverdo adotar a¢bes disciplinares para os empregados ou subcontratados que n&o

sigam as determinagfes deste manual.
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ACESSOS E CONTROLES

Quanto a documentacao

A contratada deve relacionar, os funcionarios em ordem alfabética de nome, funcéo e os respectivos
ndmeros de matricula interna ou registro interno, CPF, o nome do representante do prestador de
servigo, que responde pela qualidade e seguranga dos servigos e que sera o elo de ligagdo entre o

Gestor e o Fiscal do Contrato e as contratadas.

Exemplo:
Ord. FUNCIONARIO | MATR. CPF CARGO E OU FUNGAO SETOR |CONTRATO| REPRESENTANTE
1 |DANIEL LUCAS DE JESUS 111 |300.200.100-0 |ELETRICISTA DE MANUTENCﬂO MANUTENC?\O 111/2024 MATEUS TIAGO DE JESUS SANTOS
n |DANIEL LUCAS DE JESUS 111 |300.200.100-0 [ELETRICISTA DE MANUTENCAO MANUTENCIKD 111/2024 MATEUS TIAGO DE JESUS SANTOS

Toda e qualquer alteracdo no quadro de funcionarios designados a prestar servicos nas
dependéncias dos prédios publicos ou em canteiros de obras, deverd ser comunicada pela
contratada que deverad atualizar os dados na relacdo de funcionarios bem como enviar a

documentacao exigida aos gestores do contrato.

Todos os funcionarios da contratada devem ser de maior idade, identificados através de Uniforme

com a logomarca da prestadora de servigos e cracha de identificacao.

Os empregados ou subcontratados do(s) Prestador(es) de Servigo(s) devem portar, além de
apresentar sua identificag8o funcional quando solicitada. Em caso de recusa, o representante e o

Prestador de Servigo serdo comunicados para que sejam tomadas providéncias.

A circulacdo dos empregados da contratada fica restrita as areas em que estejam atuando, sendo
proibida a presenca e circulagdo em outras areas, a ndo ser que estas deem acesso aos locais de
trabalho e ao uso de sanitarios.

Locais de trabalho e/ou veiculos utilizados na prestacdo dos servigcos deverdo portar Check list

semanal ou quinzenal de inspecao e estao sujeitos a inspe¢éo e/ou auditoria sem aviso prévio.

Quanto a Seguranca

Funcionérios da contratada e subcontratadas, em qualquer nivel, devem colaborar para com o
atendimento da legislacdo de seguranca do trabalho em vigor - Normas Regulamentadoras - NRs,
garantindo a segurangca nas suas atividades, bem como acessar os locais de trabalho e /ou o

canteiro de obra somente quando utilizando:
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o Calcado de Seguranca - conforme os riscos da atividade local (PGR) e areas

adjacentes;

o Oculos de Seguranca - conforme os riscos da atividade local (PGR) e areas

adjacentes;

o Vestimenta - portar logomarca da empresa e estar conforme os riscos da atividade

local (PGR) e areas adjacentes;

o Crachas - contendo dados do empregador e dados do funcionario devidamente
atualizados - podendo portar cartdo ou autoriza¢do funcional no verso constando

vencimento do ASO (cartédo funcional) e equipamentos e maquinas liberados;
o Capacete - conforme os riscos da atividade local (PGR) e areas adjacentes;

o Ter recebido treinamento de integracdo e Ordem de Servico (NRO1), dando

conhecimento dos riscos das atividades/funcéo.

o Ter disponivel a ficha individual de controle de entrega dos EPI's devidamente

assinada pelo colaborador e atualizada mensalmente."

O acesso ao Canteiro de Obras ou locais da prestacdo de Servicos para os funcionarios de
prestadores de servigcos esporadicos (manutencdo, calibragdo, etc) serd autorizado somente

mediante verificacdo da vestimenta adequada e prévio aviso aos responsaveis pelo acesso.

O(s) Prestador(es) de Servigo(s) / Contratadas séo responséaveis pela manutencdo da seguranca no
local de sua atividade, certificando-se de que todos os seus empregados e seus subcontratados, em
qualquer nivel, cumpram os regulamentos disciplinares e de seguranca em vigor e serd
responsabilizada por danos pessoais e materiais decorrentes de erros, falhas, negligéncia, impericia

ou imprudéncia no seu cumprimento.

A guarda e seguranc¢a dos veiculos, materiais, equipamentos proprios e bens patrimoniais utilizados
pelo(s) Prestador(es) de Servico(s), € de exclusiva responsabilidade do(s) Prestador(es) de
Servigo(s). O municipio ndo sera responsabilizado por roubos ou danos causados a propriedade
do(s) Prestador(es) de Servico(s), de seus empregados, veiculos ou suas partes ou a terceiros. Caso
ocorram casos como estes, o representante do Prestador de servico deverd realizar um registro e
notificar o gestor do contrato. Para todos os prestadores de servico o acesso em horarios diferentes
do horario de expediente do Municipio de Hortolandia, devera ser previamente autorizado, junto ao

gestor do contrato e comunicado pelo mesmo, do contrario o acesso sera vetado.
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Q.TOLA/V
AT TV

Acesso de veiculos

O acesso de qualquer veiculo deve ter previa autorizacdo do Municipio, mediante identificacao
prévia do condutor do veiculo.

Exemplo:
Ord. NOME COMPLETO Dcumento C.P.F. VEICULO COR PLACAS
1 DANIEL LUCAS DE JESUS SANTOS |300.200.100-0 CHEVROLET MONTANA BRANCA JPD 9177
n DANIEL LUCAS DE JESUS SANTOS |300.200.100-0 CHEVROLET MONTANA PRATA KPD 9178

E vetado o transporte de pessoas em carrocerias abertas de caminhdes ou camionetes, bem como

o trafego de veiculos destinados ao transporte de passageiros com efetivo acima de sua capacidade.

Os veiculos transportando cargas perigosas ou controladas conforme lei, somente serdo autorizados
nas portarias mediante liberagdo do Municipio na portaria.

Os veiculos, maquinas ou equipamentos pesados (caminhdo, carreta, Onibus, etc.) ou para
movimentacdo de pessoas ou materiais, obrigatoriamente, terdo que possuir sinalizador sonoro de
marcha a ré.

Os veiculos deverao transitar com o farol baixo ou pisca alerta ligado nas dependéncias dos prédios
publicos e respeitando os limites de velocidade estabelecidos, sendo a velocidade méaxima 20 km

nas areas internas.

AUTORIZAGAO PARA INICIO AOS SERVICOS

Documentacao Necessaria

Antes da emissdo da Ordem de Servicos, a contratada deverd fornecer os documentos abaixo
listados para prévia analise do Gestor e Fiscal do Contrato.

Documentac¢ido da Empresa Contratada e subcontratada

e (Cartéo do CNPJ;
e Ficha cadastral da Inscricdo Municipal na Prefeitura da base do Prestador de Servico;

e Ficha cadastral de Inscricdo Estadual (no caso de empresas que vendem materiais
aplicados ao servico);

e Estatuto ou Contrato Social e suas alteracBes ou declaracdo de Firma Individual;

e Termo de opcdao pelo Simples (no caso de empresas de pequeno porte e microempresa);
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e Guia da Previdéncia Social,

e GFIP - Guia de Recolhimento de FGTS e informacfes a Previdéncia Social;

e PGR - Elaborado sob responsabilidade da empresa,;

e ART - Para de execucao dos servicos e para projetos sob responsabilidade da empresa;
e Indicacéo formal de Preposto;

e PCMSO E ASOs dos funcionarios a serem alocados nas obras;

e Certificados de capacitacdo e qualificacdo do pessoal, em conformidade com as NRs -
normas regulamentadoras do MTE;

e Certificados de inspecao de eslingas, estropos, correntes e acessorios, quando do uso de
munck e guindastes;

e Plano de movimentagéo e icamento de cargas - plano de rigging, quando do uso de munck e
guindastes;

e Modelo de analise preliminar de riscos (apr) e bloqueio de energias perigosas ( loto, libra e
outros) usado pela empresa;

e Modelo de autorizagéo ou liberacéo de trabalho em altura (nr 35) usado pela empresa;

e Modelo de permissédo de entrada e trabalho (pet) e blogueio de energias perigosas ( loto,
libra e outros) - NR 33 - usado pela empresa.

e A empresa deve implementar a NR 4, estabelecendo um SESMT adequado ao seu porte e
grau de risco, para garantir a seguranca e salde dos trabalhadores.

Nota: Empresas contratadas devem elaborar o seu PGR e PCMSO, com base no reconhecimento
e/ou avaliagdo e monitoramento dos riscos presentes no local de trabalho onde a atividade é
realizada. O PGR e o PCMSO devem apresentar somente as fun¢gbes que serdo desempenhadas

pela contratada dentro do escopo e objeto contratado.

Documentac¢ao dos Funcionarios

e Copia da ficha de registro de funcionario;
e Copia CTPS, parte foto, verso e contrato de trabalho onde consta funcdo atual,

e ASO (Indicar no ASO os exames complementares que o funcionério realizou e a aptidao
para a funcdo ou atividade a exercer);

e Ficha de controle de entrega de EPI;
e Documentos comprobatdrios de qualificacédo profissional;

e Documentos comprobatérios de NRs: 01, 06, 07, 10, 11,12,17, 18, 19, 20, 21, 33, 35 e
outras pertinentes a complexibilidade do contrato/servico;
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Para as fun¢des mencionadas abaixo é necessario a apresentacio dos

seguintes documentos (adicionais).
Canteiro de Obras / Areas de vivéncia

A empresa deve implementar as diretrizes do item 18.5 da NR 18, garantindo a organizacéo e a

seguranca do canteiro de obras conforme os requisitos estabelecidos.

Eletricista / ajudante de manutencéo elétrica

e Copia dos Cursos para atendimento as exigéncias da NR 10 realizado por centros de

treinamentos reconhecidos pelo sistema oficial de ensino,

e Copia do certificado de curso reconhecido pelo sistema oficial de ensino para profissionais

qualificados e habilitados,

e Cartdo de identificagdo com o nome e a fotografia, em lugar visivel.* vide validade e ASO

Operador de maquinas e equipamentos de guindar e/ou transportar materiais ou pessoas

e Copia dos Cursos para atendimento as exigéncias da NR 11 realizado por centros de

treinamentos reconhecidos pelo sistema oficial de ensino,
e Copia C.N.H. — Carteira Nacional de Habilitagéo,

e Cartdo de identificacdo com o nome e a fotografia, em lugar visivel. O cartao terd validade
de um ano e para revalidacdo o empregado deverd passar por exame de salde completo

por conta do empregador; * vide validade e ASO

Operador de maquinas de construcdo (retroescavadeiras, escavadeiras, carregadeiras, moto

niveladoras, etc)

e Copia dos Cursos para atendimento as exigéncias da NR 11 realizado por centros de

treinamentos reconhecidos pelo sistema oficial de ensino,
e Copia C.N.H. — Carteira Nacional de Habilitacdo,

e Cartdo de identificacdo com o nome e a fotografia, em lugar visivel. O cartdo tera validade
de um ano e para revalidacdo o empregado devera passar por exame de salde completo

por conta do empregador; * vide validade e ASO

Trabalhos em espacos confinados

e Copia dos Cursos para atendimento as exigéncias da NR 33 realizado por centros de

treinamentos reconhecidos pelo sistema oficial de ensino,

e Cartdo de identificacdo com o0 nome e a fotografia, em lugar visivel.* vide validade e ASO
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Trabalhos em altura (local com altura maior ou igual a 2 metros)

e (Copia dos Cursos para atendimento as exigéncias da NR 35 realizado por centros de
treinamentos reconhecidos pelo sistema oficial de ensino;

e Cartdo de identificagdo com o nome e a fotografia, em lugar visivel.* vide validade e ASO

Trabalhos com Plataforma de Trabalho Aéreo — PTA
Plataforma Elevat6ria Mével de Trabalho (PEMT) - nova NR 18
e Copia do certificado de curso/treinamento operacional e de seguranca com PEMT;

e Cartdo de identificacdo com o nome e a fotografia, em lugar visivel. O cartdo receberd um
“SELO”que tera validade de um ano e para revalidagdo o empregado devera passar por
exame de salde completo e reciclagem do treinamento. * vide validade e ASO

Trabalhos com inflamaveis e combustiveis
Trabalhos com inflamaveis e combustiveis ou em areas que possuem estes produtos:

e Copia dos Cursos para atendimento as exigéncias da NR 20 realizado por centros de

treinamentos reconhecidos pelo sistema oficial de ensino;

e Cartdo de identificacdo com o nome e a fotografia, em lugar visivel.* vide validade e ASO"

RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

e Realizar a andlise preliminar dos riscos de suas atividades.
e Adotar as medidas de segurancga apontadas na andlise de riscos de suas atividades.
e Informar os trabalhadores sobre os riscos das atividades e das medidas de prevencao.

e Fornecer e exigir o uso de uniformes e equipamentos de protecdo individual e que séo:
Oculos de seguranca, calcado de seguranca, protetor auricular, luvas, capacete e outros
necessarios conforme risco ou descricdo na Autorizacéo de trabalho, sem os quais ndo sera
permitida a entrada ou permanéncia nas dependéncias das obras do Municipio de

Hortolandia. O cinto de seguranga com talabartes em Y é obrigatério sempre que for

" Validade e ASO: O cartdo tera validade de um ano e para a revalidagdo, o empregado devera passar por
exame de saude completo por conta do empregador, conforme o PCMSO.
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realizado trabalho a mais de 2 metros de altura e/ou a mais de 1,20 metros de profundidade.
Substituir os EPI's danificados ou vencidos. O EPI s6 podera ser utilizado com a indicacéo

do CA valido e dentro da sua vida Util, estipulada pelo fabricante.

e Fornecer ferramentas adequadas a cada funcdo, bem como, providenciar equipamentos
como furadeiras, lixadeiras, etc., necessarios a execugdo da obra ou servico, incluindo
aqueles equipamentos necessarios para monitoramento, resgate e salvamento, conforme o

tipo de servico visando o pleno atendimento das Normas Regulamentadoras.”

e Armazenar as ferramentas, maquinas e equipamentos em recipientes e locais apropriados,

bem como manté-los em perfeitas condices de uso.

e Guardar, conservar e proteger contra furto ou roubo suas ferramentas, maquinas e

equipamentos.

NA OCORRENCIA DE ACIDENTES

As empresas contratadas deverdo manter no canteiro de obras um Plano de
Atendimento Emergencial (PAE), elaborado com base nos riscos identificados no contrato em
execucao. Este plano deve ser continuamente atualizado e estar acessivel a todos os trabalhadores
e envolvidos na obra, garantindo uma resposta rapida e eficaz em caso de incidentes ou
emergéncias. Adicionalmente, o plano deve ser incluido nos Dialogos Diérios de Seguranga (DDS) e
nas integracbes dos funcionarios, assegurando que todos estejam cientes das medidas de
seguranca e procedimentos de emergéncia desde o inicio de suas atividades. A implementacéo e a
manutencdo do plano sdo essenciais para assegurar a seguran¢a e a integridade de todos os

presentes no local de trabalho.
Na ocorréncia de acidentes com seus funcionarios, cabe a contratada as seguintes providéncias:

Atendimento de Primeiros Socorros: A contratada deve prestar imediato atendimento de primeiros
socorros ao funcionario acidentado, com o objetivo de estabilizar a condicao de saide e minimizar

danos adicionais, conforme o PAE.

Comunicacdo e Notificacdo: A contratada deve comunicar imediatamente o acidente ao 6rgao
responséavel pela seguranca e salde no trabalho (por exemplo, 0 SESMT - Servi¢co Especializado em
Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho) e notificar o Gestor e Fiscal do Contrato

sobre o ocorrido.

Encaminhamento Médico: Caso necessario, a contratada deve providenciar o encaminhamento do
funcionario acidentado para atendimento médico especializado em uma unidade de saude

adequada.
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Registro do Acidente: E responsabilidade da contratada realizar o registro detalhado do acidente,
incluindo data, hora, local, circunstancias e lesdes sofridas pelo funcionario, abertura de CAT
(COMUNICACAO DE ACIDENTES DE TRABALHO) no prazo legal de 1 (um) dia.

Caso o empregador ndo emita a CAT ou atrase a emissédo da CAT, havera penalidades de acordo
com o Artigo 336 do Decreto 3.048/99, isto €, multa pecuniaria que pode variar entre o salario

minimo e o méximo de contribuigcdo. Em caso de reincidéncia, a multa sera elevada em duas vezes.

Investigacdo e Andlise de Causas: Deve ser realizada uma investigacéo detalhada para identificar

as causas do acidente e implementar medidas corretivas para prevenir futuras ocorréncias.

Manutencdo de Documentacéo: A contratada deve manter toda a documentacdo relacionada ao
acidente, incluindo registros médicos, relatérios de investigacdo e comunicacdes feitas com a

empresa contratante por periodo acima de 5 (cinco) anos.

Cooperagcdo com Autoridades e Seguradoras: Se necessario, a contratada deve cooperar com
autoridades competentes e companhias de seguros para facilitar a investigacdo e o processo de

indenizagdo, conforme previsto em legislacéo aplicavel.

DEVER DA CONTRATADA - ORGANIZACAO E PROCEDIMENTOS

e Manter a organizagéo e limpeza do local de trabalho, dispondo os materiais de maneira
adequada, organizada e seletiva conforme Resolugdo CONAMA n° 275 de 25 de abril de
2001.

e Cumprir todas as normas legais, técnicas e ou ISO-NBR vigentes no pais, sobre saude,
seguranca do trabalho e meio ambiente, respondendo pelos atos praticados por seus

empregados e subcontratados, decorrentes da ndo observancia das referidas normas.

e Comunicar imediatamente o Gestor do Contrato sobre qualquer condi¢cdo que coloque em
risco a salde, a seguranca das pessoas e/ou 0 meio ambiente.

e Informar mudancas que afetem a salde, a seguranca e 0 meio ambiente em suas

respectivas atividades.

e Realizar a gestéo e controle rigorosos da respectiva documentagéo de seus empregados.

PROIBICAO GERAL

Algumas acBes que séo terminantemente proibidas na execucdo dos contratos firmados com o
Municipio de Hortolandia. O desrespeito a essa proibicdo é considerado uma infragdo, podendo
gerar o rompimento do contrato com o(s) Prestador(es)de Servico(s) sem qualquer 6nus ao

Municipio que, contudo podera, por mera liberalidade, optar por prosseguir com o contrato,
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advertindo o Prestador de Servico, mas, em qualquer um dos casos, sem prejuizo de seu direito de
ressarcimento de eventuais perdas e danos.

e Proibido portar ou consumir substancias intoxicantes ou bebidas alcodlicas no interior dos

prédios publicos e canteiros de obras ou adentrar a planta sob efeito destas;
e Proibido a ocorréncia de insultos, brigas ou desordens;
e Proibido trajar camiseta sem mangas ou bermudas, calgcados abertos, ténis, sandalias;

e E proibido o uso de adornos como anéis, correntes, pulseiras, relégios, brincos, piercings e
gualquer outro acessorio que possa comprometer a seguranca durante o trabalho.

e Proibido o acesso de veiculos sem autoriza¢éo prévia;

e Proibido executar trabalho sem o uso dos EPIS corretos para a atividade que se destina;

DA EXECUCAO DO CONTRATO E DOCUMENTOS OBRIGATORIOS

Para afericdo dos servigos executados, a contratada devera apresentar juntamente com a planilha

de medicéo e relatério fotografico, os documentos a seguir:

Referente a Execucao da Obra.

e Declaracdo de Seguranca do Trabalho - indicando o responséavel pela seguranca no local
da obra;

e Documentos comprovando registro em carteira de trabalho dos empregados

envolvidos na execuc¢édo dos servigos contratados no periodo medido;

e Copia da folha de pagamento de salario dos empregados (nela devendo conter a
individualizacdo de todos o0s pagamentos que estiverem sendo efetuados,
especialmente horas extras, intervalo destinado a refeicdo e descanso, adicional de

insalubridade, adicional noturno, adicional de periculosidade), no periodo medido;
e Comprovante de controle de entrega de EPI's;
e Indicacéo do sindicato dos empregados envolvidos nos servi¢cos e a data-base da categoria;
e Documento atestando o cumprimento da convencéo coletiva de trabalho;

e Copia dos Termos de Rescisao de Contrato de Trabalho (TCRT) devidamente homologados
pelo sindicato da categoria dos empregados demitidos durante a execugdo dos servicos

contratados (anualmente na data da Convencéao);

e Documento comprovando o cumprimento das Normas Regulamentadoras (NR's);
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o Relagdo atualizada dos empregados vinculados a execucédo do contrato no periodo medido;
e Copia dos cartdes de ponto no periodo medido;
e Diério de obra devidamente assinado.

e Relatério de participacao dos empregados nos DDS - didlogo diario de seguranca e meio

ambiente.

e Relatério de inspecdo de seguranca, pelo menos mensal, bem como realizar e fornecer
Relatério Mensal de Seguranca, informando o cumprimento das normas e procedimentos,
incluindo:

o Assuntos de DDS; treinamentos e capacitacdes; atendimento do cronograma do
PCMSO e do Plano de Ac¢éo do PGR;

o Inspecdes e notificagcdes de seguranca, por ocasido de descumprimento de normas
e procedimentos, por parte de empregados préprios ou subcontratados (quando
houver);

o Regularidade das areas de vivencia e alojamento, quando for o caso. Inclusive de

alojamento fora da obra (externo).

Referente a situacao Fiscal da Contratada:

e Certiddo Negativa ou Positiva com efeito de negativa de débitos relativos as contribuicdes
previdenciarias e as de terceiros - INSS;

e Certificado de regularidade do FGTS;
e Certiddo negativa de débitos trabalhistas;

e FGTS: a) Copia do Protocolo de Envio de Arquivos emitido pela Conectividade Social
(GFIP); b) Copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticagdo mecanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante emitido quando
o recolhimento for efetuado pela Internet; c) Cépia da Relacdo dos Trabalhadores
Constantes do Arquivo SEFIP (RE); d) Copia da Relacdo de Tomadores/Obras (RET).

e INSS: a) Copia do Protocolo de Envio de Arquivos emitido pela Conectividade Social (GFIP);
b) Cépia do Comprovante de Declaracdo a Previdéncia; c¢) Copia da Guia da Previdéncia
Social (GPS) com a autenticacdo mecanica ou acompanhada do comprovante de

recolhimento bancario ou o comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado pela
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Internet; d) Cépia da Relacdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE); e)
Copia da Relacédo de Tomadores/Obras (RET).

Obs: A empresa contratada deve providenciar e entregar todos 0s documentos acima mencionados
para dar inicio ao processo de afericdo das medicdes da obra publica.A regularidade no
recolhimento das contribuicdes fiscal, trabalhista e previdenciaria, incluindo-se as
obrigac®es previstas no art. 116 da Lei Federal n°® 14.133, de 1° de abril de 2021.

Ressaltamos a importancia de acertar previamente a forma de envio dos documentos com o

fiscal do contrato.

Observacgoes

Caso algum dos documentos listados ndo se aplique a situac@o especifica da contratacdo ou nao
seja passivel de apresentacdo devido a circunstancias particulares, a empresa contratada devera
providenciar uma declaragédo formal informando o motivo pelo qual o documento ndo esta sendo
apresentado. Esta declaracdo deve ser clara, detalhada e acompanhar a entrega dos demais
documentos solicitados.

A apresentagdo desta declarac¢édo é fundamental para o processo de afericdo das medi¢des da obra
publica, garantindo transparéncia e clareza quanto a auséncia de documentos especificos e as

razBes subjacentes a essa omisséo.

A Autorizacéo para Emissdo da Nota Fiscal sera enviada por e-mail apds a validacéo realizada
pelo fiscal do contrato, que atestard o envio dos documentos e a conformidade do servigo
prestado com o estipulado no contrato.

DA SUBCONTRATACAO

e Conforme clausula contratual, sera permitida a subcontratacao de até 30% (trinta por cento)
dos servigos contratados, exceto 0s servi¢cos indicados como parcelas de maior relevancia e
valor significativo para a comprovacdo da qualificacdo técnica, desde que precedida de
autorizacdo expressa e escrita do gestor e do fiscal do contrato, com relacdo aos
servicos que poderdo ser subcontratados, sendo que a subcontratacdo se dard sem

prejuizo das responsabilidades contratuais e legais DA CONTRATADA.

e A subcontratada devera atender as mesmas exigéncias de habilitagdo juridica,
fiscal e qualificacdo técnica exigidas da CONTRATADA referente & parcela do
objeto que ser-lhe-4& repassada sendo a CONTRATADA a Unica e exclusiva

responsavel pela execugdo dos servigos.
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A CONTRATANTE ndo reconhecera qualquer vinculo com as empresas
subcontratadas, sendo que qualquer contato porventura necessario, de natureza técnica,
administrativa, financeira ou juridica que decorra dos trabalhos realizados

serd mantido exclusivamente com a CONTRATADA.

MANIFESTACAO DE CIENCIA E ANUENCIA AO MANUAL E
COMPROMISSO DE CUMPRIMENTO

Ciente do manual fornecido pela contratante, Municipio de Hortolandia, expresso anuéncia a todo o

conteldo nele tratado.

Declaramos, de forma inequivoca, nosso entendimento sobre as diretrizes, normas, procedimentos e

demais informacdes contidas no referido manual. Reconhecemos a importancia desses documentos

como guia para o adequado cumprimento das obrigacdes assumidas neste contrato.

Além disso, comprometemo-nos a cumprir rigorosamente com todas as disposi¢des estabelecidas no

manual, zelando pela sua aplicagdo eficaz em todas as etapas do projeto. Estamos cientes da

responsabilidade que recai sobre nés e estamos empenhados em agir de acordo com 0s mais altos

padrdes de qualidade, seguranca e ética.

Hortolandia, de de ;

Contratada: CNPJ:

Contrato: ;

Representantes da contratada:

Nome: Cargo:

Nome: Cargo:

Nome: Cargo:

Nome: Cargo:
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