TERMO ADITIVO N° 18/2025
AO TERMO DE COLABORACAO N° 31/2024

Celebrante: Municipio de Hortolandia/Fundo Municipal de Assisténcia Social
Concelebrante: Instituto Formagao

Modalidade: Chamamento Publico n°® 04/2024

Processo Administrativo: n° 62866/2024

Objeto da parceria: Estabelecer parceria com a OSC, para capacitagao,
supervisao e qualificar os atores da Politica de Assisténcia Social da rede SUAS em
Hortolandia, que atuam diretamente na Protecdo Social Basica, Protecido Social
Especial de Média, Protecdo Social Especial de Alta Complexidade e Conselhos
Tutelares, levando-os a refletir sobre a pratica profissional e as estratégias
metodoldgicas para o fortalecimento, reordenamento dos servigcos e emancipagao
dos usuarios/familias, instrumentalizando as equipes com base no SUAS — Sistema
Unico da Assisténcia Social, conforme descricdo constante no Termo de
Referéncia.

O Municipio de Hortolandia, pessoa juridica de direito publico interno, sediada na
Rua Projetada 12, n°® 100, Bairro Jardim Metropolitan, Hortolandia, SP, cadastrada
junto ao Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda (CNPJ/MF)
sob n° 67.995.027/0001-32, e o FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL,
pessoa juridica de direito publico interno, sediada na Rua Projetada 12, n° 100, Jd.
Metropolitan, cadastrada junto ao Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do
Ministério da Fazenda (CNPJ/MF) sob n° 17.425.914/0001-05, denominados
CELEBRANTES, ambos representados pela Secretaria Municipal de Inclusao e
Desenvolvimento Social, Sra. Maria dos Anjos Assis Barros, brasileira, em unido
estavel, portadora da Cédula de ldentidade (R.G.) n°® 18.510.239-6, devidamente
inscrita junto ao Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda
(C.P.F/M.F.) sob n° 137.891.908-45, e, de outro lado, a ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, INSTITUTO FORMAGAO, pessoa juridica de direito privado,
sediada na Rua Antdnio da Costa Santos, n° 305, Bairro Jardim Nova Ameérica, CEP:
13.185-624, no Municipio de Hortolandia, Estado de Sao Paulo, cadastrada junto ao
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda — (C.N.P.J./M.F.)
sob o n° 35.447.825/0001-33, com Inscricao Estadual Isenta, representada neste ato
por seu Presidente Sr. Victor Costa Soares da Silva, brasileiro, solteiro,
empresario, portador da Cédula de Identidade n° 48.440.712-0 — SSP/SP, e do
CPF/MF n° 443.976.418-54, denominada CONCELEBRANTE, na melhor forma de
direito, pelas clausulas e condi¢cdes abaixo elencadas.

Clausula Primeira - Da Fundamentagao Legal

1.1 O presente TERMO, é firmado com base nas disposi¢gbes legais contidas no
artigo 42, inciso |, alinea “a”, do Anexo Unico do Decreto Municipal n° 3.708/2016,
bem como, nas disposicdes contidas no processo administrativo n° 62866/2024,
Chamamento Publico n° 04/2024, Termo de Colaboracdo n° 31/2024, e seus
posteriores aditivos, tudo fazendo parte integrante do presente instrumento de
acréscimo de valor de parceria, como se aqui transcritos fossem.
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Clausula Segunda - Do Objeto

2.1 O presente termo aditivo tem por objeto acrescer valor ao termo de colaboragéo,
em decorréncia da ampliagao das atividades da parceria, conforme aditivo ao plano
de trabalho anexo.

Clausula Terceira - Do Acréscimo e Recursos Orgamentarios

3.1 Fica acrescido ao valor originariamente contratado, de R$ 453.850,00
(quatrocentos e cinquenta e trés mil, oitocentos e cinquenta reais), o percentual de
10,377878153575%, equivalente a R$ 47.100,00 (quarenta e sete mil e cem reais), a
ser distribuido em quatro parcelas mensais, conforme a seguir especificado:

a) Supervisdo CMDCA: R$ 36.500,00 (trinta e seis mil e quinhentos reais), divididos
em quatro parcelas mensais de R$ 9.125,00 (nove mil, cento e vinte e cinco reais);

b) Supervisdo CMAS: R$ 10.600,00 (dez mil e seiscentos reais), divididos em quatro
parcelas mensais de R$ 2.650,00 (dois mil, seiscentos e cinquenta reais).

3.2 As despesas serdo pagas de acordo com o0 cronograma juntado aos autos e
correrdao a conta da dotagdo orgcamentaria consignada no exercicio vigente,
conforme abaixo:

12.03.08.244.0207.2.068.335039.01.5100000
12.04.08.243.0205.2.069.335039.03.5000014

Clausula Quarta - Do Valor do Termo de Colaboragao

4.1. O valor global do Termo de Colaboragdo, apés o acréscimo, passa a ser
R$ 500.950,00 (quinhentos mil, novecentos e cinquenta reais).

Clausula Quinta - Das Demais Clausulas
4.1 No mais, ficam integralmente ratificadas, as demais clausulas.

E, por estarem as partes de pleno acordo, firmam o presente TERMO em 02 (duas)
vias de igual teor, para que o mesmo produza todos os devidos e legais efeitos.

Hortolandia, 04 de junho de 2025.

Assinado de forma digital por

MARIA DOS ANJOS ASSIS maRIA DOS ANJOS ASSIS

BARROS:13789190845 ~ BARROS:13789190845
Dados: 2025.06.13 14:40:32 -03'00'

MARIA DOS ANJOS ASSIS BARROS
Secretaria Municipal de Inclusao e Desenvolvimento Social

VICTOR COSTA SOARES DA SILVA
Instituto Formacao
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INSTIT UTO Fo RM AC AO Organizagao da Sociedade Civil Instituto Formagao

Transformando sonhos em oportunidades CNFJ 35:447.825/0001-33

Aditivo ao plano de trabalho — Termo de Colaboragao 31/2024

Item 6 — Descricdo das atividades a serem executadas, das estratégias
metodoldégicas, da periodicidade, das metas a serem atingidas e das
estratégias de avaliagao para cada atividade a ser executada

® Capacitagoes:

Qualificar a atuagao dos membros do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga
e do Adolescente (CMDCA), assegurando a compreensao de suas fungdes e o
fortalecimento de sua atuagdo por meio de orientagdo técnica e aprimoramento
dos processos de gestao, monitoramento e fiscalizagdo das politicas publicas,
conforme as legislagbes municipais, as diretrizes do Conselho Nacional dos
Direitos da Crianga e do Adolescente (CONANDA), o Estatuto da Crianga e do
Adolescente (ECA) e em demais normativas pertinentes.

Serdo desenvolvidos encontros presenciais com carga horaria de 32 horas,
realizados em local determinado pela Secretaria Municipal de Inclusao e
Desenvolvimento Social, e encontros online com 10 horas de duracgao,
destinados ao acompanhamento remoto e a orientacao dos conselheiros. Além
Descrigao disso, a atividade inclui a elaboragao de materiais e revisao de instrumentais
utilizados no processo formativo. As atividades serdo planejadas de acordo com
a necessidade dos participantes, garantindo suporte técnico continuo e
qualificagdo da atuagao do CMDCA.

A metodologia proposta devera ser através da organizagao e promog¢ao de
encontros, junto aos profissionais da area, para a disseminagao e reforco de
conhecimento através de capacitagdes. Destacando a democracia e o processo
de participacdo como um caminho importante onde todos os participantes
sintam-se em condicoes iguais de refletir, argumentar e discutir o contelddo das
capacitagdes.

As atividades de supervisdo se desenvolverdo presencialmente e online de
acordo com o conteldo e necessidade dos participantes.

Periodicidade |62 horas

e Fortalecer a atuagao dos membros do CMDCA, proporcionando
subsidios técnicos e praticos para o exercicio de suas fungbes na
formulagao, fiscalizagao e monitoramento das politicas publicas voltadas
a infancia e adolescéncia.

e Qualificar os processos de gestdao organizacional e administrativa do
CMDCA, garantindo maior eficiéncia e transparéncia nas deliberagdes e

Metas no acompanhamento das acdes implementadas.

e Promover momentos de reflexdo e construgao de novas estratégias,
visando assegurar e implementar acGes que garantam a protegdo
integral, a convivéncia familiar e comunitaria e a efetivagdo dos direitos
das criangas e adolescentes.

e Aprimorar a articulagido do CMDCA com o Sistema de Garantia de
Direitos (SGD), fortalecendo o trabalho em rede desde o planejamento




INSTITUTO FO RM AC AO Organizagao da Sociedade Civil Instituto Formagao

Transformando sonhos em oportunidades CNFJ 35:447.825/0001-33

das ac¢des até sua execucdo integrada, monitoramento e avaliagao.

e Estimular a aplicagdo pratica dos conhecimentos adquiridos,
promovendo atividades que auxiliem os conselheiros na resolugdo de
desafios cotidianos e na tomada de decisdes mais assertivas.

e Analisar, junto aos participantes, o fluxo das a¢des e os procedimentos
de atendimento e acompanhamento, garantindo a efetividade das
parcerias e do processo de referéncia e contrarreferéncia com érgaos
como CREAS, Protegao Social Basica, Rede Intersetorial e SGD.

e Manter registro detalhado de presencga;

e Coletar feedback dos participantes apds cada encontro para avaliagao
das capacitagdes;

e Reunides periddicas de avaliagdo junto ao consultor responsavel pela
capacitagao;

Avaliagdo e Apresentacdo de relatério mensal ao gestor da parceria;

e Registros de audio e video das atividades propostas;

e Aplicagao de instrumental avaliativo, visando a avaliagao periédica da
execugao dos temas propostos firmando compromisso com os demais
atores envolvidos.

Qualificar os conselheiros por meio de reflexdes e debates sobre a Seguridade
Social e a Protecao Social no Brasil, aprofundando o entendimento da Politica
Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e sua transicdo para um modelo de
Protecdo Social Ndao Contributiva. Serao discutidos os desafios da participacao
da sociedade civil nos Conselhos, além da importancia da articulagdo do CMAS
na gestdo e avaliacdo das politicas publicas. Também serdao abordados conceitos
fundamentais do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), fortalecendo a
atuacao dos conselheiros na efetivacdo dos direitos socioassistenciais e na
representatividade da populagdo nas decisdes politicas.

Serdo desenvolvidos encontros presenciais com carga hordria de 28 horas,
Descricao realizados em local determinado pela Secretaria Municipal de Inclusdo e
Desenvolvimento Social. Além disso, a atividade inclui a revisdo de instrumentais
utilizados no processo formativo. As atividades serdo planejadas de acordo com
a necessidade dos participantes, garantindo suporte técnico continuo e
qualificagdo da atuagdo do CMAS.

A metodologia proposta devera ser através da organizacdo e promocdo de
encontros, junto aos profissionais da drea, para a dissemina¢ao e reforco de
conhecimento através de capacitagdes. Destacando a democracia e o processo
de participagdo como um caminho importante onde todos os participantes
sintam-se em condicoes iguais de refletir, argumentar e discutir o contetddo das
capacitagoes.

Periodicidade |28 horas

e Promover debates e reflexdes sobre a Seguridade Social e a Protecao

Metas . . L .
Social no Brasil, com a participacdao ativa dos membros do Conselho




Organizagao da Sociedade Civil Instituto Formagao
CNPJ 35.447.825/0001-33

INSTITUTO FORMACAO

Transformando sonhos em oportunidades

Municipal de Assisténcia Social de Hortolandia;

e Apresentar a evolugao da Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS),
destacando a transicao do assistencialismo para a Assisténcia Social
como uma Politica de Protecdo Social Ndo Contributiva, garantindo a
compreensao do seu papel no SUAS;

e Fomentar a discussdo sobre os desafios do Controle Social, abordando
as dificuldades relacionadas a participagdao da sociedade civil nos
Conselhos de Assisténcia Social e estratégias para fortalecer essa
participagao;

e (Capacitar os conselheiros sobre conceitos fundamentais e diretrizes do
SUAS, garantindo que compreendam sua estrutura, funcionamento e
importancia na efetivagao da politica publica de assisténcia social;

e Reforcar o entendimento sobre o papel dos Conselhos na gestdo e no
controle social, promovendo a participacdo ativa da populacdo e a
representacdo dos interesses da sociedade na definicdo e fiscalizacao
das politicas publicas;

e Incentivar o reconhecimento dos Conselhos Municipais como espagos
democraticos de participagcdo social, qualificando sua atuacdo na
formulacao, execucdo, monitoramento e avaliagao das politicas publicas
de assisténcia social.

e Manter registro detalhado de presenca;

e Coletar feedback dos participantes apds cada encontro para avaliacao
das capacitagdes;

e Reunides periddicas de avaliagdo junto ao consultor responsavel pela
capacitagao;

Avaliacao e Apresentacao de relatdrio mensal ao gestor da parceria;

e Registros de audio e video das atividades propostas;

e Aplicagao de instrumental avaliativo, visando a avaliagao periédica da
execucao dos temas propostos firmando compromisso com os demais
atores envolvidos.

10.2 - Cronograma de Desembolso (5 meses)

Coordenador Servico de Terceiros 05 RS 3.000,00 RS 15.000,00
Aux. Administrativo Servicos de Terceiros  [05 RS 1.850,00 RS 9.250,00
Supervisor Técnico Servico de Terceiros 05 RS 5.000,00 RS 25.000,00
Consultores Servico de Terceiros 05 RS 26.307,50 RS 131.537,50
Servigos Administrativos Servigos de Terceiros 05 RS 2.000,00 RS 10.000,00
Materiais de Expediente Gastos Administrativos [05 RS 350,00 RS 1.700,00
Fornecimento de Coffee Break [Géneros Alimenticios  [05 RS 7.500,00 RS 37.500,00
rr?f‘;arﬁgt?;Eq”'pame”tos de | heacso 05 RS 400,00 RS 2.000,00
Bens e materiais permanentes Esréjnn;si?als 05 RS 590,40 RS 2952,02
TOTAL RS 46.997,90 RS 234.939,52
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Transformando sonhos em oportunidades CNPJ 35.447.825/0001-33

10.2.1 - Natureza da Despesa (TCESP) (05 meses)

Servigos de Terceiros Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica  [RS 190.787,50
Locacdo Equipamento de Informatica RS 2.000,00
Gastos Administrativos Materiais de Expediente RS 1.700,00
Bens e materiais permanentes |Bens e materiais permanentes RS 2952,02
Géneros Alimenticios Géneros Alimenticios RS 37.500,00
TOTAL R$ 234.939,52

Colocamo-nos a disposi¢cao para quaisquer esclarecimentos.

Assinado de forma digital

INSTITUTO por INSTITUTO
FO RMACAO35 FORMACAO:3544782500

0133

447825000733 Dados: 2025.06.09

12:30:31 -03'00'

Victor Costa Soares da Silva
Presidente

projetos@institutoformacao.org.br
www.institutoformacao.org.br

R. Pastor Osvaldo Rodrigues, 345
Parque Ortolandia - Cep: 13184-071 - Hortolandia/SP
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